Opettajan opas

1. oppitunti — Mika on tyoymparisto?

Oppitunnille valmistautuminen:

Lue tdma opettajan opas ennen oppituntia, jotta tiedat, milloin on aika
ndyttaa videoita ja mitd materiaalia sinun on tulostettava etukateen.

Kuva i
Ohje:

Esittele aluksi lyhyesti hankkeen tarkoitus: miten kouluilla
kaytettava materiaali syntyi, ja miten se tuotettiin. Kerro, miksi
asiaa opiskellaan. Oppituntien tavoitteena on antaa oppilaille
kasitys siitd, mita tydympadristo tarkoittaa ja miten se vaikuttaa
meihin jokapdivdisessd elamassdmme.

Kuuden oppitunnin aikana oppilas oppii tunnistamaan Hankkeen tarkoitus:
tyopaikan tekijoita, jotka vaikuttavat henkiseen ja fyysiseen )

terveyteen. Tama vahvistaa hdanen valmiuksiaan pitkaan ja
terveeseen tydelamaan.

Esittele lyhyesti, miten tdma
koulumateriaali syntyi ja miten se
tuotettiin

Oppitunnit sisaltavat videoita, joilta oppilaat kuulevat myds
tutkijan ndkemyksen aiheesta.

Kuva 2
Ohje:

Kerro Pohjoismaiden ministerineuvostosta. Pohjoismaiden
ministerineuvosto on Pohjoismaiden hallitusten virallinen
yhteistyoelin. Se etsii yhteispohjoismaisia ratkaisuja aloilla, joilla
Pohjoismaat voivat saavuttaa parempia tuloksia tekemalld
yhteisty6ta kuin ratkomalla asioita yksin.

Tarkoitus:

Hyva tydelama on keskeisessa roolissa pohjoismaisten Esittele lyhyesti, mikd Pohjoismaiden
hyvinvointiyhteiskuntien, elinkeinoeldman ja yksilon kehityksessa. ministerineuvosto on.

Yhteispohjoismaiset tydmarkkinat ovat pohjoismaisen yhteistyon
kulmakivi. Yhteisty kasittaa tyollisyyden ja tydmarkkinat seka
tyOympariston ja tydoikeuden.

Kuva 3

1. Oppitunnin tavoite

Ensimmaiselld oppitunnilla oppilaat oppivat ymmartamaan,
mitd tyoympadriston kasite tarkoittaa. Lisdksi he oppivat
nimedmaan muutamia erilaisia tydympariston tekijoitd, jotka
voivat vaikuttaa siihen, milta tyossa tuntuu. Oppilaat saavat
tietdd, ettd tydympadristossa on kaksi osaa: fyysinen ja
psykososiaalinen.

Kun olet kertonut oppilaille ndma tavoitteet, nayta heille
seuraavalta dialta lyhyt video, jossa on esimerkkeja erilaisista
tydymparistoista.
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Kuva 4
Ohje:

Kehota oppilaita kiinnittdmaan huomiota siihen, mitd he nakevat
videossa. Aloita video.

Videon tavoite:

Video osoittaa, kuinka erilaisia tydymparistot voivat olla. Ne
ndyttavat erilaisilta ja niissa tehdaan erilaisia asioita, mutta
kaikissa on kyse tydymparistosta.

Kuva 5
Ohje:

1. Esitd oppilaille avoin kysymys: Miten tydymparistd voi
mielestdnne vaikuttaa meihin? Voit kayttaa dsken esitettya
videota ajatusten herdttdjana. Kuuntele oppilaiden vastaukset.

Tdssa on muutamia esimerkkeja, joita voit antaa oppilaille siits,
miten tyOymparisto voi vaikuttaa: Tarkoitus:

Esittele ja selitd tydympadriston kasite ja
laita oppilaat aloittamaan keskustelu siita,
mita aihe voi pitaa sisallaan.

- Josistuu tai nostaa asioita vaarin nyt nuorena, voi syntya
vammoja tai haittoja. Tama voi johtaa siihen, ettei pysty
tekemdan tyota jatkossa.

- Korkeat vaatimukset seka tydssa tai opinnoissa menestymisen
odotukset lisddvat stressin riskia. Stressi voi johtaa
sairastumiseen seka henkisesti etta fyysisesti.

- On tarkeda suojata kuuloa nuorena. Muutoin kuulo voi alentua,
ja sen vuoksi voi joutua vaihtamaan ammattia, vaikka ei haluaisi.

2. Napsauta esiin kysymys ja esitd se oppilaille: Kuinka suuren
osan valveillaoloajastamme vietdamme t3issa (keskimaarin)?

Anna oppilaiden arvata ja napsauta sitten vastaus esiin. Vastaus:
Noin 1/3 valveillaoloajastamme (koskee Ruotsia ja siséltaa
viikonloput, pyhét ja neljan viikon loman).
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Kuva 6
Ohje:

Tybymparistoa voidaan tarkastella kahdesta nakdkulmasta: on fyysi-

nen tydymparisto ja psykososiaalinen tydymparisto.

Fyysinen tydymparisto
Kuinka tyo vaikuttaa kehoon

Psykososiaalinen tydymparisto
Kuinka ty0 vaikuttaa sinuun henkisesti ja sosiaalisesti.

Tarkoitus:

Syvenna tietamysta tyoympariston
kdsitteesta. Selitd, ettd se vaikuttaa
meihin fyysisesti ja psykososiaalisesti.

Kuva 7
Ohje:
Aloita video.

Pyydd oppilaita tekemadn havaintoja ndkemadstaan, silld videon
jalkeen he saavat keskustella siitd, mista fyysinen tydymparisto
koostuu. Aloita video.

Tarkoitus:

Oppilaat nakevat videolla esimerkin
siitd, mita fyysinen tydymparisto on.

Kuva 8
Ohje:

1. Pyyda oppilaita pohtimaan, mité he nékivat videossa ja miten se
liittyy fyysiseen tydymparistoon. Kysy oppilailta, mita asioita heidan
mielestaan sisaltyy fyysiseen tydymparistoon. Jos oppilaat tekevat
ehdotuksia, tartu niihin ja keskustelkaa niista.

Jos oppilaat tekevdt ehdotuksia, tartu niihin ja keskustelkaa niista.
2. Napsauta esiin esimerkit ja esittele tydympadristotekijat.

Fyysiset tyoymparistotekijat

Ergonomia ja kuormitus

Kuinka istut, seisot ja kavelet? Mitd laitteita kdytat ja miten esimer-
kiksi nostat ja kannat painavia asioita?

Aéani, valo jailma
Kuinka koet fyysisen tydymparistosi? Haikaiseekd sinua voimakas
valo? Onko riittdvan ldmmin?

Tekniikka, laitteet, vaaralliset aineet ja turvallisuus
Miten tyon suorittamisen apuvélineet vaikuttavat meihin? N&itd
ovat kaikki tietokoneohjelmistoista suojavarusteisiin.
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Kuva g
Ohje:

Pyyda oppilaita tekemaan havaintoja ndkemastaan, silla videon

jalkeen he saavat keskustella siitd, mista psykososiaalinen
tydymparistd koostuu.

Aloita video. .
Tarkoitus:
Videossa oppilaat ndkevat useita eri
asioita, jotka vaikuttavat
psykososiaaliseen tydymparistoon.
Tama pohjustaa tulevaa
ryhmakeskustelua aiheesta.

Kuva 10

Ohje:

1. Pyyda oppilaita miettimaan, mita he nakivat videossa ja miten se
liittyy psykososiaaliseen tydymparistoon. Kysy oppilailta, mita
asioita heiddn mielestaan sisaltyy psykososiaaliseen
tyOymparistoon. Jos oppilaat tekevat ehdotuksia, tartu niihin ja
keskustelkaa niista.

2. Napsauta esiin esimerkit ja esittele tekijat.

Esimerkki psykososiaalisista tyoymparistotekijoista
Stressi ja vaatimukset

Stressi voi johtua konflikteista, aikapaineista ja muutoksesta seka
palautumisen puutteesta.

Johtajuus

On térkeda tuntea saavansa tukea esihenkil6ltd ja tyokavereilta sekd
saada kehuja ja arvostusta. Lisaksi selked viestintd tydryhmassa on
tarkeda.

Viihtyisyys
My®os yhteisollisyys on tarkeda, kehittdvat tehtavat, etta koet voivasi
vaikuttaa ja tunnet olevasi osa yhteisda.

Kuva i1
Ohje:

Aloita video

Tarkoitus

Tutkija David Hallman selittaa lyhyesti,
miksi tydympadristoon liittyva osaaminen
on tietoa, joka kulkee oppilaiden mukana
heidan loppueldmansa ajan.
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Kuva 12
Ohje:

1. Oppilaat keskustelevat nyt pareittain tai ryhmissa kuvan
kysymysten perusteella.

Kysymykset ovat:

- Millainen tydymparisto sinulla on koulussa?

- Oletko ollut muilla tyopaikoilla ja ndhnyt erilaisia tydymparistoja?
Miten koit tydympadriston siella?

Jos oppilaat tarvitsevat esimerkkeja tyopaikoista, voit opastaa heitd

kysymalla, ovatko he olleet kesatoissa tai tutustumassa tyoelamaan
tai osallistuvatko he jonkin yhdistyksen toimintaan.

Pyyda pareja tai ryhmia valitsemaan kaksi tyopaikkaa, joista he ovat
keskustelleet, ja kertomaan ne koko luokalle.

2. Kirjoita taululle otsikot “Fyysinen” ja “Psykososiaalinen”.
Oppilaiden on yritettava |6ytaa esimerkki psykososiaalisesta
tyOymparistosta ja toinen fyysisesta tydymparistosta.

Valitse sitten toinen naista kahdesta esitystavasta:

- Keskustelupari tai ryhma menee eteen ja kirjoittaa

esimerkkinsa taululle sopivan kategorian alle.

- Keskustelupari tai ryhma kertoo esimerkkinsa suullisesti ja sind
kirjoitat ne taululle sopivan kategorian alle.

Kun kaikki ryhmat ovat kirjoittaneet esimerkkinsa taululle, tee
yhteenveto ja kommentoi lyhyesti annettuja esimerkkeja. Kun teet
yhteenvedon keskustelusta, voit aloittaa seuraavista kysymyksista:
- Mitd tyoymparistotekijoita oppilaat ovat kohdanneet?

- Annettiinko esimerkkeind enemman fyysisia vai

psykososiaalisia tydymparistotekijoitd? Mista tdma voi johtua?

Kuva 13
Ohje:

Ensimmainen oppitunti on nyt ohi. Seuraavaksi kerraksi oppilaat
voivat pohtia kysymysta: Mikd edistaa terveyttdsi tydssa?

Tarkoitus:

Kerro mita seuraavalla kerralla on
luvassa. Silloin kasitellaan sita, mika
edistaa terveytta tydssa ja mika voi
olla riski tydymparistossa.





