Vegleidingin til laerarar

Timi 1 - Hvat er arbeidsumhvervi?

Fyrireiking til framleguna:
Les vegleidingina adrenn timan, so tu veitst neer tu skalt visa filmar
og hvat tilfar skal prentast adrenn.

Mynd 1
Vegleiding:

Greid fra um undirvisingarpakkan og hvitad er av tydningi.
Undirvisingarpakkin hevur til endamals at geva naemingum innlit i,

hvat eitt arbeidsumhvervi er og hvussu tad avirkar okkum i
gerandisdegnum.

Endamalid vid hesi setlan:

Gev eina stutta innleidslu um hvussu
hetta tilfarid vard til og hvussu tad vard

Gjegnum seks timar fara naemingar at lzera at vera vitandi um
vidurskifti a arbeidsplassinum, sum avirka teirra salarligu og
kropsligu heilsu og sostatt verda tey fyrireikad til eitt langt og sunt

arbeidsliv. | timunum fara neemingar at hoyra sjénarmid hja einum gert.
granskara vidvikjandi evnunum, i8 verda legd fram.

Mynd 2

Vegleiding:

Nordurlendska Réadharraradid er almenni samstarvsbolkurin hja

nordurlendsku stjérnunum.

Nordurlendska Radharraradid arbeidir fyri sameindum nordurlendskum

loysnum innan gki, har tey nordurlendsku londini kunnu fremja betri

Urslit vid at samstarva, heldur enn at arbeida sjalvstedugt. Endamal:

Gev eina stutta innleidslu um hvat

Eitt gott arbeidsliv er av storum tydningi i menningini av nordurlend-
9 y g 9 Nordurlendska Radharraradio er.

sku vaelferdarsamfelagunum, i vinnu og fyri hvenn einstakling.

Ein vanligur nordurlendskur arbeidsmarknadur er eitt grundarlag fyri
nordurlendskt samstarv. Samstarvid fevnir um sterv og arbeidsmark-
nadin, umframt arbeidsumhvervid og arbeidsraett.

Mynd 3

Timi 1 endamal:

[ hesum fyrsta timanum skulu naemingar skilja hvat eitt arbeid-
sumhvervi er, og vera fer fyri at nevna nekur ymisk vidurskifti i
arbeidsumhvervinum, id kunnu avirka, hvussu ein hevur tad til
arbeidis. Neemingar skulu skilja, at tad eru tveir ymiskir partar av
einum arbeidsumhvervi, kropsligt og salarligt.

Endamal:

Gev eina stutta innleidslu um hvussu
hetta tilfarid vard til og hvussu tad vard
gjert.

Eftir hesa innleidslu visir tU ein stuttan film vid demum um ymisk
arbeidsumhvarvi.



Vegleidingin til laerarar

Timi 1 - Hvat er arbeidsumhvervi?

Mynd 4
Vegleiding:

Bid neemingarnar geva seer far um, hvat teir siggja i filminum.

Byrja filmin.

Endamalid vid filminum:

Filmurin visir, hvussu ymisk arbeid-
sumhvervi kunnu vera - tey siggja
@drvisi Ut, ell gera ymiskt, men tad er
enn eitt arbeidsumhvervi.

Mynd 5
Vegleiding:

1. Spyr naemingarnar ein opnan spurning: Hvussu halda tit, at
arbeidsumhvervid kann avirka okkum? TU kanst eisini bruka filmin til
at hjalpa. Lurta eftir svarunum hja na&emingunum.

2.Vis myndirnar og spyr spurningarnar: Hvussu ndgv av okkara tig,
ta vit eru vakin, brika vit til arbeidis (i midal)? Endamal:

Gev eina innleidslu og eina fragreiding
um arbeidsumhvervid sum hugtak, og
Svar: Umleid 1/3 av tidini - er galdandi i Sveriki og telur eisini fa nzemingarnar at kjakast um, hvat tad
vikuskifti, halgidagar og fritid i 4 vikur. ST U,

Lat neemingarnar gita og tryst sidan a svarid.

Her eru ngkur demi, sum tU kanst geva neemingunum, um
avirkanina hja arbeidsumhvervinum:

- Um tey sita ella lyfta skeivt nu, ta tey eru ung, so kann tad elva til
skadar og ampa, sum kann enda vid, at tey ikki kunnu halda fram at
arbeida.

- Heg krev og vonir av at klara seg vael i sinum arbeidi ella lesnadi
gkir um vandan fyri strongd, sum kann fera til baedi salarliga og
kropsliga sjuku.

-Tad er tydningarmikid at verja hoyrnina, medan tU ert ungur, so tad
ikki endar vid hoyrnartapi seinni, sum kann merkja, at tU mast skifta
starv.
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Timi 1 - Hvat er arbeidsumhvervi?

Mynd 6
Vegleiding:

Greid fra, at arbeidsumhvervid vanliga er bytt i tveir partar (aspektir)
kropsligt og salarligt.

Kropsligt arbeidsumhvervi
Hvussu kroppurin verdur avirkadur av at arbeida

Salarligt arbeidsumhvervi
Hvussu tu salarliga og sosialt verdur avirkadur av at arbeida.

Endamal:

Lys gjellari kunnleikan um eitt arbeid-
sumhvervi, sum hugtak - greid frg, at tad
avirkar okkum kropsliga og sélarliga.

Mynd 7
Vegleiding:
Byrja filmin.

Bid naemingarnar geva saer far um, hvat tey siggja, ti at aftana filmin
skulu tey kjakast um, hvat kropsliga arbeidsumhvervid fevnir um.

Endamal:

[ filminum fara tey at siggja demi um,
hvat eitt kropsligt arbeidsumhvervi
kann vera.

Mynd 8
Vegleiding:

1. Lat neemingarnar hugsa um, hvat tey sou i filminum og hvussu tad
kann bindast saman vid kropsliga arbeidsumhvervid. Spyr
namingarnar hverji vidurskifti tey halda, at kropsliga arbeids-
umhvervié fevnir um. Um namingar hava uppskot, tosa so um hesi.

2. Tryst @ demini og vis vidurskiftini.

Vidurskifti i kropsliga arbeidsumhvervinum
Ergonomi og tryst
Hvussu tu situr, stendur og gongur.

Hverji ambod tu brukar og hvussu tu, eitt nu, lyftir og berur okkurt
tungt.

Ljod, ljos og luft
Hvussu upplivir tu tinar kropsligu umstedur, verdur tu blindadur av
bjertum ljosum?
Er tad nog heitt?

Tekni, tol, haettislig evni og trygd
Hvussu hjalpartol avirka okkum. Alt fra telduforrit til verndaritgerd.

Endamal:

Gev eina innleidslu og eina fragreiding
um arbeidsumhvervié sum hugtak, og
fa neemingarnar at kjakast um, hvat tad
fevnirum.
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Mynd g
Vegleiding
Byrja filmin.

Bid naemingarnar geva seer far um, hvat tey siggja, ti at aftana filmin
skulu tey kjakast um, hvat salarliga arbeidsumhvervid fevnir um.

Endamal:

[ filminum fara tey at siggja fleiri ymisk
vidurskifti, sum kunnu vera i sélarliga
arbeidsumhvgrvinum. Hetta er fyri-
reiking til bolkakjakid, sum verdur um
hetta evnid.

Mynd 10
Vegleiding:

1. Lat naemingarnar hugsa um, hvat tey sou i filminum og hvussu tad
kann setast i samband vid salarliga arbeidsumhvervid.

Spyr neemingarnar hverji vidurskifti tey halda, at salarliga arbeid-
sumhvervid fevnir um. Um naemingar hava uppskot, tosa so um hesi.

2. Vis demini og vidurskiftini.

Demi um vidurskifti i salarliga arbeidsumhvervinum
Strongd og krev

Strongd kann koma av stridum, tidarneyd, broyting og ov litlum
svevni.

Leidsla

Tad er tydningarmikid, at tu kennir teg studladan av tinum leidara
og starvsfelagum, at tU feert rds og er virdismettur, og at samskifti er
tydiligt millum starvsfelagar.

Velferd

Felagsskapur, menningaruppgavur, at tu hevur kensluna av, at tu
hevur avirkan og at tU hevur samband vid onnur.

Endamal:

Gev eina innleidslu og eina fragreiding
um arbeidsumhvervid sum hugtak, og
fa naemingarnar at kjakast um, hvat tad
fevnirum.

Mynd 11
Vegleiding:
Byrja filmin

Granskari, David Hallman, greidir stutt fra, hvi arbeidsumhvervi er
kunnleiki, sum naemingarnir kunnu taka vid saer alt livid.
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Mynd 12
Vegleiding

1.Naemingarnir skulu nU kjakast i pgrum ella bolkum um
spurningarnar a framlegumyndini (slide). Spurningarnir eru:
- Hvat arbeidsumhvervi hevur tu i skdlanum?

- Hevur tU verid a @8rum arbeidsplassum og saed onnur arbeids-
umhvervi? Hvussu upplivdi tu arbeidsumhvervid har? Markmid
Um namingarnir hava terv 8 demum um arbeidsplass, kanst tu
leidbeina vid at spyrja, um tey hava verid i starvslaeru, hava havt
summarsterv ella gjert okkurt fyri eitt felag.

Fadu nemendur til ad finna deemi Ut
fra eigin reynslu af vinnuumhverfinu.

Hver kjakbolkur skal velja tvey demi, sum tey hava tosad um, og siga
hinum i flokkinum um hesi demini.

2.Skriva heitini “Kropsligt” og “Salarligt” & talvuna.

Namingarnir skulu royna at finna eitt demi um salarligt arbeidsumh-
vervi og eitt demi um kropsligt arbeidsumhvaervi.

Vel annad av hesum badum:
- Hver kjakbolkur skrivar sini demi & talvuna undir hdskandi heitid.

- Hver kjakbolkur sigur sini demi og tu skrivar tey talvuna undir
héskandi heitid.

T4 id demini hja gllum bolkunum eru komin & talvuna, tak so sam-
anum og vidmerk stutt demini, sum tey eru komin vid. Ta tu tekur
samanum, kanst tU nyta hesar spurningarnar til at hjalpa:

- Hverji viBurskifti i arbeidsumhvervinum hava nsemingarnir
upplivad?

- Voru flest demi givin um vidurskifti um kropsligt ella salarligt
arbeidshvervi? Hvi kann tad vera?

Mynd 13
Vegleiding:

NU er framlega 1 lidug, og til naestu ferd kunnu naemingarnir hugsa
um hendan spurningin: Hvat ger teg friskan/sunnan til arbeidis?

Endamal:

Gev innlit i naesta tima, ta vit fara at
hyggja at, hvat ger okkum frisk og hvat
kann vera ein vandi i arbeidsumhver-
vinum.



