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Formali

Paulina Brandberg, jafnréttis- og vinnumalaradherra Svipjédar

og Karen Ellemann, framkvaemdastjéri Norraenu
radherranefndarinnar

i meira en 50 &r hafa rikisstjornir Nordurlanda unnid saman ad malefnum
kynjajafnréttis.

Norraena samstarfid hefur sifellt eflst og préast og frd arinu 2020 hefur pad einnig nad

til réttinda hinsegin folks.

Vid & Nordurldndum deilum sému grunngildum, s.s. peirri trd ad allar manneskjur séu
jafn mikils virdi og ad mannréttindi séu algild. Vid bdum vid samfélég par sem jafnraedi
og jafnrétti eru i hdvegum héfd og erum pess vegna oft fyrirmynd annarra.

Vid erum stodug lydraedisriki sem er annt um frid og frelsi og ekki sist frelsi
einstaklingsins til ad velja og méta lif sitt eftir eigin vilja. Pannig er frelsid fra
neikvaedum kynjaimyndum og hefdbundum kynjahugmyndum & medal sameiginlegra
norraenna grunngilda.

A Nordurléndum eiga allir borgarar ad finna fyrir 6ryggi og ad pau tilheyri. Enginn @ a8
purfa ad verda fyrir mismunun, hétunum eda ofbeldi vegna kyns, kynhneigdar eda
kynvitundar.

Mikilveegt er ad standa vérd um pessi sameiginlegu norraenu grunngildi sem vid
byggjum samfélég okkar &. begar réttindi hinsegin félks eru dregin i efa vida um heim
pd stondum vid vord um jafnrétti, jafnraedi og hugmyndina um ad allar manneskjur séu

jafn mikils virdi.

Vid getum ekki gengid ad slikum mannréttindum visum og pvi purfum vid ad standa
vord um pann drangur sem vid héfum nédd & Nordurléndum. bess vegna héldum vid
afram norreena samstarfinu um kynjajafnrétti og réttindi hinsegin félks til drsins 2030.

Paulina Brandberg Karen Ellemann
jafnréttis- og vinnumadlarddherra framkvaemdastjéri Norraenu
Svipjédar rddherranefndarinnar



Inngangur

Nordurléond eru komin langt i vinnunni ad jafnrétti kynjanna og réttindum til handa
hinsegin félki med jafnt 16ggjof sem pélitiskum adgerdum. Enn er p6 langt i land a8ur
en oll, 6hdd kyni, hafa sému taekifaeri til pess ad hafa dhrif og méta eigid lif og taka
pdtt i préun samfélagsins & jafnréttisgrundvelli. Jafnframt eru enn til stadar dskoranir
sem leysa verdur Ur ddur en hinsegin folk & Nordurléndum nytur sému réttinda og

teekifeeri og adrir ibdar.

Arid 2019 sampykktu norraenu forszetisradherrarnir sameiginlega framtidarsyn™ um a8
arid 2030 skyldu Nordurlénd vera sjdlfbeerasta og sampaeettasta svaedi heims.
Starfsemi Nordurlandardds & pvi ad studla ad uppfyllingu framtidarsynarinnar i
gegnum adgerdir & hinum premur stefnumarkandi dherslusvidum: greenum
Nordurlédndum, samkeppnishaefum Nordurléndum og félagslega sjdlfbaerum
Nordurldndum.

Norraent samstarf & svidi jafnréttismadla og hinsegin malefna & timabilinu 2025-2030 &
einnig ad studla ad pvi ad Nordurldnd verdi graenni, samkeppnishaefari og félagslega
sjdlfbaerari. Jafnrétti kynjanna og jofn réttindi fyrir hinsegin félk eru ekki adeins &
medal helstu gilda Nordurlanda heldur einnig forsenda pess ad pessi markmid ndist.

Graenu umskiptin kalla & miklar samfélagslegar breytingar @ Nordurléndum. Eigi pessar
breytingar ad skila drangri og verda 6llum Nordurlandabldum til géds verda paer ad
byggjast & jafnrétti og jofnum réttindum.

Til pess ad Nordurlond geti &fram verid samkeppnisheef verda allir Nordurlandabiar ad
geta lagt sitt af moérkum til samfélagsins. Einungis med pvi ad norraen menntakerfi og
vinnumarkadir byggist & jafnrétti og j6fnum réttindum hafa allir ibGar Nordurlanda jofn
taekifeeri til pess ad nyta heefileika sina.

Nordurlandabuar eru ekki allir eins en til pess ad Nordurlénd geti verid félagslega
sjdlfbeer verda jafnrétti og jofn réttindi ad liggja til grundvallar vinnunni ad inngildandi
samfélagi sem byggist & sterkri samsté8u og sameiginlegum gildum.

| samstarfsdaetlun Norraenu radherranefndarinnar um jafnrétti og hinsegin malefni,
MR-JAM, er pélitiskum dherslum og markmidum fyrir timabilid 2025-2030 lyst dsamt
tengingu peirra vid framtidarsyn Norraenu rédherranefndarinnar fyrir arig 2030,

Nordurlandardd og borgarasamfélagid & Nordurldndum komu me8 tillégur vardandi

markmidin i samstarfsdaetluninni.

Samstarfsdaetlunin er styrandi fyrir alla starfsemi Norraenu rddherranefndarinnar um
jafnrétti og hinsegin malefni.

Norreena rddherranefndin um jafnrétti og hinsegin malefni sampykkti
samstarfsdaetiunina pann [dags.] og gildir hun til 31. desember 2030.

1. https://www.norden.org/is/declaration/framtidarsyn-okkar-2030
2. https:/www.norden.org/is/framtidarsyn-okkar-2030
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Framtidarsyn
okkar 2030

Samkeppnishaef Nordurlond
Saman atlum vid ad efla greenan hagvoxt
4 Nordurléndum, byggdan a pekkingu,
nysképun, hreyfanleika og stafraenni

sampesttingu.

Nordurlond eiga oq o8
ad verda
o etosagesa | Sidifbzrasta og
fyrir greenum umskiptum i Sﬂmbattﬂstﬂ

samféldgum okkar og vinna ad

svaedi heims Félagslega sjalfbaer

Nordurlénd

Saman etlum vid ad efla

kolefnishlutleysi og sjalfbaeru
hringrdsarhagkerfi og lifhagkerfi.

samfellt sveedi an adgreiningar
par sem jafnrétti rikir og sem
byggist & sameiginlegum
gildum og enn &flugri
menningarsamskiptum

og velferd.

Ol starfsemi Norraenu radherranefndarinnar & ad studla ad pvi ad gera ad veruleika framtidarsyn okkar
um ad Nordurléndin verdi sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims arid 2030. Samstarfsaaetlunin lysir
bvi hvernig fagsvidid setlar ad vinna med stefnumarkandi aherslurnar prjar.



Pélitiskar aherslur

Jafnrétti kynjanna

Samstarf norraenu landanna, Faereyja, Graenlands og Alandseyja & svidi
jafnréttismdla & ad studla med beinum og skilvirkum heetti ad jafnrétti
kynjanna & Nordurlondum.

Jofn réttindi til handa hinsegin félki

Samstarfa norreenu landanna, Faereyja, Graenlands og Alandseyja @ svidi
hinsegin mdlefna & ad studla ad j6fnum réttindum og teekifeerum til handa
hinsegin félki & Nordurldndum.



Markmid 1: Vinnumarkadur framtidarinnar
a ad studla ad efnahagslegu jafnrétti a
Nordurlondum

Jafnrétti hefur i sdgulegu ljdsi leikid lykilhlutverk i préun hinna 6flugu

norraenu velferdarsamfélaga. Mikil atvinnupdtttaka jafnt karla sem
kvenna, auk gédra adgerda i jafnréttismdlum, hefur skilad pvi ad &
norraeenum vinnumaorkudum rikir einna mest jafnrétti i heiminum.

Pratt fyrir pad er enn til stadar baedi [68rétt og larétt kynjaskipting i
menntakerfum og & vinnumoérkudum & Nordurldndum par sem karlar eru i
meirihluta i stjornunarstédum og konur og karlar eru ymist i miklum minni-
eda meirihluta i hefdbundnum karla- og kvennastérfum. P& er launamunur
enn einkennandi fyrir norraena vinnumarkadi auk pess sem algengara er ad
konur vinni hlutastérf en karlar. Jafnframt hvila élaunud umdénnunar- og
heimilisstorf enn ad of miklu leyti & herdum kvenna og pad eru enn konur

sem nyta langsteerstan hluta faedingarorlofs.



Mikilveegt er ad beina sjénum ad hinum graenu umskiptum norraenna
samfélaga og vinnumarkada par sem haetta er & ad ndverandi 6j6fnudur
aukist enn verdi ekki markvisst unnid ad pvi ad umskiptin eigi sér stad med
réttldtum og jafnréttismidudum heetti. Kynjaskipting vinnumarkadarins
md ekki verda hindrun i vegi greenna umskipta pvi porf er & dllum haefum
einstaklingum til pess ad finna gédar lausnir.

Loggjof & Nordurlondum veitir hinsegin félki géda vernd gegn mismunun,
jafnt @ vinnumarkadi sem utan hans, og mérg norraen fyrirtaeki vinna
markvisst starf i pdgu inngildingar og fjdlbreytileika. Engu ad sidur upplifir
margt hinsegin félk fordéma, mismunun og dreitni innan menntakerfisins
og & vinnumarkadi. betta hefur i for med ad taekifeeri og vellidan i vinnu
skerdist dsamt pvi ad hinsegin félk, einkum ungt, er sett i vidkveemari
efnahagslega stdédu og trans einstaklingar fd leegri tekjur en siskynja
einstaklingar.

Jafnframt hvila élaunud uménnunar- og heimilisstérf enn ad of miklu
leyti @ herdum kvenna og pad eru enn konur sem nyta langsteaerstan
hluta feedingarorlofs.






Markmid 2: Norraenu Iéndin eiga ad vera
laus vid mismunun og skipting valda og
dhrifa a ad endurspegla fjélbreytileika
norraanna samfélaga

Norreenu I6ndin hafa i gegnum tidina verid i fararbroddi pegar kemur ad

bvi ad studla ad jofnu fyrirsvari og kynjaskiptingu i stjiérnmdalum. Engu ad
sidur hallar enn & konur pegar litid er til stjérnunarstada i samfélaginu, i
stjornmdlum og atvinnulifinu, og margar konur veigra sér vid pvi ad taka
pbdtt i samfélagslegum umraedum & samfélagsmidlum eda i stjérnmdlum
af étta vid kynbundna dreitni.

Allir ibdar Nordurlanda njéta géds af jafnrétti pvi pad er baedi
einstaklingum og samfélaginu i heild sinni til framdrdattar ad oll, 6hdd kyni,
leggi sitt af mérkum eftir bestu getu. Aframhaldandi studningur
almennings vid jafnrétti sem norraent grunngildi er pvi forsenda pess ad

haegt verdi ad leysa jafnréttistengd Urlausnarefni framtidarinnar.
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Til pess ad hanna gédar lausnir & Urlausnarefnum & svidi jafnréttismdala i
norraenu |6ndunum parf ad taka tillit til patta & bord vid aldur, fétlun og

uppruna.

A timum mikilla umbreytinga og 6rrar taeknipréunar verda jafnrétti og jéfn
réttindi ad vera grundvallargildi i norreenum samfélogum. Petta er sérlega
mikilvaegt med hlidsjon af aukinni stafraenni veedingu norreenna samfélaga
og hradri préun & svidi gervigreindar sem geeti valdid miklum breytingum &

norraeenum vinnumaorkudum, svo deemi sé tekid.

Ef norreenu 16ndin eiga dfram ad vera samkeppnishaef & svidi stafreennar
vaedingar og teekni verdur geirinn ad lada til sin fjdlbreytt starfsfolk. Ad
sama skapi er pad mikilveegt ad konur hafi dhrif og adgang ad storfum i
pbessum vaxandi geira. Jafnframt getur geirinn ytt undir jafnrétti og
fiolbreytileika med pvi ad gera gervigreind pannig Ur gardi ad hdn leidrétti
fyrirframgefinn kynjahalla fremur en ad vidhalda honum.

Til pess ad leysa dskoranir framtidarinnar er naudsynlegt ad allir ibtar
Nordurlanda dafni og bui vid sem bestar forsendur til pess ad leggja sitt af
morkum til samfélagspréunarinnar. | pvi felst ad &l geti verid pau sjdlf og
hafi tilkall til virdingar og reisnar. bvi midur veigrar margt hinsegin félk sér
vid ad lifa opid af étta vid vidbrogd umhverfisins og pad verdur oftar en
annad folk fyrir mismunun og hatursglaepum.

Allir ibGar Nordurlanda njéta géds af jafnrétti.

1
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Markmid 3: Nordurlond eiga ad vera laus vid
kynbundid og kynferdislegt ofbeldi,
kynferdislega areitni og hatur

Kynbundid ofbeldi er brot gegn fridhelgi einstaklingsins og birtingarmynd

ségulegs valdadjafnvaegis & milli karla og kvenna. Kynbundid ofbeldi hefur
alvarlegar neikvaedar afleidingar fyrir viskomandi einstakling, fjdlskyldu

hans, dnnur ndin sambdnd og samfélagid.

Einkum konur, en einnig karlar, verda fyrir kynbundnu ofbeldi sem getur
verid likamlegt, andlegt og efnahagslegt ofbeldi i ndnu sambandi,
seemdartengt ofbeldi, stafraent ofbeldi, kynferdislegt ofbeldi, naudganir og
mansal og kynferdisleg misneyting. Sé ekki gripid inn i taeka tid getur
ofbeldi i ndnu sambandi i versta falli leitt til makamords. Karlar eru miklum
meirihluta gerenda baedi andlegs og likamlegs ofbeldis gagnvart maka.
pPorf er & drangursrikum adgerdum innan |6greglu og réttarkerfisins dsamt
snemmtaekum fyrirbyggjandi félagslegum adgerdum sem beaedi midast vid

bolendur og gerendur.

Frd drinu 2017 hefur #MeToo-hreyfingin sett mark sitt & Nordurlond og i
kjolfarid hafa 6ll norreenu 16ndin gripid til adgerda til pess ad koma i veg
fyrir og berjast gegn kynferdislegri dreitni og kynferdisofbeldi. Samt sem
ddur er hvort tveggja enn vandamdal hvort sem horft er til einstaklinga,
stofnana eda kerfisins. Einkum konur verda fyrir kynferdislegri dreitni og
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kynferdisofbeldi i opinberu rymi, hvort heldur er & vinnumarkadi, i skéla
eda 6dru opinberu umhverfi, jafnt & netinu sem i raunheimum. Til pess ad
geta betur komid i veg fyrir og unnid gegn kynferdislegri dreitni og ofbeldi

verdur ad ndlgast mdalid Ut frd pverfaglegu sjonarhorni.

Einstaklingar sem ekki falla ad hefdbundnum hugmyndum um kyn,
kynvitund, kyngervi og kynhneigd verda lika fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri dreitni og kynferdisofbeldi og & petta vid um margt hinsegin
folk. Ad auki upplifa mérg einnig hatur, hétanir og ofbeldi vegna
kynhneigdar, kynvitundar, kyngervis eda annarra kynferdistengdra pdtta

sem dlitnir eru vikja frd vidteknum gildum.

Kynbundid ofbeldi hefur alvarlegar neikvaedar afleidingar fyrir
vidkomandi einstakling, fjélskyldu hans, 6nnur ndin sambénd og
samfélagid.

Undirmarkmid 3.1: Koma skal i veg fyrir og vinna skal og berjast gegn kynbundnu,
kynferdislegu og seemdartengdu ofbeldi og kigunum og mordum i nanu
sambandi. Styé&ja skal vid polendur og veita gerendum adstoé til pess ad lata af
ofbeldishegdun.

Undirmarkmid 3.2: Koma skal i veg fyrir og vinna skal og berjast gegn
kynferdisofbeldi og kynferdislegri areitni.

Undirmarkmid 3.3: Koma skal i veg fyrir og vinna skal og berjast gegn
hatursglaepum og hatursordrzedu i gard hinsegin félks.
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Markmid 4: Ollum ibGum Nordurlanda & ad
gefast teekifaeri til ad méta eigid lif an pess
ad stadalmyndir og veentingar sem tengjast
kynferdi, kynvitund og kynhneigd haldi
aftur af peim

A Nordurldondum er frelsi allra ibua til pess ad lifa lifi sinu i samraemi vid

drauma sina og prdr talid mikils virdi. Engu ad sidur hafa stadalmyndir og
veentingar i tengslum vid kyn neikvaed dhrif & ibUa norraenu landanna.
Pessar stadalmyndir og veentingar geta til deemis hamlad ungu folki i ad
velja sér pad ndm og starfsvettvang sem hugur pess stendur til. P& geta
kynjadar og stadladar veentingar um Utlit valdid vanlidan.

Karlar og drengir verda einnig fyrir neikveedum dhrifum. Stadladar
hugmyndir um karlmennsku geta til deemis hindrad karla sem glima vid
vandamdl i pvi ad leita sér adstodar og studnings og prystingur um ad
standa undir hefdbundnum hugmyndum um karlmennsku getur haft
neikveed dhrif & samband vid maka og bérn og valdid andlegri vanlidan.
pratt fyrir pad hafa karlar i ségulegu samhengi verid i minnihluta og hlotid

minni athygli i jafnréttisvinnunni.

[ verstu tilvikum geta hef8bundnar stadalimyndir um kynin haft { fér med
sér neikveett félagslegt taumhald og seemdartengda kigun sem einkum
konur og stulkur verda fyrir en einnig ungir karlmenn.
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Stadladar kynjamyndir og vaentingar hamla einnig morgu hinsegin foélki
baedi i fjolskyldulifi og i sambandi pess vid opinber yfirvold par sem
stadalimyndir um gagnkynhneigd og siskynjun hafa hamlandi dhrif og
valda jadarsetningu, t.d. me?d tilliti til pess ad stofna fjolskyldu.

A Nordurléndum er frelsi allra ibua til pess ad lifa lifi sinu i samraemi vid
drauma sina og prar talid mikils virdi.

Undirmarkmid 4.1: Vinnan ad jafnréttismalum & ad studla ad breidari skilningi a
kyni, kvenleika og karlmennsku.

Undirmarkmid 4.2: Vinna skal gegn seemdartengdu ofbeldi og kigun og neikvaedu
félagslegu taumhaldi @ grundvelli stadalimynda um kyn og kynhneigd.

Undirmarkmid 4.3: Yta skal undir breidari skilning i samfélaginu @ kynhneigd og
kynvitund til pess ad audvelda hinsegin félki patttéku i samfélaginu, par med
talid ad stofna fjoiskyldu.

16



Markmid 5: Vinna skal gegn og koma skal i
veg fyrir é6jafnrétti begar kemur ad
heilbrigdi, vellidan og lifsgaeedum

Allir ibdar Nordurlanda eiga rétt & sem bestri andlegri og likamlegri heilsu
og adgengi ad heilbrigdis- og umdénnunarpjénustu og jafnt adgengi ad
heilbrigdispjénustu er forsenda fyrir jafnri pdtttoku i samfélaginu.

Medalaldur fer haekkandi hjd 6llum kynjum & Nordurlédndum en mikill munur
er a milli kynja pegar kemur ad heilbrigdi. Konur upplifa almennt ad peer
hafi lakari heilsu en karlar og einkum upplifa unga konur andlega vanlidan.
Karlar lifa skemur, fremja oftar sjalfsvig og leita sér sjaldnar laeknisads-
todar en konur og préa oftar med sér misnotkun af ymsu tagi. Karlar eru
oftar gerendur ofbeldis en peir eru lika oftar polendur tilviljanakennds
ofbeldis og ofbeldis par sem gerandi er ékunnugur. Konur eru oftar
bolendur kynferdisofbeldis, kynferdislegrar dreitni og heimilisofbeldis.

[ mérgum hlutum heimsins er veist ad réttinum kvenna yfir eigin likama og
oruggum féstureydingum. Rétturinn til ad rdda yfir eigin lika og til 6ruggra
fostureydinga er grundvallarskilyrdi pess ad nd jafnraedi @ milli kynjanna,
hvort sem er & Nordurldndum eda & heimsvisu.

Hinsegin félk er einnig i vidkveemri st6du samanborid vid adra pjodfélags-
hépa pegar litid er til heilbrigdis. Til ad mynda er meira um fikniefnaneysly,
sjdlfsskada og sjdlfsvig & medal hinsegin félks auk pess sem streitustig er
heerra. Vid pad beetist ad heilbrigdis- og umdnnunarpjénusta midast oft

vi® meirihlutann.
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Rétturinn til ad rada yfir eigin lika og til druggra féstureydinga er
grundvallarskilyrdi pess ad nd jafnraedi @ milli kynjanna.

Undirmarkmid 5.1: Koma skal i veg fyrir og vinna skal gegn mun d likamlegu og
andlegu heilbrigéi karla og kvenna og hinsegin félks og annarra pjééfélagshépa.

Undirmarkmid 5.2: Koma skal til méts vid kynbundin vandamal og parfir i
heilbrigdiskerfinu og breida skal 0t kynjamidadar lausnir.

Undirmarkmid 5.3: Heilbrigdis- og uménnunarstarfsfélk a ad hafa géda pekkingu
G hinsegin mdlefnum og skilning a fj6lbreytileika pegar kemur ad kynvitund,
kyngervi, kynhneigd og 68rum kynferdistengdum pattum til pess ad tryggja
inngildandi heilbrigdispjénustu @ jafnréttisgrundvelli fyrir alla ibda Nordurlanda.

18



Starfsadferd

\

Skipulag svidsins

Norraena radherranefndin um jafnrétti og hinsegin malefni (MR-JAM)

Norraena rddherranefndin um jafnrétti og hinsegin malefni (MR-JAM) er skipud peim
norraenu rddherrum sem fara med dbyrgd & jafnréttismdlum og jéfnum réttindum til
handa hinsegin félki og leidir hUn norraent samstarf & pessu svidi. Radherrarnir funda
ad minnsta kosti einu sinni & ari par sem peir reeda mdl sem eru efst & baugi og taka
sameiginlegar dkvardanir & svidum par sem samstarf landanna skilar meiri drangri en
begar pau vinna hvert i sinu horni, 68ru nafni norraen nytsemi.

Norraeni jafnréttissjédurinn og Norraeni LGBTI-sjédurinn

Til pess ad koma & norraenu samstarfi @ milli samtaka, atvinnulifsins og
borgarasamfélagsins veitir Norreena raddherranefndin um jafnrétti og hinsegin mdlefni
arlega fé til Norreena jafnréttissjédsins og Norraena LGBTI-sjé8sins en par er haegt ad
saekja um styrki til ad fjdrmagna verkefni sem efla norraent samstarf og norraena
nytsemi & svidi jafnréttismadla og hinsegin mdlefna.
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Embaettismannanefndin um jafnrétti og hinsegin malefni (EK-JAM)

Embaettismannanefndin er skipud fulltréum allra Nordurlandanna auk Alandseyia,
Feereyja og Graenlands og fundar hun yfirleitt prisvar & dri. Nefndin leidir daglegt starf,
undirbyr rddherrafundi og fylgir dkvérdunum rddherranna eftir. Hvert land getur
tilnefnt tvo fulltrda sem bua yfir sérstakri pekkingu & svidi jafnréttismdla eda hinsegin
mdalefna.

Norraena upplysingaveitan um kynjafraedi (NIKK)

NIKK er samstarfsstofnun norraenu rikisstjérnanna & svidi jafnréttismdla og hinsegin
mdalefna. NIKK tekur saman og midlar pekkingu um pélitik og adgerdir, stadreyndir og

rannséknir & svidi jafnréttismadla og hinsegin mdlefna i norreenu samhengi.

Alpjodleg abyrgd

Me® hinni norraenu framtidarsyn um opin Nordurlénd er leitast vid ad efla rédd
Nor&urlanda i alpjé8asamfélaginu. | norreenu samstarfi er unnid ad pvi ad styrkja
alpjédlegar skuldbindingar sem yta undir jafnrétti kynjanna og j6fn réttindi til handa
hinsegin félki & Nordurlondum og i heiminum.

A hverju &ri tekur Norraena rddherranefndin um jafnrétti og hinsegin malefni patt i
fundi kvennanefndar Sameinudu pjédanna (CSW) til pess ad vekja athygli & norreenum
lausnum & svidi jafnréttismadla og Idta rédd Nordurlanda heyrast & alpjédavettvangi.

Einnig geta norraenu rikisstjérnirnar nytt sér norraent samstarf & svidi jafnréttismdla og
hinsegin mdlefna til pess ad samstilla og samraema afstédu innan Evrépurddsins og
ESB med pad fyrir augum ad efla sameiginlega rédd Nordurlanda og kynna gédar
norraenar lausnir og drangur.

Pd& hefur Norraena rddherranefndin um jafnrétti og hinsegin malefni att i samstarfi vid
Eistland, Lettland og Lithden & svidi jafnréttismdala frd arinu 2017 til pess ad skapa
tengslanet, skiptast & reynslu og préa i sameiningu norreenar-baltneskar lausnir.
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Framkvaemd samstarfsins

Skoda ber norreent samstarf & svidi jafnréttismadla og hinsegin mdlefna i samhengi vid

onnur stefnumarkandi skjoél Norraenu raddherranefndarinnar, par & medal Framtidarsyn

okkar 2030, og haga skal starfinu i samraemi vid stefnu Norraenu rddherranefndarinnar
um sampeettingu sjdlfbaerrar préunar, jafnréttis og sjénarmida barna og mdlefna

Ungmennc.[3]

Norreena radherranefndin gerir Nordurlandarddi drlega grein fyrir starfi sinu ad
jafnréttismdlum og sampeettingu jafnréttissjonarmida vid norraent samstarf i heild

sinni.

Einnig er unnid pvert & fagsvidin ad jafnrétti kynjanna og jofnum réttindum til handa
hinsegin félki med sérstaka dherslu & frumbyggja, félk Ur minnihlutahépum af erlendum
uppruna og fatlad félk.

Samstarfid & ad byggjast & pekkingu og stadreyndum og medal annars sndast um
midlun reynslu og umraedu med pvi ad skapa samnorraena vettvanga, ad midla gédum
deemum, med upplysingaherfer8um, vidhorfsbreytingum, samnorraenum rannséknum &
svidinu og skiptum & upplysingum um lIéggjafarstarf landanna.

Onnur fagsvid Norraenu radherranefndarinnar skulu koma ad vinnunni eftir pvi sem vid

a.

Uttekt & samstarfsdzetluninni

Samstarfsdaetlunin gildir fyrir timabili®d 2025-2030 en er skipt nidur i priggja dra
starfsdeetlanir fyrir timabilin 2025-2027 og 2028-2030.

A midju timabilinu verdur gerd Uttekt og & grundvelli hennar kann réddherranefndin ad
gera breytingar & samstarfsdaetluninni dsamt pvi ad fd tillégur ad pvi hvernig rétt sé ad

Utfeera starfsdeetlun fyrir seinni hluta timabilsins.

Auk pess verda gerdar millidttektir eftir pvi sem framkvaemdastjéri og rddherranefndin
telja porf &.

3. https://www.norden.org/is/information/saman-um-sjalfbaera-throun-jafnretti-og-sjonarmid-
barna-og-ungmenna
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