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Formali

Mats Persson, vinnu- og adlégunarmadlarddherra Svipjédar og Karen
Ellemann, framkvaemdastjéri Norraenu radherranefndarinnar

Norraenu forsaetisrddherrarnir sampykktu érid 2019 framtidarsyn i norraeenu samstarfi
um ad Nordurléndin verdi sjdlfbaerasta og sampeettasta svaedi heims 2030.
Framkvaemd framtidarsynarinnar skiptist & prju dherslusvid og er markmidid ad tryggja
graen, samkeppnisheaef og félagslega sjdlfbaer Nordurlénd. Vinnumarkadurinn eru
mattarstdlpi norreenna velferdarsamfélaga og gegnir lykilhlutverki vid ad gera
framtidarsynina ad veruleika.

Framtidarsynin kemur til framkveemdar & sama tima og baedi sameiginlegar dskoranir
og teekifeeri einkenna vinnumarkadi allra Nordurlanda:

° Graen umskipti gera kréfur um umbreytingu & norraeenum vinnumoérkudum, ad
skynsamlega verdi fjdrfest i sjdlfbaerri framtid og ad Nordurldnd verdi dfram
leidandi & svidi greennar préunar.

° Lydfreedilegar breytingar kalla & ad dfram verdi hugad ad frambodi & vinnuafli
til pess ad tryggja neegt frambod & haefu starfsfélki svo dfram verdi haegt ad

fidrmagna velferdarsamfélég landanna.

° Ymis ny teekifaeri felast i aukinni notkun stafvaedingar, gervigreindar og nyrrar
taekni en petta eykur einnig porf & umskiptum, faernipréun og ad hugad sé ad
vinnuumhverfi. Petta & vid um atvinnurekendur og launafélk en einnig
kjarasamningsbundna ramma vinnumarkadarins sem norraena velferdarlikanid

byggist 4.

A Nordurléndum hefur veri® samnorraenn vinnumarkadur i meira en sjétiu ar. bratt fyrir
ad [6ndin séu dlik er pad sem vid eigum sameiginlegt einstakt og vid eigum ad nyta pad
til ad finna bestu og sjdlfbaerustu lausnirnar @ sameiginlegum taekifaerum og
dskorunum landanna. Pess vegna er verkefni Norraenu rd8herranefndarinnar um
vinnumal (MR-A) ad beina vinnumarkadsadgerdum pangad sem peer gagnast sem
flestum ibdum Nordurlanda. bad gerum vid med pvi ad fjalla um vinnumarkadsstefnu,

vinnurétt og vinnuumhverfi i I6ndunum, svaedisbundid og alpjédlega.



Markmidid med pessari samstarfsdeaetiun er ad méta stefnu fyrir allt starf og adgersir
MR-A & drunum 2025-2030. Framtidarsyn okkar er sU ad pannig getum vid eflt norraent
samstarf um ad sem flest séu i vinnu sem einkennist af gédu vinnuumhverfi, gédum

starfskjorum og jafnrétti.

Pannig eflum vi® adlégunarhaefni og samkeppnisfaerni norraenna vinnumarkada og
gerum Nordurlondin faer um ad nd markmidum framtidarsynarinnar um ad verda

sjdlfbeerasta og sampaettasta svaedi heims 2030.

Mats Persson Karen Ellemann
vinnumdalarddherra Svipjédar framkveemdastjéri Norraenu

rddherranefndarinnar



Inngangsord

A

A

i samstarfséaetluninni forgangsrédum vid adgerdum & svidum par sem 16ndin geta med
pbekkingu sinni, med pvi ad skiptast & reynslu og vinna saman, skapad norraent notagildi
og tryggt betri skilyrdi fyrir préun vinnumarkada & Nordurléondum.

Metnadurinn er ad byggja upp lausnir sem nytast pegar [6ndin préa sina stefnu a@
vidkomandi svidum. Einnig er metnadurinn ad samhaefa sameiginleg sjénarmid og
yfirlysingar & svidum par sem |6ndin nd meiru fram i sameiningu en hvert um sig.

Til ad tryggja norreena nytsemi og framrds i samraemi vid framtidarsyn
samstarfsdaetlunarinnar er pérf @ ndnu samstarfi pvert & radherranefndir og stédugt
samrdd vid Nordurlandardd, félagsamtok og ekki sist adila vinnumarkadarins.

Hid sérnorraena vinnumarkadslikan er einnig mikilveegt taeki. Ekki adeins pegar um er ad
reeda laun og vinnutima, breyttar adstaedur d vinnumarkadi og menntun, heldur sér i
lagi pegar skapa & gédar forsendur til ad nd framtidarsyn Nordurlanda 2030.

Samstarfsdaetlunin var sampykkt af MR-A 29. dgust 2024 og gildir @ drunum 2025-
2030.



Framtidarsyn

okkar 2030

Graen Nordurlond

Saman atlum vid ad greida

fyrir greenum umskiptum i
samféldgum okkar og vinna ad
kolefnishlutleysi og sjalfbaeru
hringrdsarhagkerfi og lifhagkerfi.

Samkeppnishaef Nordurlond

Saman atlum vid ad efla greenan hagvoxt

4 Nordurléndum, byggdan a pekkingu,

nysképun, hreyfanleika og stafraenni

sampesttingu.

Nordurlond eiga
ad verda
sjalfbaerasta og
sampaettasta
svaedi heims
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Félagslega sjalfbzer
Nordurlénd

Saman setlum vid ad efla
samfellt sveedi an adgreiningar
par sem jafnrétti rikir og sem
byggist & sameiginlegum
gildum og enn &flugri
menningarsamskiptum

og velferd.

Oll starfsemi Norraenu rédherranefndarinnar & ad studla ad pvi ad gera ad veruleika

framtidarsyn okkar um ad Nordurléndin verdi sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi

heims arid 2030. Samstarfsazetlunin lysir pvi hvernig fagsvidid aetlar ad vinna med

stefnumarkandi dherslurnar prjdar.



Pélitiskar dherslur 2025-2030

Fjolmennt og feert vinnuafl, sveigjanlegir vinnumarkadir, géd starfskjor dsamt gédu og
inngildandi vinnuumhverfi eru lykilatridi pess ad skapa megi i senn green,
samkeppnisheaef og félagslega sjdIfbaer Nordurldnd. Pessi forgangsatridi eru innbyrdis
hdd hvert 68ru og ekkert peirra er haegt ad byggja upp dn hinna.

Um leid vill MR-A einnig beina sjonum ad sjdlfbaerri préun, jafnrétti og sjénarmidum
ungs félks & naesta deetlunartimabili. MR-A vill taka mid af pessum pverlaegu
dherslusvidum i verkefnum og annarri videigandi og starfsemi i samstarfi vid adrar

rddherranefndir.

Med hlidsjon af pessu hefur MR-A sett eftirfarandi meginmarkmid og undirmarkmid
fyrir starfid & drunum 2025-2030 og midast pau vid pd heildarsyn ad Nordurléndin

verdi sjdifbeerasta og sampaettasta sveedi heims 2030.



Markmid 1: Tryggja timanlega og
réttlata adlégun starfsfolks pannig
ad enginn heltist 0r lestinni og ad vid
hofum yfir ad rada félki med rétta
faerni til framkvaema grzen og
stafraen umskipti

Allir med

Margt bendir til ad graen og stafraen umskipti muni leida til faekkunar
starfa i sumum greinum um leid og ny storf verda til annars stadar.
Mikilveegt er ad beina peim sem eiga & haettu atvinnumissi yfir i adrar
greinar sem eru i vexti. Vinnumarkadsstefna og fjdrfestingar i feernipréun,
starfsendurhaefingu og endur- og simenntun gegna mikilveegu hlutverki i
pbessum umskiptum. Framkvaemd markmidsins skiptir ekki eingéngu

sképum um hvort green og stafreen umskipti takist heldur gegnir hUn einnig
lykilhlutverki vardandi pad ad éjéfnudur aukist ekki.




Til @a® nd markmidinu um ad tryggja timanlega og réttldta adlégun vinnuaflsins vill MR-

A & naesta deetlunartimabili einkum leggja dherslu & ad:

Undirmarkmid
1.1

Undirmarkmid
1.2

Undirmarkmid
1.3

Efla pekkingu & pvi hvernig graen og stafraen
umskipti hafa &hrif & norreena vinnumarkadi

og feerniporf.

Flyta fyrir greenum og stafraeenum umskiptum
& vinnumarkadi einnig utan stéru borganna &

Nordurlondum.

Flyta fyrir simenntun og teekifaerum til
adlégunar, par & medal ad skapa betri
taekifeeri og hvatningu til ad velja
starfstengdan frama i ndnu samstarfi vid
vidkomandi malefnasvid.




Markmid 2: Efla frambod a vinnuafli
og jofn taekifaeri 6llum til handa svo
Nordurlond geti brugdist betur vid
borfum vinnumarkadarins og nytt
feerni alls starfsfolks

Oll haefni skiptir mali

ibvar Nordurlanda eru nokkud vel menntadir, bda vid allgott jafnrétti og
starfa innan ramma norreena vinnumarkadslikansins. Likanid tryggir
oryggi, sveigjanleika og adlégunarhaefni sem leidir til hds atvinnustigs og
framleidni. Nordurlondin standa hins vegar frammi fyrir peirri lydfreedilegu
bréun ad folki & vinnufaerum aldri faekkar og eldri borgurum sem parfnast
umonnunar fjélgar. Petta gerist samhlida pvi ad alltof hatt hlutfall
vinnuaflsins er hvorki i ndmi né vinnu. A sama tima eru enn
skipulagshindranir vida & norraeenum vinnumarkadi sem koma i veg fyrir ad
feerni alls starfsfélks nytist sem skyldi. Nordurléndin bUa einnig vid vaxandi
alpjédlega samkeppni um ad geta ladad ad sér og haldid haefu starfsfolki.
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Til @a® nd markmidinu um eflt frambod & vinnuafli og j6fn taekifeeri 6llum til handa vill

MR-A & komandi daetlunartimabili leggja sérstaka dherslu & ad:

Undirmarkmid
2.1

Undirmarkmid
2.2

Undirmarkmid
2.3

Styrkja pekkingargrunninn til pess ad fa fleira
félk i vinnu med sérstakri dherslu & hépa med
veika tengingu vid vinnumarkadinn, par &
medal aldrada, félk med fétlun, konur af
erlendum uppruna utan Evrépu og ungt félk
sem er hvorki i nédmi né vinnu.

Efla jafna medferd og jafnrétti &
vinnumarkadi svo Nordurléndin geti nytt haefi
alls starfsfélks an tillits til kyns, kynvitundar
eda kyntjdningar, uppruna, trarbragda eda
annarra lifsskodana, fétlunar, kynhneigdar
eda aldurs.

Greina hindranir og hugsanleg Urraedi til ad
lada betur ad og halda & vidunandi kjérum
haefu starfsfélki @ Nordurléndum.

1




Markmid 3: Efla sanngjarna
samkeppni og auka hreyfanleika
vinnuaflsins med vidunandi kjérum og
faerri stjornsysluhindunum a
Nordurliondum

Réttlat samkeppni

Mikilveegur pdttur i samkeppnisfeerni og adlégunarhaefni Nordurlanda er
sanngjoérn samkeppni. HUNn krefst vidunandi kjara & vinnumarkadi og
frjdlsrar farar starfsfélks. Pessu fylgja 6flugar og samfelldar adgerdir gegn
stjérnsysluhindrunum, brotastarfsemi & vinnumarkadi og félagslegu
undirbodi. Préun og beiting hins einstaka prihlida vinnumarkadslikans &
Nordurldndum er mikilveeg i pessu starfi. Sama & vid um ndid samstarf um
ESB-mdal pegar um er ad raeda mdlefni sem varda Nordurléndin 6ll og
begar parf ad skapa skilning og virdingu fyrir norraena
vinnumarkadslikaninu svo og sjdlfsdkvérdunarrétti og hlutverki adila pess.

—
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Til pess ad nd markmidinu um sanngjarna samkeppni og aukinn hreyfanleika starfsfélks
mun MR-A & naesta daetlunartimabili leggja sérstaka dherslu & ad:

Undirmarkmid Efla adgerdir gegn brotastarfsemi &

3.1 vinnumarkadi og félagslegu undirbodi yfir
landameeri, medal annars i norraenu-
baltnesku samstarfsneti um brotastarfsemi
& vinnumarkadi.

Undirmarkmid Greida fyrir hreyfanleika starfsfélks milli
3.2 Nordurlandanna, medal annars med afndmi

stjérnsysluhindrana.

Undirmarkmid Tryggja jafnveegi milli verndar launafélks og
3.3 sveigjanleika & vinnumarkadi, medal annars
med samstarfi um ESB- mdl og vid
alpjédlega adila med virdingu fyrir pvi
sérstaka hlutverki sem adilar
vinnumarkadarins gegna.
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Markmid 4: Efla gott og 6ruggt
vinnuumhverfi sem er lagad ad
nuverandi og nyjum forsendum og
krofum sem vinnumarkadurinn bydur

upp @

Skilvirkt atvinnulif

Oflugur vinnumarkadur krefst gé8s vinnuumhverfis og skiptir mali fyrir
einstaklinginn en einnig |6ndin sjalf pvi hann skapar skilyrdi fyrir hagvoxt og
fjdrmognun velferdarsamfélaga Nordurlandanna. Hins vegar eru ymsir
peettir sem hafa dhrif & og breyta peim vinnumarkadi sem vid pekkjum.

Pad er hvernig vid vinnum storf okkar en einnig sképun nyrra tegunda
starfa. A sama tima er 16gd mikil dhersla & salfélagslegar dskoranir.

Launafélk og atvinnurekendur purfa ad adlagast nyjum skilyréum og
krofum. Til ad pad megi takast purfa adlégunarferlin ad vera réttldt,

skilvirk og inngildandi.
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Til ad nd pvi takmarki ad norraenn vinnumarkadur einkennist einnig i framtidinni af

gd8u og 6ruggu vinnuumbhverfi vill MR-A & naesta deetlunartimabili leggja sérstaka

dherslu & aé:

Undirmarkmid
4.1

Undirmarkmid
4.2

Undirmarkmid
4.3

Undirmarkmid
4.4

Greida fyrir gédu vinnuumhverfi & timum
séknar blandads vinnuumhverfis, fjdlgunar &
starfsfolki i harkhagkerfinu, nyrra
rédningarkjara og lengri starfszevi.

Auka pekkingargrunn fyrir orsakir, edli og
vidbrogd vid sdlfélagslegum dskorunum
tengdu skipulagi vinnuumhverfis & norraeenum
vinnumarkadi.

Efla pekkingu & teekifeerum og dskorunum &
norraenum vinnumaorkudum med aukinni
stafvaedingu, par d medal notkun
gervigreindar.

Greida fyrir skilvirkum
vinnuumhverfisstefnum og eftirlitsadferdum
sem fyrirbyggja starfstengda sjukdéma, slys,
daudsfoll og ddseettanlegar vinnuadstaedur.
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Uttekt & samstarfsdaetluninni

Samstarfsdaetlunin gildir fyrir timabilid 2025-2030 en er skipt nidur i priggja dra
starfsdeetlanir fyrir timabilin 2025-2027 og 2028-2030.

A mi&ju timabilinu verdur gerd Uttekt og d grundvelli hennar kann rédherranefndin ad
gera breytingar & samstarfsdaetluninni dsamt pvi ad fa tilldgur ad pvi hvernig rétt sé ad
Utfeera starfsdeetlun fyrir seinni hluta timabilsins.

Auk pess verda gerdar millidttektir eftir pvi sem framkvaemdastjéri og ré8herranefndin
telja porf a.
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