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Forord

Kulturanalys Norden har i uppdrag av Nordiska ministerrddet att genomféra
undersékningar och analyser av policyrelevanta frdgor inom det kulturpolitiska
omrddet. | féreliggande rapport presenteras en kartladggning av den kulturella och

kreativa arbetsmarknaden i Norden ur ett brett perspektiv.

Kulturanalys Norden har tidigare publicerat rapporter om
personalsammansdttningen pd kulturomrddet, men d&d med avgrénsning till
offentligt finansierade institutioner. Ambitionen i denna studie ar att bredda
perspektivet utéver den offentligt finansierade kultursektorn och darigenom &ka
kunskapen om den kulturella och kreativa arbetsmarknaden i sin helhet i Norden.

Arbetsmarknaderna i de nordiska ldnderna &r likartade bé&de vad galler struktur och
arbetsmarknadslagstiftning, men arbetsmarknadsstatistiken ar inte alltid fullt ut
jamfoérbar. Hur den kulturella och kreativa arbetsmarknaden ska avgrdnsas ar heller
inte alltid sjalvklart. Av dessa skal anvands i denna rapport data frdn Eurostat som
&r baserad péd en internationell definition som omfattar bdde offentlig och privat
verksamhet och som &r gemensam fér de ingdende ldnderna. Datat frdn Eurostat
kompletteras ocksd for att mojliggéra belysning av prioriterade frégor.

Resultatet av undersdkningen presenteras i denna rapport. Att identifiera och
analysera den kulturella och kreativa arbetsmarknaden ur ett brett perspektiv
kommer sdkerligen dven fortsatt att bli en central uppgift i de nordiska ldnderna och
Kulturanalys Norden ser fram emot att fortsatt bidra till detta arbete. Av dessa skal
ar férhoppningsvis de metodutvecklande inslagen i denna rapport av varde dven

framover.

Goteborg i februari 2022, Kulturanalys Norden

‘ Kulturanalys
Norden



Sammanfattning

| denna rapport sammanstaller Kulturanalys Norden en kartldggning av
arbetsmarknaden inom den kulturella och kreativa sektorn i de nordiska Idnderna.
Nedan gérs en kort sammanfattning av rapportens huvudsakliga observationer.

Overgripande likheter inom Norden

De nordiska arbetsmarknaderna brukar betraktas som likartade vad gdéller bdde
ndaringslivsstruktur och arbetsmarknadslagstiftning. Ndringslivsstrukturen i de
nordiska ekonomierna karakteriseras av éppenhet och exportorientering, l&dngt
gdngen i strukturomvandlingen frén industriproduktion mot ett stérre tj@dnste- och
serviceinnehdll. Denna omvandling éppnar upp fér ett vaxande kulturellt och kreativt
innehdll i ekonomin. Vad gdller arbetsmarknadslagstiftningen brukar de nordiska
arbetsmarknadsmodellerna ofta beskrivas som modeller med ett starkt inslag av
koordinering och involvering av arbetsmarknadens parter. Detta gér att arbets- och
anstdllningsformerna i de nordiska ldnderna kan férvdantas vara relativt lika.

Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden vdxer

Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden @r jdmnstor i merparten av de nordiska
ldnderna, med en gemensam definition och matt som andel av den totala
sysselsdttningen i respektive land. | de flesta ldnderna motsvarar den kulturella och
kreativa arbetsmarknaden ca 4-5 procent av hela arbetsmarknaden. P& Aland &r
dock andelen hogre, motsvarande ca 7 procent. Utvecklingen av antalet
kulturskapare 6ver tid har varit positiv i flera nordiska lander, framfor allt i Sverige,
Finland och pd Island. | Norden som helhet har antalet kulturskapare vuxit med néara
7 procent under de fem aren mellan 2014 och 2019, vilket @r en starkare utveckling @n
den generella sysselsattningstillvéxten i Norden under samma period.

Kulturskaparna finns pd hela den nordiska arbetsmarknaden

Kulturskaparna finns i stort sett pd hela den nordiska arbetsmarknaden. De &r
representerade, visserligen i olika grad, inom ndra nog samtliga naringsgrenar.
Vanligast ar att kulturskapare dr verksamma inom de delar av arbetsmarknaden
som dr inriktad mot foéretagstjanster, kultur, fritid och néje samt inom informations-
och kommunikationsverksamhet. P& sektornivd kan vi darmed konstatera att
majoriteten av kulturskaparna dr sysselsatta inom den privata tjdnstesektorn.



Kvinnor och utrikesféddas representation bland
kulturskaparna

| samtliga nordiska ldnder, med undantag fér Norge, ar kvinnorna fler &n mdnnen
bland kulturskaparna. Vad gdller andelen utrikesfédda ar denna grupp emellertid
svagt underrepresenterad bland kulturskaparna i de flesta lédnder. Detta ar sarskilt
tydligt pd Island dar utrikesfédda endast &r representerade i halva den utstréckning
som gruppen utrikesfédda pd hela den islandska arbetsmarknaden. | de flesta
l&dnderna, undantaget Finland, var de utrikesfédda kvinnorna ndgot fler inom
kultursektorn &n de utrikesfédda méannen &r 2018.

Vanligare att manliga kulturskapare ar chefer och féretagare

P& de nordiska arbetsmarknaderna liksom pd de flesta hdll i varlden ar det vanligare
att man innehar chefspositioner an att kvinnor har det. Detta férhéllande gdller
aven bland kulturskapare i samtliga nordiska Idnder, med undantag for Sverige. Vad
som daremot dr genomgdende fér samtliga ldnder ar att det ar vanligare att vara
verksam som féretagare bland de manliga kulturskaparna &n bland de kvinnliga
kulturskaparna. Att vara verksam som egenfdretagare ar samtidigt vanligast bland

de kulturskapare som &r verksamma inom ndringsgrenen for foretagstjanster.



Summary

In this report, Kulturanalys Norden compiles a mapping of the cultural and creative
labor market in the Nordic countries. The following is a brief summary of the main
observations.

Overall similarities within the Nordic region

The Nordic labor markets are usually regarded as similar in terms of both business
structure and labor market legislation. The business structure of the Nordic
economies is characterised by international competition and export orientation, far
advanced in the structural change from industrial production towards a

greater dominance of the service sector. This transformation enables a growing
cultural and creative sector in the economy. Regarding labor market legislation, the
Nordic labor market models are often described as models with a strong element of
market coordination and involvement of both unions and employers. This means that
the employment arrangements in the Nordic countries can be expected to be

relatively similar.

The cultural and creative labor market is growing

The cultural and creative labor market is of equal size in most of the Nordic
countries, delimited by a common definition and measured as a share of total
employment in each country. In most countries, the cultural and creative labor
market accounts for about 4-5 percent of the entire labor market. In Aland, however,
the proportion is higher, about 7 percent. The development of the cultural and
creative workforce over time has been positive in several Nordic countries, especially
in Sweden, Finland, and Iceland. In the Nordic region as a whole, the number of
cultural and creative workers has grown by almost 7 percent between 20714 and 2019,
which is stronger than the general employment growth in the Nordic region during

the same period.

The cultural and creative workers are employed in numerous
segments of the Nordic labor markets

The cultural and creative workers are present throughout the Nordic labor markets.
They are represented, although to varying degrees, in almost all industries. Cultural
and creative workers are most commonly employed in the parts of the labor market
focused on business services, culture, leisure and entertainment, as well as in
information and communication activities. At sector level, we can thus conclude that
the majority of cultural and creative workers are employed in the private service
sector.



Women and foreign-born workers representation within the
cultural and creative workforce

In all Nordic countries, except for Norway, women outnumber men among the
cultural and creative workers. However, with respect to the proportion of foreign-
born, this group is slightly underrepresented among cultural and creative workers in
most countries. This is particularly evident in Iceland, where foreign-born are only
represented to half the extent that the foreign-born group is represented in the
Icelandic labor market as a whole. In most countries, except for Finland, foreign-born
women slightly outnumbered foreign-born men within the cultural and creative
sector in 2018.

It is more common for male cultural and creative workers to
be executives and self-employed

In the Nordic labor markets, as in most parts of the world, it is more common for
men to hold managerial positions than it is for women. This also applies to cultural
and creative workers in all Nordic countries, except for Sweden. What is typical for
all countries, however, is that it is more common for male cultural and creative
workers, as opposed to female cultural and creative workers, to be active as self-
employed. At the same time, it is most common among cultural and creative workers

active in business services to be self-employed.



Inledning

Kulturanalys Norden har till uppgift att ta fram statistik och kunskapsunderlag som
ar av relevans for den nordiska kulturpolitiken. Syftet med Kulturanalys Nordens
verksamhet &r darmed att utveckla kunskap som ar till nytta fér beslutsfattare som
vill utveckla den nordiska kulturpolitiken och stdrka det nordiska kulturlivet.

| denna rapport har Kulturanalys Norden genomfért en studie av
kulturarbetsmarknaden i de nordiska landerna. Kulturarbetsmarknaden kan
definieras pd olika satt och det &r inte ovanligt att b&dde begreppet
kulturarbetsmarknaden och de dar verksamma, kulturskaparna, kan ges varierande
definitioner. Denna studie @r baserad pd en utvidgad definition av
kulturarbetsmarknaden som innefattar de "kulturella och kreativa ndringarna” i
enlighet med den s kallade creative trident model - CTM (Higgs, Cunningham, &
Bakhshi, 2008; Throsby, 2010; ESSnet-culture, 2012). P& s& s&tt baseras denna
rapport ocksd@ p& en gemensam nordisk definition av kulturskapare grundad dels i
statistik fradn Eurostat, dels p& kompletterande registerdata frédn samtliga nordiska
landers statistikmyndigheter.

Detta innebdr samtidigt att rapportens slutsatser baseras pd en betydligt bredare
population dn vad som anvénts i tidigare studier frén kulturanalys Norden. |
rapporterna "Jamstdlld kultur” (Kulturanalys Norden, 2017b) och "Kultur med olika
bakgrund” (Kulturanalys Norden, 2017a) anvandes betydligt sndvare avgrdnsningar
av kulturarbetsmarknaden. | dessa rapporter anvéndes i huvudsak populationer som
avgrdnsats till statligt finansierade kulturverksamheter.

| Kulturanalys Nordens rapport om kulturpolitisk styrning frdn véren 2018
konstateras att de nordiska l&dnderna, trots skillnader i de kulturpolitiska mdlen, har
tvé grundldggande gemensamma férhdliningssatt. Dels att skapa férutsattningar
for kulturskapare att kunna verka, dels att ge alla i hela landet majligheter till ett
brett kulturutbud (Kulturanalys Norden, 2018). | féreliggande rapport dr det darfér
kulturarbetsmarknaden i bred bemarkelse i de nordiska I&dnderna som stdr i centrum.
Syftet med studien &r att med utgdngspunkt i den vidgade CTM-definitionen
beskriva kulturarbetsmarknaden i de olika nordiska Idnderna. CTM-definitionens
innebdrd och avgrdnsningar beskrivs i mer detalj ldngre fram i denna rapport.

Syfte och uppldgg av studien

Kulturanalys Norden har tidigare genomfért en undersékning om jadmstdalldhet och
utlandsk bakgrund bland anstdllda vid offentligt finansierade kulturverksamheter i
Norden. Denna undersékning resulterade i tvé publicerade rapporter (Kulturanalys
Norden, 2017a; Kulturanalys Norden, 2017b). | dessa tvd rapporter rekommenderade
Kulturanalys Norden en utveckling av den statistik som samlas in och att man
sarskilt boér belysa férhdllandet mellan kvinnor och man néar det galler anstdliningar,
yrkesstdllning samt chefspositioner i kultursektorn. Dessutom podngteras att
utvecklingen av hela arbetsmarknaden fér kulturskapare, alltsd dven de delar som
inte ar offentligt finansierade, bor belysas (Kulturanalys Norden, 2017a). |
foreliggande rapport tas merparten av dessa aspekter upp. Projektet bidrar



ddarigenom bdde till att belysa temat Ett konkurrenskraftigt Norden och temat Ett
socialt héllbart Norden som framhadlls i strategin fér det nordiska
kultursamarbetet (Nordiska ministerrddet, 2020). FN har dessutom deklarerat att
2021 ska vara det internationella dret fér den kreativa ekonomins bidrag till hallbar
utveckling (United Nations, 2019), vilket ytterligare motiverar studiens breddade
avgrdnsning.

Samtidigt har det framkommit av rapporter framtagna i det specifikt svenska
sammanhanget att kulturskapare i stor utstrdckning ar verksamma utanfér de
offentliga kulturinstitutionerna. Férutom sysselsatta inom det som definieras som
kulturndringar arbetar personer med sé kallade kulturyrken och kreativt innehdll allt
oftare inom andra ndringar. Fér att fdnga upp den totala kulturvardesproduktionen
har man darfoér, bland annat i Storbritannien, sedan Idnge tilldmpat en metod som
kombinerar yrkesklassificering med naringsgrensklassificering (Higgs, Cunningham,
& Bakhshi, 2008). N&r denna ansats tilldmpas skapas en sé kallad creative trident
model (CTM) som inkluderar bdde de som arbetar inom kulturndringar samt
anstdllda i kulturyrken i andra ndringar.

Syftet med denna studie ar att underséka den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden ur ett vidare perspektiv an brukligt, dvs. genom CTM-definitionen i
de olika nordiska ldnderna. Studien kring kulturarbetsmarknaden handlar samtidigt
om att vidga populationen till att omfatta mer an den offentligt finansierade
kulturen. Det innebdr att vi har stérre méjligheter att omfatta en bredare grupp
yrkesverksamma kulturskapare.

Tidigare studier

Den definition som denna rapport baseras pd, CTM, har anvdnts internationellt i ett
flertal tidigare studier, vilket medger en mgjlighet till jamférelser.

Den svenska myndigheten Tillvdxtanalys har genomfért en analys av kulturndringar i
svensk statistik baserad pd CTM-modellen och redovisade bland annat antalet
sysselsatta med denna definition (Alfredsson, 2009). Tillvaxtanalys skattningar
pekar mot att drygt 120 000 personer &r 2009 var sysselsatta inom
kulturndringarna. Ytterligare drygt 80 OO0 personer hade kulturyrken men var inte
verksamma inom kulturndringar. Totalt var det allts& minst 200 000 personer i
Sverige som arbetade med kulturproduktion enligt CTM-modellen ar 2009'.

Eurostat har i rapporten "ESSnet-Culture, European statistical system network on
culture - final report” &r 2012 definierat vilka yrkesomrdden och né&ringsgrenar som
ingdr i kreativt och kulturellt skapande. Eurostat gor en uppdelning i tolv kulturella
omréden. Ingdngen ar bred och inkluderar motsvarande kulturarv, arkiv, bibliotek,
bdcker och media, bildkonst, scenkonst, multimedia, arkitektur, reklam och
konsthantverk. Tabeller med olika innehdll baserade pé& definitionen finns éppet
tillgdngliga p& Eurostats hemsida. Med denna statistik som utgdngspunkt har ocksé
flera rapporter om bland annat kulturell och kreativ syssels&ttning publicerats, den
senaste under ar 2019 ( European Union, 2019). Den férsta delen av denna rapport
bygger pd dessa data.

1. Denna siffra kan tyckas stdmma relativt val dverens med de siffror fér Sverige som redovisas i denna rapport,
dvs. strax dver 200 000 kulturskapare, givet en viss tillvaxt sedan ar 2009.
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Under a&r 2017 publicerade den svenska myndigheten Tillvéxtverket i samverkan med
fyra andra myndigheter rapporten "Kreametern - en guide till svensk statistik for
kulturella och kreativa ndringar” (Tillvaxtverket, 2018). | rapporten faststdlls en
definition av de kulturella och kreativa naringarna, baserad pé svenska yrkes- och
branschkoder. De myndigheter som samverkade i uppdraget var Tillvaxtverket,
Myndigheten for kulturanalys, Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser (Tillvaxtanalys), Statens kulturrdd och Statistiska centralbyran.

| Norge togs under &r 2017 en rapport fram med titeln "Dynamic mapping of
Norways cultural and creative economy” (Power & Spilsbury, 2017). Rapporten skilde
sig frdn tidigare norska berdkningar av den kulturella och kreativa arbetsmarknaden
genom att anvénda sig av en delvis CTM-inspirerad ansats. Till skillnad frdn CTM-
definitionen utgick studien dock uteslutande frén yrkesregister, dvs. utan att
definiera kulturella och kreativa branscher’.

| rapporten "Creative Workforce in Europe - statistics report” som tagits fram inom
DISCE-projektet berdknas den kulturella och kreativa sysselsdttningen i flera
europeiska ladnder (Dent, o.a., 2020). Rapporten bygger pd statistik frdn Eurostat.

Att definiera kulturskapare i Norden enligt CTM

Enligt den valda CTM-definitionen klassas en person som kulturskapare om antingen
dennes rapporterade yrke dar kreativt eller kulturellt eller om arbetsgivaren ar
verksam inom kulturella eller kreativa ndaringar (KKN). Det innebdr att det for att
vara kulturskapare rdcker med att antingen yrke eller arbetsgivare har en kreativ
eller kulturell koppling. Luckor finns dock fortfarande i det nordiska sammanhanget
eftersom motsvarande registerdata frdn de sjdlvstyrande omrddena Aland,
Faroéarna och Grénland inte har kunnat inkluderas i studien.

Att identifiera de som arbetar med kreativt och kulturellt arbete innebdr utmaningar
da tillganglig registerdata sdtter begrénsningar. En persons yrke ger inte hela bilden,
eftersom personer som inte har ett kulturellt eller kreativt yrke mycket val kan
arbeta med kulturskapande. Utmaningen fér denna typ av undersdkningar ar att
definiera den kulturella och kreativa arbetsmarknaden pé ett sddant satt att data
gdr att fdnga upp pd ett entydigt satt i samtliga nordiska ladnder.

For att genomféra studien har vi utgdtt frdn de tidigare studier som nédmnts i
féregdende avsnitt. Vi har valt att utgd frén CTM-definitionen och i huvudsak félja
ESS-net-Cultures definitioner av kulturndringar och kulturyrken (ESSnet-culture,
2012). Exempel pd hur det kan géras nationellt finns bl.a. i den ovanndmnda svenska
rapporten frén Tillvéxtanalys (Alfredsson, 2009). Projektet ger goda exempel p& hur
registerdata med olika kombinationer av yrkes- och branschdata kan anvdndas for
att definiera och identifiera den kulturella och kreativa arbetsmarknaden. Under
2018 har Eurostat, baserat pd arbetet med ESSnet-Culture, publicerat en
uppdaterad lista dver yrkes- och branschkoder som ingdr i kulturomrd&det ( European
Union, 2019). Eurostats definition madjliggdr internationella jdmforelser och darfér
har vi valt att anvanda denna definition.

2. I denna rapport uppskattas antalet kulturskapare i Norge till ca 92 000 &r 2014, vilket ar en betydligt ldgre
siffra &n den som redovisas fér Norge &r 2015 i denna rapport (ca 117 000). Skillnaden férklaras av att
rapporten inte inkluderar de kulturskapare som genom CTM-definitionen ringas in i modellens ruta C.
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For att berdkna och analysera den kreativa och kulturella arbetsmarknaden tar vi
hansyn till all sysselséttning med kulturell och kreativ koppling. Denna uppskattning
mojliggdrs genom anvandning av NACE- och ISCO-klassificeringarna i de respektive
nordiska ldndernas registerdata, som goér det majligt att korsa data och ddrmed
uppskatta den kulturella och kreativa sysselsdttningen.

Kulturell sysselsattning uppstér darmed i tre typer av kombinationer.

A. Den arbetande befolkningen som b&de arbetar i ett kulturellt yrke och arbetar
inom kultursektorn
(till exempel en skddespelare pd en teater eller en bibliotekarie pd ett bibliotek).

B. Den arbetande befolkningen som arbetar i ett kulturellt yrke utanfor
kultursektorn
(till exempel en designer inom bilindustrin).

C. Den arbetande befolkningen som arbetar i ett icke-kulturellt yrke inom
kultursektorn
(till exempel en revisor pd ett bokférlag).

D. Denna kategori omfattar majoriteten av arbetsmarknaden i respektive land,
dvs. dévriga yrken i dvriga ndringar.

Figur 1 Kulturtrident — gula falt mater antal sysselsatta kulturskapare och falt A
skulle kunna kallas "kdrnan" inom den kulturella och kreativa arbetskraften.

NACE
Kulturnéringar (KN) Ovrigo ndringar
Kulturyrken A B
ISCO )
Ovriga yrken (4 D

Data och avgrénsningar

| grova drag har den férsta delen av denna rapport baserats pd data som finns
tillgdngliga via Eurostat. Det gdller i huvudsak det férsta kapitlet som behandlar den
kulturella och kreativa arbetsmarknadens storlek, utveckling 6ver tid samt
geografiska och regionala férdelningS. Eurostats data bygger i grunden p& EU's
arbetskraftsundersékning — EU labor force survey (EU-LFS).

3. Datat frén Eurostat tillgangliggérs via https://ec.europa.eu/eurostat/web/culture/data/database avrundat
till ndrmast hundratal. Avrundningarna gér att beroende pd i vilka nedbrytningar datat presenteras kan
summeringarna av totalen ibland variera ndgot fér respektive ar.
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/culture/data/database

For att kunna uttala oss om kulturskaparnas situation pd& arbetsmarknaden har
data fr@n Eurostat behdvts kompletteras med ytterligare detaljnivd. Huvuddelen av
rapporten ar darfér baserad pd data specialbestalld av Kulturanalys Norden frén de
respektive nordiska statistikbyrderna. Dessa bestdllningar har utgdtt frdn CTM-
definitionen.

Myndigheten fér kulturanalys har med hjdlp av direkt tillg&ng till individdata frén
statistikmyndigheten SCB i Sverige utfért en undersékning om personer med
kulturyrken och med anstdlining i kulturndringar i Sverige. Kulturanalys Norden har
dven i ett forsta skede genomfoért en inventering dver vilka motsvarande data som
gdr att bestdlla fran statistikmyndigheterna i de 6vriga nordiska l&énderna fér att
kartldgga den nordiska populationen pd den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden. Ddrefter har registerdata bestallts frdn samtliga nordiska
l&nders statistikbyrder. Motsvarande data frén de sjélvstyrande omrédena har dock
inte varit majligt att insamla. De data som redovisas for Aland i rapporten ar
hdmtade frdn Nordic Statistic Database. Dessa inventeringar och bestdliningar har
ur Kulturanalys Nordens perspektiv inneburit ett metodutvecklanade arbete.

Bestdllningen av registerdata har krdvt uppdelade leveranser i fyra tabeller per land.
Anledningen till detta &r att om data hade sammanstdllts nedbrutet pd alla
efterfrdgade variabler i en tabell 8kar kombinationsmajligheterna s& pass mycket
att stora mdngder data mdste tas bort av sekretesskdl. Bortfallet pd grund av olika
sekretessregler i de olika ldnderna blir d& s& stort att anvdndbarheten av data
minskar drastiskt.

De fyra tabeller som bestdllts frén de respektive nordiska landernas
statistikmyndigheter, baserade pd en population enligt CTM-definitionen, omfattar
variablerna nedan.

Tabell 1 Tabellbestallning frén respektive nordiska ldndernas statistikmyndigheter

Kélla: Kulturanalys Norden

Tabell 1

Arbetsgivare och

Tabell 2

Yrkesstdllning och

Tabell 3

Arbetsgivare och

Tabell 4

Yrkesstdllning och

bakgrund bakgrund omréde omréde

Ar Ar Ar Ar

Kén Kén ISCO3/Yrke ISCO3/Yrke
Utlandsk bakgrund Utlandsk bakgrund NACE/Bransch NACE/Bransch

Fédelseland
utrikesfédda

Fédelseland
utrikesfédda

Typ av arbete

Typ av arbete

Typ av arbete

Typ av arbete

Arbetsgivare sektor

Yrkesstdllning

Arbetsgivarens
sektor

Yrkesstdallning
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Med utgd@ngspunkt i de fyra tabellerna och ingdende variabler beskrivs i de sista
kapitlen i den har rapporten situationen pd den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden i Norden. Rapporten redovisar antal sysselsatta, férdelning
uppdelat pé& kén, utlandsk bakgrund och huruvida arbetsgivaren ar privat, offentlig
eller av annan typ. Vidare redovisas vilka branscher som d&r vanligast att arbeta inom
samt hur detta utvecklats dver tid.

Dessutom redovisas fordelningen av kulturskapare som ar enbart anstéllda, enbart
egenfdretagare/arbetar i eget aktiebolag eller en kombination av anstdlining och
egenféretagande dvs. dr s.k. kombinatorer. Uppdelningen visar exempelvis om det ar
vanligare att man eller kvinnor har en viss typ av anstdllning eller oftare arbetar i
privat eller offentlig sektor, i ledande eller ej ledande stdllning, och det ar ocksd
intressant om det finns skillnader mellan inrikes och utrikes fédda ndr det gdller typ
av arbetsgivare eller anstdlliningsform.

Jamfoérbarhet

Tillvdgagdngssdattet i denna studie, med en kombination av éppet tillgdngliga data
frén Eurostat liksom synkroniserade databestdliningar frén respektive nordiskt land
som komplement och med utgé&ngspunkt i en férutbestdmd CTM-definition, innebdar
en relativt hég grad av jdmférbarhet mellan Idnderna. Dock férekommer ett mindre
antal omrdden dar landernas definitioner, godtagbara sekretessnivder och
tillvdgagdngssatt for att sammanstdlla bestallda tabeller har skiljt sig &t. Detta
gdller i de allra flesta fallen data foér Island dar antalet individer av naturliga skdl
md&nga gdnger varit sd f& att 6nskvdrda korstabuleringar av data inte |atit sig géras
av sekretesskdl. Detta innebdr att data for Island inte redovisas fullt ut i samma
utstréackning som fér évriga lander. Data for Aland redovisas inte heller i rapporten
pd samma detaljeringsniva. Fér svenska data gdller att definitionen av kombinatérer
avviker frén de definitioner som anvdnts i de évriga ldnderna. Fér Norge och
Danmark har egenféretagare erhdllit yrkesstdllning som arbetsledande/
chefsstallning, vilket gér att andelen verksamma kulturskapare i ledande stéllning

blir betydligt hégre fér dessa lander.
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Den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden i Norden

Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden vaxer

Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden i Norden sysselsatte &r 2019 dver
620 000 personer i Norden, vilket motsvarar strax under 5 procent av den dé totala
nordiska sysselsdttningen.

Antalet kulturskapare har samtidigt ékat i samtliga nordiska Idnder, med undantag
for Norge, under den studerade perioden. Starkast har utvecklingen varit i Sverige
och Finland medan antalet kulturskapare varit stabilt och endast 6kat marginellt i
Danmark, och minskat marginellt i Norge. Utvecklingen pé Island utgér i det nordiska
sammanhanget en mellanposition. Island upplevde en kraftig tillvaxt av
kulturskapare fram till &r 2016 men antalet kulturskapare har darefter minskat
ndgot. Over perioden som helhet har dock den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden vuxit pd Island. P& Aland har antalet kulturskapare varit konstant
under de ar som redovisas nedan.

Sammantaget inom den nordiska regionen har dock antalet kulturskapare enligt
CTM-definition dkat med ca 7 procent under perioden mellan &ren 2014 och 2019.
Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden i Norden sammantaget har déarmed
vuxit i storlek frén strax éver en halv miljon, ca 580 000 &r 2014, till dver 620 000
personer ar 2019. Motsvarande ca 40 procent av denna arbetsmarknad finns i
Sverige och motsvarande ca 20 procent i vardera Finland, Danmark och Norge,
medan ca 2 procent utgors av Island.

Tabell 2 Antalet kulturskapare enligt CTM-definitionen &ren 2014-2019 i de nordiska
ldnderna, samt férandring mellan férsta och sista redovisade &r fér respektive land

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat. Data fér Aland
dr frén Nordic Statistic Database.

Aiprocent
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014-2019
Island 10 500 11400 12 300 11400 11100 11100 6
Danmark 123 000 125 700 124 600 122700 120 000 125 400 2
Finland 118 500 123 300 116 800 115 500 125 700 131500 M
Norge 105 500 102 500 102 500 102 200 101400 104 900 -1
Sverige 222 800 231300 242 900 242 800 233 600 249 600 12
Aland . . . 1000 1000 1000
Norden 580300 594200 599100 595 600 592800 623500 7
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| tabellen ovan har antalet kulturskapare presenterats i absoluta tal fér de nordiska
l&dnderna. Tidsserien ar relativt kort och omfattar en sexdrsperiod dar uppgifter for
samtliga l&énder finns representerade dren 2014-2019. Fér Aland redovisas data fér
de tre sista &ren. Samtliga ldnder, undantaget Norge, har upplevt en &kning av
antalet kulturskapare om vi jamfoér det férsta och det sista dret fér vilka vi har data.
Har bér nédmnas att data frdn Eurostat kan inkludera &r 2020, vi har dérremot valt
att inte inkludera &r 2020 eftersom sysselsdttningsdatat under detta &r varit
osdkert, bland annat genom skillnader mellan Idnder i hur omfattande
permitteringar under pandemin varit.

Av tabell 3 nedan framgdr att kulturskaparnas andel av den totala sysselsattningen
pd de nordiska arbetsmarknaderna har varit stabil dver tid. P& Island utgér gruppen
en storre del av arbetsmarknaden an i 6vriga ldnder, vilket troligen har med den
generella ndringsstrukturen i landet att géra. Det samma gdller for Aland som
uppvisar den alldra hégsta andelen. P& Island har kulturskaparnas andel ocksé
fluktuerat mer 6ver tid @n i 6vriga Norden. | Finland och Sverige dar kulturskaparna en
ndrmast lika stor del av arbetsmarknaden, ca 5 procent, medan andelen &ar ndgot
lagre i Norge och Danmark.

Tabell 3 Kulturskapare som andel av den totala sysselsattningen &ren 2014-2019 i de
nordiska landerna

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat. Data fér Aland
dr frédn Nordic Statistic Database.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Island 59 % 62 % 6.4 % 59 % 56 % 55%
Danmark 46 % 4,6 % 45% 4,4% 42 % bl %
Finland 48% 51% 48% 47 % 49 % 51%
Norge 40% 39 % 39 % 39 % 3,8% 39%
Sverige 47 % 48% 49 % 48% 46 % 49 %
Aland . . . 6,6 % 65% 7%

Norden 49 % 50% 50% 49 % 48% 50%

Att kulturskaparnas andel av sysselsdttningen dkat éver tid kan tolkas pa flera satt.
Om landerna upplever befolkningstillvaxt och vaxande sysselsdttning, blir det viktigt
att stdlla utvecklingen av antalet kulturskapare i relation till den generella
sysselsattningstillvéxten. Ar en 6kning av kulturarbetsmarknaden inom Norden pd ca
7 procent férvdntad, en stark eller svag tillvaxt? Svaret p& den frdgan avgérs av
huruvida den generella tillvaxten i Norden varit hégre eller lagre éan sd under
perioden. | det féljande ska vi titta lite ndrmare pd den kulturella och kreativa
arbetsmarknadens relativa tillvaxt.
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Alla delar av en arbetsmarknad féljer vanligen inte den genomsnittliga tillvéxten.
Vissa branscher 6kar i betydelse medan andra minskar. Samtidigt som de nordiska
arbetsmarknaderna upplever en sysselsattningstillvaxt sker ocksd en l&ngsiktig
omvandling av de nordiska arbetsmarknaderna. Det sker alltjamt en forskjutning
fran industri och tillverkning mot 6kad betydelse av tjanstesektorerna. Denna
process ar en del av den l&ngsamma och sténdigt pdgdende strukturomvandlingen
frén nordiska industrisamhdllen till samhdallen dominerade av tj@dnsteproduktion
(Alsos & Dalvik, 2021). Merparten av de yrkesgrupper som identifieras genom CTM-
definitionen &terfinns i tjdnstebranscher, den del av ekonomin som generellt dtnjuter
en starkare tillvaxt an dvriga sektorer. Borde vi i enlighet med detta férhéllande
kunna foérvdnta oss en starkare utveckling bland kulturskaparna an fér
arbetsmarknaden som helhet? Svaret dr pd inget satt givet, d& tjdnstesektorn &r
mycket diversifierad och inte alla branscher upplever likartad utveckling eller
konjunkturcykler.

| tabell 4 nedan redovisas skillnaden i procentenheter mellan utvecklingen av den
kulturella och kreativa arbetsmarknaden och den generella tillvaxttakten p& de
nordiska arbetsmarknaderna. Om skillnaden ar positiv anger det att tillvaxttakten ar
starkare for kulturskapare @n fér arbetsmarknaden som helhet och ett negativt
vdrde innnebdr ddrmed en svagare utveckling. Har framgadr att den kreativa och
kulturella arbetsmarknaden i Norden som helhet haft en ndgot starkare utveckling
an den nordiska arbetsmarknaden som helhet.

Tabell 4 Skillnad i procentenheter mellan tillvéxten av kulturskapare (2014-2019) och
den generella tillvéxten pd hela arbetsmarknaden i de nordiska ldnderna (2014-2019)

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat

Island Danmark Finland Norge Sverige Norden

-8,2 -5,7 +6,9 -4,0 +5/1 +1,4

| tabellen ovan ser vi att i Finland och Sverige har den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden vuxit snabbare dn arbetsmarknaden som helhet. | Norden som
helhet har sysselsdttningen av kulturskapare i princip féljt med i den generella
sysselsdttningstillvéxten och endast varit ndgot starkare an utvecklingen av
arbetsmarknaden sammantaget.

P& Island har antalet kulturskapare emellertid minskat som andel av
arbetsmarknaden mellan dren 2014 och 2019 trots att antalet kulturskapare dkat.
Detta kan vid en férsta anblick uppfattas som motsdgelsefullt men forklaras av att
arbetsmarknaden som helhet pd Island &tnjutit en mycket stark
sysselsattningstillvaxt under perioden, varfér kulturskaparnas andel minskat trots
att de blivit fler. Den generella tillvaxttakten av sysselsdttningen pd Island har alltsé
varit betydligt starkare dn bland kulturskaparna, vilket gjort att kulturskaparnas
andel av den totala sysselsattningen minskat éver tid. Aven i Danmark och framfor
allt i Norge (dar antalet kulturskapare minskat), har utvecklingen av antalet
kulturskapare varit svagare dn den generella sysselsattningstillvaxten.
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| Sverige och framfor allt i Finland har alltsé kulturskaparna haft en starkare tillvaxt
&n vad som vore férvantat, givet den generella utvecklingen pd dessa landers
arbetsmarknader. | Finland har antalet kulturskapare vuxit dver en och en halv
gdnger s& mycket som den totala sysselsattningen i landet mellan &ren 2014 och
2019.

En jadmstdlld del av arbetsmarknaden

De nordiska landerna har n&gra av varldens mest jamstallda arbetsmarknader sett
till kvinnligt 0rbetskrcnctsdeltogonde.4 God representation av kvinnor tycks ocksé
gdlla pd arbetsmarknaden foér kulturskapare dé@ andelen kvinnor utgdr 49-54 procent
av denna grupp i de nordiska ldnderna.

| tabellen nedan redovisas antalet mé&n och kvinnor bland kulturskaparna i de
nordiska ldnderna under tvé ar. De &r som redovisas ar ar for vilka vi har data fér
samtliga ladnder, &ren 2014 och 2019. Vi kan se att Sverige &r det land foér vilket
skillnaden i forandringstakt dr stérst mellan antalet kvinnor och mdn bland
kulturskaparna. | Sverige har bdde antalet mdn och kvinnor 6kat kraftigt under
perioden, men 6kningen av antalet kvinnliga kulturskapare har varit betydligt storre.
P& Island har antalet manliga kulturskapare blivit farre medan de kvinnliga blivit fler
mellan dessa tvd ar. Minst skillnad i férandringstakt mellan kvinnor och mdn under
dessa ar har samtidigt dgt rum i Danmark, dar sdval manliga som kvinnliga
kulturskapare endast 6kat marginellt.

Tabell 5 Antalet manliga och kvinnliga kulturskapare enligt CTM-definitionen dren
2014 och 2019 i de nordiska l&dnderna

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurosta. Data fér Aland
dr frén Nordic Statistic Database.

2014 2019 A 2014-2019 i
procent
Kvinnor Mdn Totalt Kvinnor Mdn Totalt Kvinnor Mdn

Island 5600 5000 10 600 6100 4900 11100 9 -2
Danmark 62 400 60 600 123 000 62900 62 500 125 400 1 3
Finland 63 000 55500 118 500 71400 60100 131500 13 8
Norge 51200 54300 105 500 51700 53200 104 900 1 -2
Sverige 112 900 110 000 222 800 134 000 115700 249 600 19 5
Aland . . . 600 400 1000
Norden 295100 285400 585200 | 326700 296800 623500 1 4

4. Detta kan exempelvis mdtas genom att arbetsmarknaderna i de nordiska lédnderna har en av de hégsta
sysselsattningsgraderna fér kvinnor i varlden (Nordiska ministerréddet, 2021).
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Trots att mdn och kvinnor upplevt ndgot olika tillvéxttakter under perioden
2014-2019 kan vi i tabell 6 nedan konstatera att kénsférdelningen bland
kulturskapare praglats av stabilitet snarare dn av betydande férdandring.
Kénsférdelningen har varit relativt stabil éver tid under de senaste &ren. Endast i
Danmark har det skett andelsférskjutningar med, éver hela perioden, en minskad
andel kvinnor bland kulturskaparna (-1 procentenhet) &ren 2014-2019.

| flertalet nordiska lander, undantaget Danmark och Norge, dr andelen kvinnor
samtidigt storre dn andelen mdn bland kulturskaparna. Stérst andel kvinnor bland
kulturskapare uppvisar Island, dar kvinnornas andel ligger kring 55 procent, under det
sista redovisade dret. Liksom pd Aland dar andelen kvinnor bland kulturskaparna ar
60 procent.

Tabell 6 Andelen kvinnor bland kulturskapare enligt CTM-definitionen &ren 2014-2019
i de nordiska l&dnderna

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat. Data fér Aland
dr frédn Nordic Statistic Database.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 20?::;19

Island 53% 47 % 47 % 51% 53 % 55 % 2
Danmark 51% 51% 50 % 50 % 51% 50 % -1
Finland 53 % 51% 50 % 51% 53 % 54 % 1
Norge 49 % 50 % 49 % 49 % 47 % 49 % o
Sverige 51% 52 % 52% 51% 51% 54 % 3
Aland . . . 60 % 60 % 60 %

Norden 51% 51% 51% 51% 51% 52% 1

* Pe stdr fér procentenhet.

Aven om gruppen kulturskapare inte i alla lénder, eller under alla ar, &r en
kvinnodominerad grupp, &r andelen kvinnor dndd hégre bland kulturskapare an
genomsnittet pd hela arbetsmarknaden i de nordiska landerna sammantagna.

| likhet med i féregdende avsnitt, d& vi analyserade tillvéxttakten pd den kulturella
och kreativa arbetsmarknaden, ar det vanskligt att avgéra om en kvinnodominans
pd 52 procent ligger i linje med vad vi borde férvanta oss. Svaret p& den fragan far vi
forst om vi jamfor andelen kvinnor bland kulturskaparna med andelen kvinnor
generellt pd& de nordiska arbetsmarknaderna.

| tabellen nedan redovisas detta féorhéllande genom ett kvotvérde, dar ett varde dver
ett (1) innebdr att andelen kvinnor bland kulturskapare dr hégre dn motsvarande
andel pd hela arbetsmarknaden i respektive land. P& motsvarande vis innebdar ett
kvotvarde under ett (1) att andelen kvinnor bland kulturskapare ar Iagre an
motsvarande andel pd hela arbetsmarknaden. Endast under ett ar, 2015, och i ett
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land, Island, understeg balanskvoten ett (1). Detta trots att kvinnornas andel under
fler &n ett ar, pd Island, men ocksd i Norge, understeg 50 procent. Att det férhéller
sig pd detta vis férklaras av att antalet sysselsatta kvinnor &r férre dn antalet
sysselsatta mdn i de nordiska Idnderna. Detta trots att, som vi tidigare konstaterat,
kvinnors arbetsmarknadsdeltagande &r ovanligt hégt i Norden.

Tabell 7 Kvot av andel kvinnor bland kulturskapare och andel kvinnor pd hela
arbetsmarknaden 2014-2019

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat. Data fér Aland
dr frédn Nordic Statistic Database.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Island 11 0,98 1,00 1,09 114 118
Danmark 1,07 1,08 1,05 1,05 1,07 1,06
Finland 1,09 1,05 1,04 1,06 1,09 112
Norge 1,02 1,06 1,04 1,04 1,01 1,04
Sverige 1,06 1,09 1,08 1,07 1,07 113
Aland . . . 1,20 1,20 1,20
Norden 1,06 1,07 1,06 1,06 1,07 1,10

Inrikes och utrikes fédda kulturskapare

Utrikesfédda har dver tid kommit att utgéra en allt stérre del av befolkningarna i de
nordiska landerna liksom bland de sysselsatta. Aven bland kulturskapare utgér de
utrikesféodda en betydande del, framfér allt galler detta i Norge och Sverige och
under senare &r dven pd Island. | Norge utgér de utrikesfédda néra en sjattedel av
kulturskaparna. | samtliga nordiska Idnder 6kar andelen utrikesfédda kulturskapare
over tid.
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Tabell 8 Andelen utrikesfédda bland kulturskapare enligt CTM-definitionen &ren
2014-2019 i de nordiska landerna

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Island 9.7 % 9.9 % 10,0 % 11,0 % 123 % 12,8 %
Danmark 8,5% 92 % 95 % 9.8 %
Finland 54 % 58 % 6,3 % 6,7 % 7.0 %
Norge 14,9 % 153 % 15,5 % 15,8 % 16,2 %
Sverige 12,5 % 13.2% 14,0 % 14,7 % 14,7 %

Eftersom b&de andelen utrikesféddda i befolkningen och arbetsmarknadsdeltagandet
varierar i de nordiska landerna ar det svart att utifrdn tabellerna ovan avgéra om
andelarna utrikesfédda inom kultursektorn ar att betrakta som férvantade eller
inte.

Jamfors andelen utrikesfédda kulturskapare med andelen utrikesfédda i genomsnitt
pd hela arbetsmarknaden i samtliga nordiska ladnder ser vi dock att gruppen
kulturskapare @r ndgot mer homogen dn genomsnittet av de sysselsatta. Detta
tydliggoérs i tabellen nedan dér en kvot under ett (1) innebdr att andelen utrikesfédda
bland kulturskapare ar ladgre &n motsvarande andel pé hela arbetsmarknaden i
respektive land. Har framgdr att andelen utrikesfddda i stort sett ar som férvantad i
Danmark, Finland, Norge och Sverige. Kvoten i dessa lander ligger kring 0,9 vilket
innebdr att utrikesfédda i princip ar lika representerade bland kulturskapare som pé
arbetsmarknaden som helhet. Under ett par &r, 2017 och 2018, var utrikesfédda
representerade i forvantad utstrdckning givet genomsnittet i Sverige.
Sammanfattningsvis kan det alltsd konstateras att den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden, i termer av andelen sysselsatta som fétts utanfor landets
grdnser, dr val representerade i de nordiska ldnderna. Den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden tycks varken vara en sektor med markbar éver- eller
underrepresentation av utrikesfédda arbetstagare. Undantaget i sammanhanget
utgors dock av Island dar de utrikesféddas andel av de sysselsatta inom den
kulturella och kreativa arbetsmarknaden bara ar halften sd stor pé
arbetsmarknaden som helhet.
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Tabell 9 Kvot av andel utrikesfédda inom kultursektorn och andel utrikesfédda pé
hela arbetsmarknaden

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Island 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
Danmark 0.9 0.9 0.9 0.9
Finland 09 09 09 09 09
Norge 09 09 09 0,9 09
Sverige 0,8 09 09 1,0 10

Andelen utrikesfédda kulturskapare har samtidigt dkat mest pd Island under den
studerade perioden, vilket framgér av tabell 10 nedan. Anledningen till att
kultursektorn andd blivit mindre "integrerad” an évriga arbetsmarknaden under
samma period ar dock att andelen utrikesfédda dkat dnnu snabbare pé
arbetsmarknaden som helhet pé Island. Framférallt sedan &r 2015 har andelen
utrikesfédda dkat kraftigt pd Island.

Vdljer vi nu att titta pd kdnsférdelningen bland de utrikesfédda kulturskaparna i de

nordiska ldnderna, ser vi att det inte tycks vara ndgon markbar dverrepresentation

av varken utrikesfédda man eller kvinnor. | de flesta nordiska Idnderna, undantaget
Finland, var andelen utrikesféddda ndgot hdgre bland de kvinnliga kulturskaparna an
bland de manliga kulturskaparna ar 2018.

Tabell 10 Andelen utrikesfodda per kon bland kulturskapare i de nordiska Idnderna

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

Totalt A
2015 2018
Pe*
. . q .. 2015 och
Kvinnor Mdén Total Kvinnor Mdén Total
2018
Island** . . 9.9 % . . 12,3 % 2,6
Danmark 8,7 % 8,4 % 8,5 % 9.9 % 9.6 % 9.8 % 13
Finland 51% 6,5 % 58 % 61% 79 % 7.0 % 1,2
Norge 15,0 % 14,8 % 14,9 % 16,1 % 15,5 % 15,8 % 09
Sverige 13,0 % 13,4 % 13,2 % 153 % 141 % 14,7 % 15

* Pe stdr for procentenhet.
** Uppgifterna om utrikesfédda kulturskapare pd Island har inte kunnat férdelas efter kén.
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| avsnitten ovan har vi belyst ett antal aspekter av de kulturskapare som arbetar pd
den kulturella och kreativa arbetsmarknaden. Vi har ocksd konstaterat att det sker
en tillvaxt av kulturskapare som ar ndgot starkare an den generella
sysselsdttningstillvdxten sammantaget fér de nordiska ldnderna. Vi har

konstaterat att kvinnor generellt ar fler &n mdn och att utrikesfédda har en god
representation bland kulturskaparna. | ndsta avsnitt i denna rapport riktar vi fokus
mot hur den kulturella och kreativa arbetsmarknaden dar férdelad inom de nationella

geografierna.
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Den kulturella och kreativa
arbetsmarknadens geografi

| det férgdende avsnittet studerade vi den nationella situationen och bland annat
utvecklingen av antalet personer som ar verksamma pé& den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden. | det féljande ska vi beskriva hur denna arbetsmarknad ar
foérdelad inom den nordiska geografin.

Storstadsregionernas dominans

Att de nordiska arbetsmarknaderna éver tid blivit allt mer urbaniserade och
koncentrerade till ett antal regionala centra &r valkdnt (Alsos & Deglvik, 2021). Men
denna koncentration leder ocksa till en tilltagande specialisering. Regional
specialisering @r en utmdrkande egenskap fér ekonomins geografiska férdelning och
koncentration. Att regioner specialiserar sig betyder att de med tiden blir allt mer
olika och utgér delar av en geografisk arbetsdelning, dar vissa branscher blir mer
framtrddande i vissa regioner. Det innebdr att varje regional ekonomi har en mer
distinkt roll i produktionssystemet av varor och tjanster, vilket ocks& skapar 6kade
beroendeférhallanden mellan regioner. Over tid har en stor mangd litteratur vaxt
fram som séker forklarat varfér en sddan regional specialisering uppstdar och hur den
gdr till. Under de senaste artiondena har regional specialisering frémst
uppmarksammats i litteraturen om kluster. Denna rapport syftar inte till att
identifiera kulturella och kreativa kluster, men en viktig pusselbit fér att férst& den
kulturella och kreativa arbetsmarknaden ar dndd att grovt klarldgga dess rumsliga
foérdelning inom de nordiska Ianderna.

24



Antal kulturskapare i
tusental per region dr 2019

[ Data saknas
g Bl >-56-8
B >=8-12
[ >=12-16,25
[]>=16,25- 27
[ >=27-45
B >-45-993

Karta 1 Antal kulturskapare per region ar 2019

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat

En konsekvens av den tilltagande urbaniseringen och specialiseringen &r att stora
och tdta regioner vuxit och att dessa blivit specialiserade inom framfor allt
kunskapsintensiva tjanstesektorer men ocksd inom kulturella och kreativa
omrd&den (Huiwen & Hassink, 2017). | karta 1 ovan kan vi se att det framfér allt &r
huvudstadsregionerna i de fyra storre nordiska ldnderna som antalet sysselsatta
kulturskapare dr mdnga. Stérst dr den kulturella och kreativa arbetsmarknaden i
Stockholmsregionen med n&ra 100 00O kulturskapare och Huvudstadsregionen/
Képenhamnsregionen med ndra 70 000 kulturskapare. Men dven
Helsingforsregionen med strax éver 60 000 kulturskapare och Osloregionen med
ndra 50 000 kulturskapare, utgér tydliga tyngdpunkter p& den nordiska kulturella
och kreativa arbetsmarknaden. De fyra stérsta nordiska huvudstdderna samlar
tillsammans ndra 280 000 kulturskapare vilket utgdr 45 procent av den nordiska
kulturella och kreativa arbetsmarknaden.

Att storstadsregionerna utgdr viktiga delar av kulturskaparnas arbetsmarknad ar
inte forvanande, givet dessa regioners storlek och relativa betydelse fér landernas
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arbetsmarknader som helhet. Vad som daremot kanske &r mer intressant dr att
dven regioner utanfor huvudstadsregionerna uppvisar relativt héga siffror. Detta
forklaras dock i huvudsak av att regionindelningen i dessa kartor (NUTS 2-regioner)
utgdr mycket stora geografier som trots att de omfattar relativt glesa omréden
genom sitt geografiska omfang lyckas samla en relativt stor del av den nationella
sysselsattningen.

Valjer vi daremot att studera kulturskaparnas andel av den totala sysselsdttningen i
de nordiska regionerna finner vi ett an tydligare ménster mot
huvudstadskoncentration.

sysselsdttning per region ar 2019

[ pata saknas

B >=2,39-3,25
[ >=3,25 - 4,00
[ >=4,00 - 4,50
[]>=4,50 - 5,00
[ >=5,00-6,25
Bl >-6,25-8,06

Karta 2 Andel kulturskapare av den totala sysselséttningen per region ar 2019

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén Eurostat
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| karta 2 ovan ser vi att den kulturella och kreativa arbetsmarknaden utgor en
betydligt storre del av storstadsregionernas arbetsmarknader &n vad fallet ar i
6vriga nordiska regioner. Att storstdderna dven i relativa termer ar mer betydande
delar av den kulturella och kreativa arbetsmarknaden har, som tidigare nédmnts,
delvis att géra med regional branschspecialisering och i férlangningen vilka
branscher som rdknas som kulturella och kreativa. | ndsta avsnitt ska vi darfér titta
lite ndrmare pad vilka delar av de nordiska ekonomierna som omfattas av
kulturarbetsmarknaden enligt CTM definitionen, och dven vilken omfattning olika
delar av ekonomin prdaglas av kulturell och kreativ sysselsattning.
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Kulturskaparnas arbetsmarknad i
olika delar av ekonomin

En viktig aspekt vid analysen av den kulturella och kreativa arbetsmarknaden ar att
studera inom vilka n&ringsgrenar som kulturskaparna &terfinns. Fér att skapa en
s@dan &verblick vdljer vi att titta pd en relativt grov branschindelning i tabellen

5
nedan’.

| tabell 11 redovisas kulturskaparnas férdelning 6ver 22 ndringsgrenar i de respektive
nordiska ekonomierna. Som tydligt framgdr ar det i férsta hand tre naringsgrenar
dar manga kulturskapare arbetar. Det gdller inom (J) informations- och
kommunikationsomrédet, (M) tjanster inom juridik, ekonomi och vetenskap/teknik,
samt naturligtvis inom branschgrupp (R) kultur, néje och fritid. Utdver dessa tre
huvudgrupper ar kulturskaparna dven relativt vanligt férekommande i gruppen (G)
handel och (C) tillverkningsindustrin. Denna férdelning styrs naturligtvis av vilka
underbranscher pa finare nivé som inkluderas i CTM-definitionen pé finare
nedbruten niva.’

Totalt sett for de i tabellen fyra redovisade nordiska Idnderna arbetar flest
kulturskapare inom tjdnstesektorn riktad mot juridisk, ekonomisk, vetenskaplig och
teknisk verksamhet. Ndra 30 procent av kulturskapare i de fyra redovisade nordiska
landerna arbetar inom denna branschgrupp. Ytterligare ca 23 procent av
kulturskaparna arbetar inom kultur, néje och fritid samt ungefarligen lika manga
inom informations- och kommmunikationsverksamhet.

5. De nordiska lénderna ingdr i ett internationellt system av ekonomiska klassifikationer och utgdr fran EU:s
ndringsgrensstandard NACE (Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté
européenne, dvs. "Europeiska gemenskapens statistiska nomenklatur ver ekonomiska aktiviteter"). Den
gemensammia klassificeringen gér att statistiken som produceras utifrén NACE blir jamférbar mellan lander.

6. Se bilaga 1 tabell 2.
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Tabell 11 Andel kulturskapare per bransch och land &r 2018

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &

Statistics Finland

NACE 2018 Danmark Finland Sverige Norge Totalt
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
B Utvinning av mineral 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
C Tillverkning 59 % 7,6 % 71 % 52 % 6,5 %
D Férsérjning av el, gas, virme och kyla 0,0 % 0,0 % 01% 0,0 % 0,0 %
E Vattenférsérjning, avloppsrening,
. A 0,0 % 0,0 % 0,0 % 01% 0,0 %
avfallshantering och sanering
F Byggverksamhet 0.2 % 11 % 0.9 % 0,3% 0,7 %
G Handel, reparation av motorfordon och
torcyklar 81% 85 % 6,5 % 72 % 73 %
mo
H Transport och magasinering 0,2% 0.3 % 0,3% 0,3% 0,3%
| Hotell- och restaurangverksamhet 0.4 % 0,2% 01% 01% 0.2%
J Informations- och kommunikationsverksamhet 24,2 % 211 % 22,4 % 22,4 % 223 %
K Finans- och férsékringsverksamhet 0,4 % 01% 01% 01% 02%
L Fastighetsverksamhet 0,2 % 01% 0,2 % 01% 02%
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenska
b tolni fnom Jjurict v P 27.0% 259% 293% 249%  27.0%
och tekni
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och
dra stédtignst 0,5 % 1,6 % 1,0 % 0,6 % 09 %
andra stddtjénster
O Offentlig férvaltning och férsvar, obligatorisk
ialfersakri 17 % 1,8 % 2,4 % 21% 2,0 %
socialférséakring
P Utbildning 4,0 % 6,5 % 4,7 % 6,6 % 52 %
Q Vérd och omsorg, sociala tjéinster 0,8 % 09 % 0,5% 0,5% 0,6 %
R Kultur, nje och fritid 206% 20,4 % 229 % 27,8 % 22,6 %
S Annan serviceverksamhet 23% 2,8 % 13 % 1,6 % 1,8 %
T Férvéarvsarbete i hushall 0,2 % 0,0 % 0,0 %
U Verksambhet vid internationella organisationer 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
X Okéind n&ringsgren 35% 0,5% 0,2 % 0,0 % 1,0 %
Totalt antal kulturskapare 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

* Notera att totalkolumnen avser Norden exklusive Island.
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Att kulturskaparna &r mdnga inom verksamheter som juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik kan vid en férsta anblick tyckas férvdnande. Har galler det dock att hélla i
minnet den metod som ligger till grund for CTM-definitionen. Inom branschgruppen
finns namligen, pd finare nedbruten nivd, verksamheter och féretag inom arkitektur
samt reklam- och marknadsundersékningsverksamhet. Har arbetar alltsa
yrkesgrupper som arkitekter, produktutvecklare och designers samt till exempel
kartografer och fotografer. De anstdllda inom denna branschgrupp har ofta
specialiserad yrkesmdssig, vetenskaplig och teknisk och kreativ kompetens. Arbetet
kraver ofta en hég utbildningsnivé och verksamheterna i denna bransch
tillhandahdller specialkunskap.

Att kulturskaparna &r mdnga inom informations- och kommunikationsverksamhet ar
kanske inte lika éverraskande. Denna branschgrupp omfattar ndmligen produktion
och distribution av informations-, kommunikations-, och kulturprodukter. Det
huvudsakliga innehdllet i denna branschavdelning av intresse fér denna studie ar
forlagsverksamhet inklusive utgivning av programvaror, film- och
ljudinspelningsverksamhet, samt radio/tv-séndningar och annan
informationsverksamhet. Har arbetar till exempel artister och sk&despelare,
journalister, forfattare och lingvister, kladdesigners, fotografer och
multimediadesigners.

Kultur, ndje och fritid &r en i m&nga avseenden naturlig hemvist fér kulturskapare
eftersom en stor del av underbranscherna inom denna branschgrupp per definition
fdngas in av CTM-definitionen. Denna branschgrupp omfattar en méngd
verksamheter avsedda att tillgodose olika kultur-, underhdllnings- och
fritidsintressen hos allmdnheten, inklusive forestallningar, drift av museer, spel-,
idrotts- och fritidsaktiviteter. Med andra ord finns mé&nga offentligfinansierade
kulturinstitutioner inom denna branschgrupp. Har arbetar personer i mdnga
konstndrliga yrken, men dven museipersonal, bibliotekarier samt musik- och
s@nglarare och arkivpersonal.

Vdljer vi att titta pd hur stor andel av alla kulturskapare som arbetar i olika
produktionsslag i ekonomin ser vi att kulturskaparna férdelar sig ganska ojémnt.
Overst i tabell 12 nedan, i de varutillverkande branscherna (branschgrupperna A-F),
befinner sig i genomsnitt 7 procent av kulturskaparna i de nordiska ldnderna. Inom
handel och tjanstendringarna (branschgrupperna G-N) finns ddremot ndra 60
procent av de nordiska kulturskaparna medan motsvarande 30 procent finns inom
de delarna av ekonomin som huvudsakligen domineras av offentlig verksamhet
(branschgrupperna O-R).
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Tabell 12 Antal kulturskapare per branschaggregat och land ar 2018

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

NACE 2018 Danmark Finland Sverige Norge Totalt
A-F
. 6.2 % 8,8 % 82 % 58 % 7%
Varuproduktion
G-N
X 61,0 % 58,0 % 59,8 % 55,6 % 58 %
Tjansteproduktion
O-R
' 26,9 % 29,6 % 30,5 % 370 % 30 %
Offentligverksamhet
S-X Ovrigt 59 % 3,5 % 1.5 % 1,6 % 3%
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Att det @r inom tjanstendringar och den sektor som huvudsakligen domineras av
offentlig verksamhet som kulturskaparna ar verksamma kommer kanske inte som
ndgon dverraskning. Att det dndad finns relativt mdnga kulturskapare inom
varuproducerande branscher dr samtidigt intressant och ndgot som vi ska dgna
stérre intresse i ndsta del av denna rapport. Léngre fram i denna rapport gérs ocksé
en mer precis sektorférdelning mellan kulturskapare verksamma inom privat och
offentlig verksamhet.

Okning i branscher som sedan tidigare sysselsatt ménga
kulturskapare

Som tidigare konstaterats i denna rapport har antalet kulturskapare i samtliga
nordiska ldnder 6kat 6ver tid. Denna 6kning ar dock relativt ojédmnt férdelad 6ver
ndaringsgrenarna i ekonomin. Inom vissa omrdden har kulturskaparna dkat i antal
medan de minskat i andra. Generellt tycks 6kningen ha skett i branschgrupper som
tidigare sysselsatt mdnga kulturskapare, exempelvis (M) olika typer av
foretagstjanster samt inom (R) kultur, nje och fritid.

Samtidigt framgdr det av tabell 13 nedan att kulturskaparna i samtliga redovisade
l&dnder minskat i antal inom (C) tillverkningsindustrin. En minskning har ocksé skett i
Danmark och Finland inom (J) informations- och kommunikationsverksamhet. Bade
tillverkningsindustrin och informations- och kommmunikationsverksamhet ar annars,
som vi konstaterade tidigare i denna rapport, relativt viktiga branschgrupper fér
kulturskaparna i Norden. Att antalet kulturskapare minskat inom exempelvis
tillverkningsindustrin férklaras troligen av denna sektors generella tillbakagdng i de
nordiska ekonomierna (Alsos & Dglvik, 2021). Inom informations- och
kommunikationsverksamhet ar daremot tillbakagdngen av kulturskapare i Danmark

och Finland mer 6verraskande.
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Tabell 13 Utvecklingen av antalet kulturskapare per bransch och land dren 2015-2018
(ett plustecken innebdr en 6kning, och ett minustecken en minskning)

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

NACE 2018 Danmark Finland Sverige Norge
A Jordbruk, skogsbruk och fiske + - + +
B Utvinning av mineral . + + -
C Tillverkning - - - -
D Forsérjning av el, gas, vdrme och kyla + - + +

E Vattenfdrsérjning, avloppsrening,

+ - - +
avfallshantering och sanering
F Byggverksamhet + + + +
G Handel, reparation av motorfordon och . . .
motorcyklar
H Transport och magasinering - + + +
| Hotell- och restaurangverksamhet + - + -
J Informations- och . .
kommunikationsverksamhet
K Finans- och férsékringsverksamhet - + + +
L Fastighetsverksamhet + - - +
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
X + + + +
vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster .
och andra stédtjénster
O Offentlig férvaltning och férsvar,
+ - + -
obligatorisk socialférsékring
P Utbildning + - + +
Q Vérd och omsorg, sociala tjénster - - + -
R Kultur, n&je och fritid + + + +
S Annan serviceverksamhet + + + -
T Foérvérvsarbete i hushall . + 0
U Verksamhet vid internationella
+ + +
organisationer
X Okdnd n&ringsgren + + + -
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Kulturell och kreativ intensitet i de nordiska ekonomierna

Ett alternativt sdtt att studera kulturskaparnas arbetsmarknad ar att studera deras
antal i férhéllande till den totala sysselsattningen inom respektive bransch. | tidigare
publikationer pd temat kulturskapare och den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden berdknas olika branschers kreativa intensitet (KI) genom att
dividera antalet kulturskapare per bransch med den totala sysselsdttningen i
branschen (Power & Spilsbury, 2017, ss. 24-28).

Vi noterar férst att de flesta branschgrupper har en mycket I&g kreativ intensitet
(K1), under 1 procent. Bara tre av branschgrupperna har en kreativ intensitet p& mer
&n 10 procent i samtliga l&dnder. Ett litet antal av de dterstdende branschgrupperna,
5 stycken, har ett Kl-varde pd éver 2. Hégst ar den kulturella och kreativa
intensiteten inom branschgruppen (R), kultur, néje och fritid, dar nivén varierar
mellan ca 46 och 63 procent i de redovisade ldnderna. Anledningen till att nivderna
inte ar dnnu hogre ar att alla under branscher inom (R) kultur, néje och fritid raknas
inte som kulturella och kreativa enligt CTM.
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Tabell 14 Andel kulturskapare av total sysselsdttning per branch &r 2018

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

Danmark Finland Sverige Norge
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 01% 01% 0.2 % 0,0 %
B Utvinning av mineral 02 % 0,6 % 01% 01%
C Tillverkning 2,7 % 2,6 % 32% 28 %
D Férsérjning av el, gas, virme och kyla 0,5% 0,2 % 0,5% 0,2 %
E Vattenférsérjning, avloppsrening,
. . 0.3 % 02 % 0.3 % 0.8 %
avfallshantering och sanering
F Byggverksamhet 01% 0,7 % 0,6 % 0.2%
G Handel, reparation av motorfordon och
" 4 2,5% 3.4 % 2,7 % 2,4 %
motorcyklar
H Transport och magasinering 0.2% 0,3% 0,3% 0.2 %
| Hotell- och restaurangverksamhet 0,5% 0,3% 0.2% 01%
J Informations- och
o 30,0 % 22,4 % 252 % 28,0 %
kommunikationsverksamhet
K Finans- och férsdkringsverksamhet 0.8 % 03 % 03 % 02 %
L Fastighetsverksamhet 0,6 % 0,6 % 0,7 % 0,5 %
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
tonek h; . _I:U < ' 219 % 191% 224% 199 %
vetenskap och tekni
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster
e 0,5 % 0.9 % 0.9 % 0,4 %
och andra stédtjénster
O Offentlig férvaltning och férsvar;
. . . . 17 % 17 % 19 % 15 %
obligatorisk socialférsdkring
P Utbildning 2,5% 43 % 21% 3,5%
Q Vérd och omsorg, sociala tjéinster 0.2% 0.2% 01% 01%
R Kultur, néje och fritid 491 % 457 % 532 % 629 %
S Annan serviceverksamhet 4,4 % 4,5 % 29 % 3.4 %
T Férvéarvsarbete i hushall . 22 % 0,0 %
U Verksamhet vid internationella
o Vet ' 47 % 0.4 % 23%
organisationer
X Okéind verksamhetsgren . 17 % 0,5% 0,0 %
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Det ar vanskligt att spekulera vad skillnaderna i kulturell och kreativ intensitet
mellan branschgrupper i de redovisade landerna beror p&. Exempelvis tycks Kl-
intensiteten vara hég inom danska informations- och kommunikationsverksamheter,
dvs. branschgrupp (J), och ldgre i Finland. N&r det gdller skillnader i Kl-vdrde inom
exempelvis tillverkningsindustrin ar en majlig tolkning att detta har att géra med
foradlingsgraden i tillverkningsprocesserna i de respektive ldndernas industrisektor.
Lander med lagre andel av landets kulturskapare inom exempelvis
tillverkningsindustrin har troligen ett stérre inslag av basfordadling av naturresurser,
medan lander med hégre Kl-vdrde, exempelvis den svenska tillverkningsindustrin, kan
ha relativt stor tyngdpunkt mot bade tidiga (FoU och design) liksom senare delar av
foradlingskedjan (kundanpassning och marknadsféring) ddar kreativa yrken
sysselsdtts i hogre utstrdckning.

| vilken ndringsgren som kulturskaparna @r sysselsatta har samtidigt betydelse for
de yrkesformer man verkar inom. Vi vet exempelvis sedan tidigare att andelen
anstdllda, egenféretagare och kombinatérer skiljer sig &t mellan industri- och
tjdnstesektorer liksom mellan privat och offentlig verksamhet. | ndsta avsnitt av
denna rapport ska vi belysa vilka yrkesstdllningar kulturskaparnas vanligen ar
verksamma inom.
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Yrkesstdllning och chefskap bland
kulturskapare

| denna del av rapporten analyseras i vilken utstrdckning kulturskaparna pé de
nordiska arbetsmarknaderna dr verksamma som chefer eller som medarbetare, och
aven vilken yrkesstdllning man ar verksam inom, dvs. som anstdllda, egenféretagare
eller kombinatérer. | tvé tidigare rapporter fran Kulturanalys Norden har namligen
rekommendationer riktats mot att ytterligare belysa férhdllandet mellan kvinnor och
mdn ndr det gdller anstdllningar samt chefspositioner i kultursektorn (Kulturanalys
Norden, 2017q; Kulturanalys Norden, 2017b). Ett sdrskilt intresse riktas nedan dven
mot hur férdelningen bland kulturskapare i chefsyrken ser ut fér inrikesfédda
respektive utrikesfédda kulturskapare.

Data fér de nordiska landerna skiljer sig delvis &t vad galler definitionen av
yrkesstdllning och vad gdller ledande stallning. | data fér Norge och Danmark har
samtliga egenféretagare definierats som verksamma i ledande stdllning, vilket
medfér att andelen kulturskapare i ledande stallning for dessa lander blir betydligt
hégre @n i 6vriga nordiska lander. Eftersom vi i detta avsnitt av rapporten betonar
skillnader inom landerna mellan man och kvinnor respektive inrikes- och utrikesfédda
kulturskapare har detta dock mindre betydelse d& samma definitioner galler for
dessa grupper inom respektive land. Vi avhéller oss dock frdn landerjgmférelser.

Studerar vi utvecklingen over tid kan vi notera att andelen kulturskapare i ledande
stdllning ar konstanta i samtliga lénder med undantag fér Island dér andelen
varierat mer 6ver tid dn i andra ladnder.

Tabell 15 Andelen kulturskapare i ledande stdlining

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frédn DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Island 59 % 58 % 7.2 % 8,0 % 57 % 82 %
Danmark* 16,6 % 16,4 % 16,2 % 16,2 %
Finland 4,5 % 43 % 42 % 41 % 41 %
Norge* 25,6 % 24,5 % 24,6 % 26,6 % 261 %
Sverige 4,5 % 51% 53 % 55% 56 %

* Den hdga andelen kulturskapare i ledande stéllning fér Danmark och Norge beror troligen delvis p& att samtliga av
egenféretagarna i danska och norska data tilldelats ledande stélining.
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Ledande stdllning bland kvinnor och mén

P& de nordiska arbetsmarknaderna liksom pd de flesta hall i varlden ar det vanligare
att man innehar chefspositioner an att kvinnor gér det. Detta férhéllande gdller
aven bland kulturskapare, for samtliga nordiska ldnder, med undantag for Sverige. |
tabell 16 nedan framgdr dock att, till skillnad frdn i dvriga nordiska l&dnder, en stérre
andel av de kvinnliga kulturskaparna i Sverige innehar en chefsposition. Fler kvinnliga
kulturskapare i Sverige har alltsd dn chefsposition jamfért med de manliga
kulturskaparna.

Tabell 16 Andelen kulturskapare i ledande stallning efter kon

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

2015 2018
Kvinnor Mdén Totalt Kvinnor Md&n Totalt
Island* 6,8 % 7.6 % 72 % 6,7 % 9.8 % 82 %
Danmark** 129 % 20,1 % 16,6 % 12,7 % 19.7 % 16,2 %
Finland 32% 55% 4,3 % 29 % 54 % 41 %
Norge** 21,6 % 29,6 % 25,6 % 22,8 % 30,6 % 26,6 %
Sverige 58 % 4,4 % 51% 62 % 49 % 56 %

* For Island avser uppgifterna &r 2016 och 2019.
** Den héga andelen kulturskapare i ledande stéllning fér Danmark och Norge beror troligen p& att samtliga
egenféretagare i danska och norska data tilldelats ledande stdllning.

Ledande stdllning bland inrikes- och utrikesfédda

Precis som ndr det galler férhdllandet mellan kvinnor och mé&n p& arbetsmarknaden
ar vanligen dven utrikesfédda underrepresenterade i chefsyrken. Studerar vi tabellen
nedan finner vi att s& &ven ar fallet bland kulturskaparna i de flesta nordiska lander.
Undantaget i detta sammanhang ar Danmark, ddr en stérre andel av de
utrikesfédda kulturskaparna innehar en chefsposition an de inrikes fédda
kulturskaparna. | detta sammanhang &r det dock viktigt att komma ih&g att detta
kan forklaras av en hég andel utrikesfédda bland egenféretagare. Storst skillnad i
andelen med chefsposition tycks samtidigt rdda i Norge dar det ar betydligt
vanligare att inrikes fédda kulturskapare innehar en chefsposition. Givet att
egenfdretagare i bdde Danmark och Norge tilldelats en chefsposition i de data som
ligger till grund fér denna del av rapporten, ar det dock vanskligt att dra fér stora
vaxlar av denna observation, som méjligen har mer med andelen egenféretagare i de
respektive grupperna att géra. Nar det gdller huruvida man ar verksam som
anstdlld, egenféretagare eller kombinatér finns det samtidigt stor anledning att
férdjupa kunskaperna inom detta omrdde. Det ska vi géra i ndsta avsnitt i denna

rapport.
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Tabell 17 Andelen kulturskapare i ledaryrken efter ursprung

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

2015 2018
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt
Danmark* 15,0 % 18,0 % 16,6 % 14,5 % 17,5 % 16,2 %
Finland 4,4 % 22% 43 % 4,2 % 1,8 % 41 %
Norge* 26,7 % 19.8 % 25,6 % 27,8 % 211 % 26,6 %
Sverige 54 % 33% 51% 59 % 3,5% 56 %

Uppgifterna om utrikesfédda kulturskapare pd Island har inte kunnat férdelas efter yrkesstatus

* Den hdga andelen kulturskapare i ledande stdllining fé6r Danmark och Norge beror troligen pd att samtliga
egenfdretagare i danska och norska data tilldelats ledande stdllning.

Yrkesstallning for kulturskapare

En viktig faktor fér arbetstagares situation p& arbetsmarknaden ar den
yrkesstdllning man arbetar inom. Inte minst i tider av konjunkturnedgdng eller d&
arbetsmarknaden férandras, pdverkas vanligen manniskor p& arbetsmarknaden i
olika omfattning beroende pd deras yrkesstéllnig. Den dnnu pdgdende pandemin har
exempelvis blottlagt stora skillnader i arbetstrygghet mellan kultursektorn och andra
sektorer i samhadallet, men daven skillnader inom den kulturella sektorn (Myndigheten
for kulturanalys, 2021). Mdnga av dem som drabbades férst och hdrdast av
pandemin har exempelvis varit aktérer som redan tidigare hade en svag stdllning p&
arbetsmarknaden. Exempelvis har osdkerheten rapporterats vara stor for de
kulturskapare som verkar som frilansare, egenféretagare och kombinatérer (Berge,
Nyborg Storm, & Hylland, 2021). | en analys av kulturskapares situation pd
arbetsmarknaden &r det darfér intressant att studera vilka yrkesstallningar som ar
vanligast bland kulturskaparna i de nordiska ldnderna.

Under dverskédlig tid har normen pé& de nordiska arbetsmarknaderna varit
tillsvidareanstdlining pd heltid hos en arbetsgivare. En anstallning som p&gdr fram
till att antingen arbetstagaren eller arbetsgivaren valjer att avsluta den. Den
anstdllningsformen har Idnge varit dominerande for merparten av de sysselsatta i
samtliga nordiska lander (Alsos & Dglvik, 2021). Utéver denna anstdllningsform har
ldnge funnits olika former av tidsbegransade former, visstidsanstdliningar, vikariat,
projektanstdllningar, sdsongsanstdliningar med mera. Gemensamt fér de situationer
dd arbetstagaren och arbetsgivaren har ett anstallningsférhallande (tillsvidare eller
tidsbegrdnsat) ar dock att den anstdllde i dessa fall omfattas av olika grader av
lagstiftat anstaliningsskydd. Variationer i anstdallningsskyddets omfattning
forekommer givetvis mellan de nordiska ldnderna, dar den danska flexicurity-
modellen pd arbetsmarknaden som inférdes 1989 kanske dr den mest kdnda. Under
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senare Ar har samtidigt ett antal nya begrepp tillkommit och blivit vanligare pa de
nordiska arbetsmarknaderna, bland annat gig-ekonomi, plattformsféretag och
egenanstdliningar. Dessa former tycks @n sd ldnge vara relativt marginella
foreteelser ndr det gdller antalet sysselsatta, men antalet kulturella tjanster som
erbjuds av plattformsféretag dkar och egenanstaliningsformen tycks ocksd ha
vaxt (Alsos & Dalvik, 2021).

Av tabell 18 nedan framgdr att den évervdgande majoriteten av kulturskaparna, i
samtliga nordiska lander, fortsatt ar verksamma som anstdllda hos en arbetsgivare.
Ndst vanligast ar att vara verksam som egenféretagare medan att kombinera en
anstdllning med egenféretagande ar den minst vanliga yrkesstdallningen bland de
nordiska kulturskaparna. | Sverige dar det fler kulturskapare som kombinerar ett eget
foretagande med en anstdlining &n antalet rena egem‘iﬁrc—ztogmre.7

For Island har viinom ramen fér denna rapport inte kunnat redovisa férdelningen av
kulturskapare efter yrkesstallninganra rena féretagare och kombinatérer. Istdllet ar
dessa yrkesstdllningar redovisade sammantagna i tabellen nedan. Av tabellen nedan
framgdr ocksé att Sverige &r det land dar stérst andel av kulturskaparna
kombinerar en anstdlining med féretagande, dvs. ar verksamma som sd kallade
kombinatorer. En femtedel av kulturskaparna i Sverige dr verksamma i en
kombination av anstdlining hos en arbetsgivare och som egenféretagare. Att
andelen kombinatérer i Sverige dr noterbart hégre @n i évriga nordiska ldnder
forklaras troligen av hur olika typer av féretagare hanteras i den svenska
sysselsi:’lttningsstcltistiken.8

Tabell 18 Andelen kulturskapare i nordiska lander efter yrkesstallning ar 2018

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

Anstdlld
. / Féretagare Kombinatér Total
Léntagare
Island* 58 % 36 % 94 %
Danmark** 84 % 12 % 2% 98 %
Finland 85 % 13 % 2% 100 %
Norge 79 % 19 % 2% 100 %
Sverige 67 % 12 % 21% 100 %

* | data for Island redovisas féretagare och kombinatdrer sammanrdknat, detta pga. sekretesskal. De kulturskapare
som arbetar i ledande stéllning har heller inte réknats med, dd de inte kunnat férdelas dver kategorierna anstdllda,
foretagare och kombinatérer. Detta bortfall férklarar varfér férdelningen éver yrkesstdllningar inte blir totalt 100
procent fér Island.

** | data for Danmark har ca 2 700 personer uteblivit av sekretesskdl. Av denna anledning blir inte férdelningen dver
yrkesstallningar 100 procent av kulturskaparna i Danmark.

7. |data frén Eurostat fér den kulturella och kreativa arbetsmarknaden ar andelen egenféretagare eller”self
employed" hégre dn vad som redovisas i tabel 19 ovan. Definitionerna av egengfretagare skiljer sig &t da
Eurostat bl.a. inte redovisar kombinatdrer separat.

8. | den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) i Sverige definieras en féretagare som ar en fysisk
person som bedriver aktiv ndringsverksamhet eller ar en fdmansbolagsdeldgare enligt skattelagstiftningen
som bedriver néringsverksamhet. | RAMS sé&rredovisas féretagare i tvd huvudgrupper: 1) Anstéllda i eget
aktiebolag. 2) Egna féretagare. Anstdllda i eget aktiebolag har formellt en anstélining men deras stdllning i
foretaget motsvarar den fér egenforetagare.

39



Yrkesstadllning fér kvinnor och mén

Som diskuterats tidigare i denna rapport féorekommer strukturella skillnader mellan
man och kvinnor p& arbetsmarknaden i de flesta ldnder. S&dana skillnader handlar
inte bara om graden av arbetsmarknadsdeltagande, vilka branscher man arbetar
inom, eller inom vilken sektor. Aven hur vanligt det &r att vara féretagare skiljer sig
vanligen &t mellan mdn och kvinnor. Kvinnor driver vanligen féretag i lagre
utstrédckning @dn man. De senaste tjugo &ren har exempelvis andelen av féretagarna
som dr kvinnor legat konstant runt 30 procent i Sverige. Omfattande
ndringspolitiska satsningar har inte kunnat péverka denna struktur (Bostrém-Elias,
Strandell, & Calidoni, 2018).

Studerar vi tabellen nedan kan vi se att det i samtliga redovisade ldnder @r vanligare
bland de manliga kulturskaparna att vara verksam som féretagare. Andelen
foretagare ar ca 6 procentenheter hégre for manliga kulturskapare i Finland, Norge
och Sverige medan skillnaden &r ndgot ladgre i Danmark (4 procentenheter). Aven att
vara verksam som kombinatér, dvs. att b&dde ha en anstdllning och driva féretag
samtidigt, ar ndgot vanligare bland de manliga kulturskaparna i Danmark och
Sverige. | Finland och Norge &r det ddremot lika stor andel av manliga som bland

kvinnliga kulturskapare som dr verksamma som kombinatérer.

Tabell 19 Andelen kulturskapare i nordiska ladnder efter kon och yrkesstallning 2018

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB, Statistics
Finland & Statistics Iceland

Man Kvinna

Egen- Egen-
Anstdlld  féretagare Kombinatér Totalt | Anstdlld  féretagare Kombinatdr Totalt

Danmark 83 % 14 % 3% 100 % 88 % 10 % 2% 100 %
Finland 81% 16 % 2% 100 % 88 % 10 % 2% 100 %
Norge 76 % 22 % 2% 100 % 81% 16 % 2% 100 %
Sverige 62 % 15 % 22 % 100 % 72 % 9% 19 % 100 %

| tabellen ovan framgdr dven att andelen kulturskapare som dr verksamma genom
en anstdllning hos en arbetsgivare dr hégre bland kvinnliga kulturskapare. Denna
skillnad ar som storst i Sverige (10 procentenheter) och minst i Norge och Danmark
(5 procentenheter). Huruvida man ar anstdlld eller verksam som egenféretagare
pdverkas naturligtvis dven av inom vilken ndringsgren man dar verksam. Andelen
egenfoéretagare ar vanligen hégre inom tjanstesektorer @n inom industrin, liksom
inom privat sektor jamfért med inom offentliga verksamheter. | avsnittet nedan
tittar vi ndrmare p& hur de tre yrkesstdliningarna egenféretagare, anstdllda och
kombinatérer fordelar sig efter var i ekonomin kulturskapare befinner sig.
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Yrkesstdllning efter ndringsgren

Inom kulturella verksamheter har atypiska anstéliningsformer ldnge varit en vanlig
yrkesstdllning genom olika typer av frilansarbete (Alsos & Dalvik, 202‘])9. P& sé satt
ar begrepp som "gig-ekonomi”, "plattformsféretag” och "egenanstdliningar” i mindre
utstréckning nya inslag fér just kulturskapare. Men frdn musikvéarldens ursprungliga
"gig" har flera plattformsféretag dven utanfér den traditionella kultursektorn tagit
dver traditionen med tillfalliga arbetsprestationer/gig, dédr omdémen och
kundutvarderingar ar en férutsdttning fér den enskilde att f& nya "gig". Att arbeta
utan att det finns ett anstallningsférfarande har dven det forekommit ldnge, inte
bara bland musiker utan ocksé bland till exempel fotografer, journalister och andra
kulturarbetare (Karlman, 2020). Fradgan &r dock hur férdelningen av yrkesstdllinng
ser ut for kulturskapare utanfor den traditionella kultursektorn.

| det foljande studerar vi i vilken utstrackning kulturskaparna i de nordiska landerna, i
respektive ndringsgren, ar verksamma som anstdllda, féretagare eller kombinatérer.
| tabell 20 nedan kan vi se att anstallning dr den dominerande yrkesstallningen i
samtliga branschgrupper och redovisade ldnder. | ingen kénd ndringsgren eller land
arbetar fdrre dn 50 procent av kulturskaparna som anstdllda.

Anstdllning som yrkesstéllning dr vanlig bland kulturskaparna p& arbetsmarknaden
med undantag fér tvd naringsgrenar, vilka generellt sysselsétter ménga
kulturskapare. Detta galler (R) kultur, fritid och néje samt (M) verksamhet inom
juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. | dessa b&da naringsgrenar &r andelen
kulturskapare med anstéllning lagre &n i mdnga andra branschgrupper, i Sverige och
Norge. En intressant och relaterad observation, mellan de redovisade Idnderna, ar
samtidigt att den generella nivdn av anstdlining som dominerande yrkesstdllning &r
noterbart hégre i Danmark och Finland (84-85 procent) jamfért med Sverige och
Norge (67-77 procent). Inom ramen fér denna rapport har vi dock inte haft utrymme

att vidare underséka vad som férklarar dessa skillnader.

9. I Nordiska ministerrddets rapport The future of work in the Nordic Countries (Nordiska ministerréddet 2021:34)
noteras exempelvis att i vissa sektorer, som exempelvis den kreativa sektorn, har "non-standard work" bérjat
bli den dominerande bemanningsstrategin.
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Tabell 20 Andel av kulturskaparna i respektive branschgrupp som ar verksamma som
anstallda &r 2018

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

NACE 2018 Danmark Finland Sverige Norge
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 100 % 77 % 51% 100 %
B Utvinning av mineral 100 % 100 % 75 % 100 %
C Tillverkning 96 % 88 % 80 % 96 %
D Férsérjning av el, gas, vdrme och kyla 100 % 100 % 91 % 100 %
E Vattenférsdrjning, avloppsrenin
>rining, avioppsrening, 72% 100 % 92 % 100 %
avfallshantering och sanering
F Byggverksamhet 100 % 99 % 74 % 100 %
G Handel, reparation av motorfordon och
" 4 91 % 88 % 80 % 97 %
motorcyklar
H Transport och magasinering 97 % 100 % 88 % 100 %
| Hotell- och restaurangverksamhet 97 % 98 % 79 % 100 %
J Informations- och kommunikationsverksamhet 89 % 92 % 73 % 90 %
K Finans- och férsékringsverksamhet 100 % 98 % 78 % 100 %
L Fastighetsverksamhet 100 % 98 % 75 % 95 %
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
h teknik 73 % 73 % 62 % 79 %
och tekni
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och
y Yt"'df,'“ A 9 vice, reset] 98 % 99 % 79 % 96 %
andra stddtjénster
O Offentlig férvaltning och férsvar, obligatorisk
Aol '?k," N9 v ‘gatert 97 % 99 % 91% 99 %
socialférsakring
P Utbildning 93 % 95 % 71% 79 %
Q Vérd och omsorg, sociala tjénster 95 % 91 % 83 % 92 %
R Kultur, néje och fritid 84% 86 % 56 % 57 %
S Annan serviceverksamhet 95 % 92 % 76 % 91 %
T Férvérvsarbete i hushall . 100 %
U Verksamhet vid internationella organisationer . 100 % 67 % 100 %
X Oké&ind néringsgren 72 % 4% 7% 100 %
Totalt bland kulturskapare 84 % 85 % 67 % 79 %

Att vara verksam som anstdlld ar alltsd den vanligaste yrkesstallningen for
kulturskapare oavsett inom vilken ndringsgren man ar verksam. Som vi konstaterat
tidigare i denna rapport dr dock egenféretagande och olika typer av frilansarbete
som yrkesstdallning relativt vanligt bland kulturskaparna. | tabellen nedan framgar
att andelen kulturskapare som ar verksamma som egenféretagare ar sdrskilt stor i
branschgruppen (M), verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. |
Finland ar exempelvis en fjardedel av kulturskaparna i denna branschgrupp
egenféretagare. Aven inom (R), kultur, néje och fritid, ar andelen egenféretagare
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hég. Under senare &r har det observerats att andelen féretagare inom kultursektorn
6kat, detta har noterats badde inom forskningen (Peuter, 2014) liksom av nationella
myndigheter, bland annat av Arbetsférmedlingen i Sverige (Frostmo, o.a., 2010).

Tabell 21 Andelen kulturskapare i respektive branschgrupp som ar verksamma som
enbart egenféretagare

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

NACE 2018 Danmark Finland Sverige Norge
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 0% 13 % 21% 0%
B Utvinning av mineral 0 % 0 % 8 % 0 %
C Tillverkning 3% 1% 9 % 4%
D Férsérjning av el, gas, vdrme och kyla 0 % 0 % 0 % 0%

E Vattenfdrsérjning, avloppsrening,

R X 3% 0% 0% 0%
avfallshantering och sanering
F Byggverksamhet 0 % 0 % 15 % 0%
G Handel, reparation av motorfordon och
" 4 7 % 1% 8 % 2%
motorcyklar
H Transport och magasinering 0% 0% 2% 0%
| Hotell- och restaurangverksamhet 0% 0% 6% 0 %
J Informations- och
o 8 % 7 % 9 % 7 %
kommunikationsverksamhet
K Finans- och férsékringsverksamhet 0 % 0 % 6% 0%
L Fastighetsverksamhet 0 % 0% 5% 0 %
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
. 23 % 25 % 18 % 21%
vetenskap och teknik
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster
yrning, Tastig vice, reset] 1% 1% 7% 0%
och andra stédtjénster
O Offentlig férvaltning och férsvar, 0% 0% 0% 0%
obligatorisk socialférsédkring
P Utbildning 4% 3% 3% 9 %
Q Vérd och omsorg, sociala tjénster 0% 8 % 2% 0%
R Kultur, néje och fritid 12 % 12 % 13 % 41 %
S Annan serviceverksamhet 0 % 6% 3% 0%
T Férvérvsarbete i hushall . 0%
U Verksamhet vid internationella 0% 0% 0%
organisationer ? ? °
X Oké&ind néringsgren 3% 92 % 85 % 0 %
Totalt bland kulturskapare 12% 13 % 12 % 19 %
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| grova drag gdller att arbetsgivarna i néringsgrenarna O-R i huvudsak finns inom
den offentliga sektorn och att arbetsgivarna i ndringsgrenarna A-N finns i det
privata naringslivet. Detta ar dock inte ett helt éverensstémmande férhdllande,
utan privata och offentliga arbetsgivare kan férekomma i stora delar av spektrat av
ndringsgrenar. | ndsta avsnitt i denna rapport betonas i vilken utstrdckning den
kreativa och kulturella arbetsmarknaden kan definieras som offentlig liksom privat. |
offentlig sektor ingdr de anstdallda som har staten, regionerna eller kommunerna
eller motsvarande, i de nordiska ldnderna, som arbetsgivare. | den privata sektorn
ingdr anstdllda i det privata ndringslivet samt egenféretagare. | ndsta avsnitt tittar
vi ocks@ ndrmare pd i vilken utstrackning man och kvinnor, liksom inrikes och utrikes
fédda, skiljer sig &t nar det gdller sektorstillhérighet.
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Privat eller offentlig sektor?

| detta avsnitt redogérs for i vilken utstrdckning kulturskaparna i de nordiska
landerna arbetar i verksamheter i offentlig eller privat regi. Kulturskaparnas hemvist
i b&dde offentlig, ideell och kommersiell verksamhet tydliggérs av CTM-definitionens
olika yrkes- och branschkombinationer som samlar in den kreativa och kulturella
arbetsmarknaden béde frdn verksamheter i offentlig och privat regi. Hur stor del av
den kulturella och kreativa arbetsmarknaden omfattas egentligen av den offentliga

respektive den privata sektorn?

Kulturskaparnas sektorstillhdrighet — utveckling dver tid

| detta avsnitt studerar vi i vilka samhéllssektorer kulturskapare &terfinns dé de
ringas in av CTM-definitionen. En stor del av kultursektorn, s& som den traditionellt
definieras, ingdr vanligen i den offentliga sektorn. En viktig effekt av den modell som
appliceras i denna rapport ar ocksé att delar av de produktions-, distributions- och
forsaljningsled som aterfinns inom den privata sektorn inkluderas. Detta medfér
vanligen att stérre andelar av kulturskaparna definierade genom CTM aterfinns
inom den privata sektorn.

Studerar vi exempelvis tabell 22 nedan, vilken férdelar kulturskaparna efter
sektorstillhorighet, ser vi att i samtliga nordiska lander &r antalet kulturskapare fler i
den privata an i den offentliga sektorn. Detta ménster féljer allts& vad vi har att
forvanta av en CTM-definition fér de nordiska ldnderna eftersom merparten av
inkluderade branscher ar hemmahérande inom det privata naringslivet.

Forhdllandet mellan privat och offentlig sektor som hemvist fér kulturskapare har
varit relativt jamnt over tid i de nordiska Idnderna. En betydenade majoritet av
kulturskaparna ar verksamma inom den privata sektorn. Som storst dr sektorsgapet
i Danmark, dar strax éver 80 procent av kulturskaparna ér verksamma i privat
sektor och endast ca 18 procent inom offentlig sektor. | Finland ar férdelningen mer
jamn, vilket dock till del férklaras av att en betydande andel av kulturskaparnas
hemvist ar svardefinierad, det vill séga andelarna sumerar inte upp till 100 procen.
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Tabell 22 Andelen kulturskapare efter sektor ar 2014-2019

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Andel
Privat 81,4 % 81,2 % 81,0 % 80,8 %
riva
Danmark*
Andel
Offentli 179 % 17,8 % 17.9 % 179 %
entlig
Andel
Privat 629 % 633 % 62,7 % 631 % 62,7 %
riva
Finland**
Andel
Offentli 20,0 % 19,8 % 19.6 % 19,8 % 19,4 %
Andel
Privat 782 % 778 % 783 % 79,0 % 78,5 %
riva
Norge
Andel
Offentli 21,8 % 22,2 % 21,7 % 21,0 % 21,5 %
entlig
Andel
Privat 699 % 70,0 % 70,0 % 699 % 70,2 %
riva
Sverige***
Andel
Offentli 250 % 25,0 % 24,9 % 249 % 24,6 %
entlig

* Cirka 1 procent av kulturskaparna i Danmark &r sysselsatta inom organisationer som inte |&ter sig definieras som
vare sig offentliga eller privata.

** | finska data har ca 17 procent av kulturskaparna per &r definierats som varken sysselsatta inom offentlig eller privat
sektor.

*** Cirka 5 procent av kulturskaparna i Sverige ar sysselsatta inom organisationer som inte kan definieras som vare sig
offentliga eller privata.

Sektorstillhérighet fér kvinnor och mén

Traditionellt har det pd de nordiska arbetsmarknaderna funnits en struktur dér
kvinnor i hogre utstrdackning &n mén arbetat inom den offentliga sektorn. | de flesta
nordiska l&dnder kan vi observera ett sddant ménster dven bland kulturskapare. |
bdde Danmark, Finland och Norge var de kvinnliga kulturskaparna fler dn mannen i
den offentliga sektorn. Detta gdaller s@val &r 2015 som &r 2018. Undantaget har &r
Sverige ddr de manliga kulturskaparna faktiskt i stérre utstrackning dar verksamma i
den offentliga sektorn.

Som konstaterats tidigare dr den privata sektorn den dominerande hemvisten for
kulturskapare i samtliga nordiska ldnder. Férdelar vi kulturskaparna efter
konstillhdrighet finner vi emellertid att den offentliga sektorn ar mer betydelsefull
som hemvist for kvinnliga kulturskapare i de flesta nordiska lénder.
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Tabell 23 Andelen kvinnliga och manliga kulturskapare sysselsatta i privat och

offentlig sektor

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB & SCB,

Statistics Finland

2015 2018
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Andel
Privat 781 % 84,7 % 81,4 % 777 % 84,0 % 80,8 %
riva
Andel
. 21,3 % 14,6 % 179 % 211 % 14,7 % 17,9 %
Danmark Offentlig
Andel
Svri 0,6 % 0,7 % 0,6 % 13 % 13 % 1.3 %
vrig
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel
Privat 62,4 % 64,3 % 633 % 62,0 % 63,4 % 62,7 %
riva
Andel
. 24,0 % 15,0 % 19.8 % 233 % 14,9 % 19.4 %
Finland Offentlig
Andel
Svri 13,6 % 20,7 % 16,9 % 14,6 % 217 % 179 %
vrig
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel
Privat 7410 % 82,4 % 782 % 75,4 % 82,8 % 79.0 %
Andel
. 259 % 17,6 % 21,8 % 24,6 % 17,2 % 21,0 %
Norge Offentlig
Andel
Ovrig
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel
Privat 761 % 63,5% 70,0 % 76,5 % 63,6 % 70,2 %
riva
Andel
. 23,8 % 36,4 % 30,0 % 233 % 36,2 % 29,6 %
Sverige Offentlig
Andel
Gvrig 0,0 % 01% 01% 0.2 % 0.2 % 0,2 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

* Data fér Island har inte kunnat uppdelas p& sektor och kén.
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Sektorstillhérighet for inrikes- och utrikesfédda

Som tidigare ndmnts i denna rapport har den utrikesfédda delen av de nordiska
befolkningarna dver tid kommit att utgdra en allt storre del. Detta gdller naturligtvis
&ven bland de sysselsatta pd nordiska arbetsmarknader generellt, och bland
kulturskaparna. | detta avsnitt véljer vi att studera om och i s& fall vilken mén
inrikes- och utrikesfédda kulturskapare skiljer sig &t vad géller sektorstillhérighet.

Av tabell 24 nedan kan vi utldsa att vare sig vi studerar endast de inrikesfédda eller
utrikesfédda kulturskaparna, ar det i den privata sektorn som huvuddelen av
kulturskaparna &terfinns. Om vi vdljer att studera hur de inrikes- respektive
utrikesfédda kulturskaparna fordelar sig andelsmdssigt 6ver olika sektorer blir en
férsta observation uppenbar. De utrikesfédda kulturskaparna &terfinns
jamfoérelsevis ofta inom &vrig sektor, dvs. arbetsgivarna fér denna grupp av
kulturskapare ar ofta svérare att kategorisera som varken offentligt eller privat
verksamma vilket ocks@ kan innebéra den ideella sektorn. Detta gdller huvudsakligen
fér Danmark och Finland. | Sverige ar férhdllandet det omvanda medan i norska
data har samtliga arbetsgivare kunnat tillféras antingen privat eller offentlig sektor.

Utvecklingen &ver tid har varit stabil med relativt sma féréndringar. Undantaget har
ar andelen inom just den dvriga sektorn i Danmark som mellan &dren 2015 och 2018

kommit att bli en alltmer vanlig sektor for utrikesfédda kulturskapare. | absoluta tal
har under perioden antalet utrikesfédda kulturskapare néra férdubblats inom denna

sektor.
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Tabell 24 Andelen inrikes- och utrikesfédda kulturskapare sysselsatta i privat och
offentlig sektor

Kélla: Kulturanalys Norden, egen bearbetning av data frén DST, SSB, SCB &
Statistics Finland

2015 2018
Inrikes Utrikes Totalt Inrikes Utrikes Totalt
Andel Privat 81,6 % 79,5 % 81,4 % 81,4 % 75,0 % 80,8 %
Andel
. 18,4 % 13,2 % 179 % 18,5% 12,0 % 179 %
Danmark Offentlig
Andel Ovrig 0,0 % 72 % 0,6 % 0,0 % 13,0 % 13 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel Privat 63,4 % 619 % 633 % 62,6 % 633 % 62,7 %
Andel
. 19.8 % 199 % 19.8 % 19,5 % 181 % 19.4 %
Finland Offentlig
Andel Ovrig 16,8 % 18,3 % 16,9 % 179 % 18,6 % 179 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel Privat 78,5 % 76,2 % 781 % 792 % 77,6 % 79.0 %
Andel
. 21,5 % 23,8 % 219 % 20,8 % 22,4 % 21,0 %
Norge Offentlig
Andel Ovrig
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Andel Privat 69,8 % 71,0 % 70,0 % 69,8 % 719 % 70,2 %
Andel
. 250 % 24,6 % 250 % 24,8 % 23,7 % 24,6 %
Sverige Offentlig
Andel Ovrig 51% 4,4 % 50 % 53 % 4,4 % 52 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Sammanfattningsvis kan det konstateras att nar det gdller sektorstillhérighet
domineras den kulturella och kreativa arbetsmarknaden av verksamheter i privat
regi. Sammantaget i de fyra storsta nordiska landerna (Danmark, Finland, Norge
och Sverige) arbetar ca 450 000 kulturskapare inom privata verksamheter, ca

150 000 inom offentliga verksamheter, ca 20 000 inom varken offentlig eller privat
verksamhet. Det innebdr att 73 procent av den nordiska kulturella och kreativa
arbetsmarknaden finns inom den privata sektorn, motsvarande 23 procent inom
offentlig sektor medan 3-4 procent varken kan definieras som privat eller offentlig.

Denna férdelning visar pd ett dvergripande satt i vilkken omfattning definitionen av
den kulturella och kreativa arbetsmarknaden avviker frdn de definitioner som
normalt anvands dé vi talar om kulturskaparnas arbetsmarknad (Kulturanalys
Norden, 2017a; Kulturanalys Norden, 2017b). Ett av syftena med denna metod-
utvecklingsrapport har férutom att analysera kulturskaparnas arbetsmarknads-
situation ocksd varit att préva ett bredare grepp kring begreppet kulturskapare.
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Avslutande kommentarer

Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden i de nordiska Idnderna uppvisar i
huvudsak likartade karaktérsdrag. Detta gdller béde dess relativa storlek i
férhdllande till den totala sysselsdttningen och vilka delar av den nationella
arbetsmarknaden som kan betraktas som kulturell och kreativ.

Den kulturella och kreativa arbetsmarknaden utgor, métt som andel av den totala
sysselsdttningen, ca 4-5 procent i respektive land. Detta med undantag fér Island
dar andelen kulturskapare ar hégre, ca 5,5 procent. Liksom pd Aland dar andelen &r
hela 7 procent. Utvecklingen av antalet kulturskapare éver tid har varit positiv i flera
nordiska lander, framfér allt i Sverige, Finland och pé Island. | Norden som helhet har
antalet kulturskapare vuxit med néra 7 procent mellan @ren 2014 och 2019.

Kulturskaparna finns samtidigt pd i stort sett hela den nordiska arbetsmarknaden.
De dr representerade, visserligen i olika grad, inom samtliga branscher. Vanligast ar
att kulturskapare ar verksamma inom de delar av arbetsmarknaden som ar inriktad
mot féretagstjdnster, kultur, fritid och néje samt inom informations- och
kommunikationsverksamhet. P& sektorsnivé kan vi ddrmed konstatera att
majoriteten av kulturskaparna dr sysselsatta inom den privata tjdnstesektorn.

| samtliga nordiska ldnder, med undantag fér Norge, ér kvinnorna fler &n mdnnen
bland kulturskaparna. Vad gdller andelen utrikesfédda ar denna grupp emellertid
vagt underrepresenterad bland kulturskaparna i samtliga Idnder. Detta ar sarskilt
tydligt pd Island dar utrikesféddda endast &r representerade i halva den utstréckning
som gruppen utrikesfédda pd hela den isldndska arbetsmarknaden. | de flesta
l&dnderna, undantaget Finland, var de utrikesfédda kvinnorna ndgot fler inom
kultursektorn &n de utrikesfédda mannen ar 2018.

P& de nordiska arbetsmarknaderna liksom pd de flesta héll i varlden &r det vanligare
att man innehar chefspositioner an att kvinnor har det. Detta férhdllande galler
aven bland kulturskapare, i samtliga nordiska lander, med undantag fér Sverige. Vad
som daremot dr genomgdende fér samtliga ldnder @r att det ar vanligare att vara
verksam som féretagare bland de manliga kulturskaparna &@n bland kvinnliga
kulturskapare. Att vara verksam som egenféretagare dr samtidigt vanligast bland
de kulturskapare som ar verksamma inom féretagstjdnster.

Kulturanalys Nordens férhoppning ar att de observationer som gjorts i denna
rapport ska kunna bidra till bdde kunskap om den kulturella och kreativa
arbetsmarknaden i Norden men ocksé kunna bidra till att identifiera omrdden for
politikutveckling. Var férhoppning ar ocksé att det metodutvecklingsarbete som
genomfdrts med nordiska registerdata dven efter detta projekts avslut ska kunna
bidra till fortsatt och 6kad jamforbarhet mellan de nordiska Idnderna nér det galler
kulturrelaterade data. Inte minst har arbetet med denna rapport pdvisat behovet av
fortsatt arbete kring jamférbarhet vad gdller definitionen av kombinatérer och
egenféretagare.
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Bilaga 1

Tabell 1 Yrkeskoder for kulturskapare enligt ISCO
Yrken som @r 100 procent kulturella (ISCO-08) enligt Eurostat Culture 2016

SSYK4_2012 Klartext

1242 Informations-, kommunikations- och PR-chefer, nivé 2
2161 Arkitekter m.fl.

2162 Landskapsarkitekter

2163 Planeringsarkitekter m.fl.

271 Industridesigner

2172 Grafisk formgivare m.fl.

2173 Designer inom spel och digitala medier

2179 Ovriga designer och formgivare

2513 Utvecklare inom spel och digitala media

2621 Museiintendenter m.fl.

2622 Bibliotekarier och arkivarier

2623 Arkeologer och specialister inom humaniora m.m.
2641 Forfattare m.fl.

2642 Journalister m.fl.

2643 Oversdttare, tolkar och lingvister m.fl.

2651 Bildkonstnarer m.fl.

2652 Musiker, séngare och kompositérer

2653 Koreografer och dansare

2654 Regissérer och producenter av film, teater m.m.
2655 Sk&despelare

3339 Ovriga férmedlare

3431 Fotografer

3432 Inredare, dekoratérer och scenografer m.fl.
3433 Inspicienter och scriptor m.fl.

3439 Ovriga yrken inom kultur och underhélining
3521 Bild- och sdndningstekniker

3522 Ljus-, ljud- och scentekniker

4410 Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.

5113 Guider och reseledare

7312 Guld- och silversmeder

7319 Musikinstrumentmakare och évriga konsthantverkare
7522 Fin-, inrednings- och mébelsnickare
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Tabell 2 Ndringsgrenskoder i kultursektorn

SNI/NACE  SNIText

SNIUText

Bokstavsniva

18110 Dagstidningstryckerier Grafisk industri Tillverkning
18121 Tidskriftstryckerier Grafisk industri Tillverkning
18122 Boktryckerier, 6vriga tryckerier Grafisk industri Tillverkning
18130 Prepress- och premediaféretag Grafisk industri Tillverkning
18140 Bokbinderier m.m. Grafisk industri Tillverkning
18200 Foretag fér reproduktion av inspelningar Grafisk industri Tillverkning
32200 Musikinstrumentindustri Ovrig industri Tillverkning
Handel, ti torford h
47595 Musikhandel Detaljhandel ancel reparation av motortordon oc
motorcyklar
Handel, ti torford h
47610 Bokhandel Detaljhandel ancel reparation av motorrordon oc
motorcyklar
L . Handel, reparation av motorfordon och
47621 Tidningshandel Detaljhandel
motorcyklar
. Handel, reparation av motorfordon och
47622 Pappershandel Detaljhandel
motorcyklar
Handel, ti torford h
47630 Skiv- och videobutiker Detaljhandel ancel, reparation av motortordon oc
motorcyklar
. . Handel, reparation av motorfordon och
47783 Konsthandel och gallerier Detaljhandel
motorcyklar
Postorderhandel och detaljhandel pd Internet i Handel, reparation av motorfordon och
47913 . i Detaljhandel
med bdcker och andra mediavaror motorcyklar
58110 Bokférlag Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
58120 Utgivare av kataloger och sandlistor Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
58131 Dagstidningsférlag Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
58132 Annonstidningsférlag Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
58140 Tidskriftsférlag Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
58190 Andra férlag Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
58210 Utgivare av dataspel Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
59110 Produktionsbolag for film, video och TV-program  Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
Bolag for eft dukti film, vid h TV-
59120 ©lag Tor erterproduition aviiim, video oc Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
program
Distributionsbolag fér film-, video- och TV- N . . . o
59130 Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
program
59140 Biografer Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
59200 Ljudinspelningsstudior och fonogramutgivare Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
60100 Radiobolag Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
60200 TV-bolag Férlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. Informations- och kommunikationsverksamhet
Programvaruproducenter och datakonsulter
63910 Nyhets- och bildbyréer 9 P Informations- och kommunikationsverksamhet
m.m.
Verk het i juridik, ek i, vetenski
71110 Arkitektkontor Tekniska konsulter erksamnet inom Juridrs, ekonomi, vetenskap

och teknik
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SNI/NACE  SNIText

SNIUText

Bokstavsniva

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap

731M Reklambyréer Reklambyréer o.d. K
och teknik
Verk het i juridik, ek i, vetenski
73112 Direktreklamféretag Reklambyréer o.d. er sum_ €t tnom Juridik, ekonomi, vetensiap
och teknik
L . . Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
73119 Ovriga reklamféretag Reklambyréer o.d. K
och teknik
i N N Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
73120 Mediebyrder o.d. Reklambyréer o.d. K
och teknik
Verk het i juridik, ek i, vetenski
74101 Industri- och produktdesignféretag Andra féretagstjanster er sum- €t inom juridik, ekonomi, vetensiap
och teknik
. o R Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74102 Grafiska designféretag Andra féretagstjanster K
och teknik
. . N . Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74103 Inredningsarkitektféretag Andra féretagstjanster R
och teknik
. . . Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74201 Portrattfotoateljéer Andra féretagstjanster R
och teknik
L R Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74202 Reklamfotoateljéer Andra féretagstjanster K
och teknik
o . Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74203 Pressfotografer och évriga fotografer Andra féretagstjanster .
och teknik
. . Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74204 Fotolaboratorier Andra féretagstjanster K
och teknik
. L . . R Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
74300 Oversdttnings- och tolkningsbyrdaer Andra féretagstjanster K
och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
77220 Uthyrare av videokassetter och dvd-skivor Uthyrningsfirmor 4 g 9 ]
andra stédtjanster
85521 Kommunala kulturskolor Utbildningsvasendet Utbildning
85522 Ovriga musik-, dans- och kulturskolor Utbildningsvasendet Utbildning
Prod t konstnarliga, litterd h
90010 ré uf:en er avkonstndriga, fitterara oc Enheter fér kultur, néje och fritid Kultur, ndje och fritid
artistiska verk
90020 Stodféretag till artistisk verksamhet Enheter for kultur, néje och fritid Kultur, nje och fritid
90030 Enskilda artister, férfattare, journalister m.fl. Enheter fér kultur, néje och fritid Kultur, ndje och fritid
90040 Teater- och konserthusféretag o.d. Enheter for kultur, néje och fritid Kultur, néje och fritid
9101 Bibliotek Enheter for kultur, néje och fritid Kultur, néje och fritid
91012 Arkiv Enheter f&r kultur, néje och fritid Kultur, ndje och fritid
91020 Museer Enheter fér kultur, néje och fritid Kultur, ndje och fritid
91030 Kulturminnesinstitutioner Enheter for kultur, néje och fritid Kultur, néje och fritid
Botaniska trédgdrdar, djurparker och
91040 s K jure Enheter for kultur, ngje och fritid Kultur, néje och fritid

naturreservat
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Férdelningen av kulturskaparna i fyrfdltarna nedan ar baserad pé databestdliningar
fran de respektive nordiska statitikmyndigheterna. Fér samtliga nordiska lander
(undantaget Finland) har i dessa populationer dven sysselsatta med "bi-jobb" i
kulturrellaterade yrken och branscher inkluderats. Detta forklarar varfér CTM
andelen av den totala sysselsdttningen i dessa figurer, i huvudsak ligger ndgot hégre
&n CTM andelen baserad p& Eurostatdata. Stérst effekt har detta pd Island.

NACE
Kulturnéringar (KN) Ovriga ndringar
Kulturyrken A B
ISCO )
Ovriga yrken (3 D

Total sysselsattning = A+B+C+D
CTM = A+B+C

Figur 1 Exempel p& kulturskaparnas férdelning inom Cultural Trident Model

NACE
Kulturndringar (KN) Ovriga naringar
Kulturyrken 1,4 % 0,9 %
ISCO )
Ovriga yrken 2,4 % 95,4 %

Figur 2 Kulturtrident totalt fér Norden 2018 (SE+FI+DK+NO+IS)

NACE

Kulturyrken

ISCO
Ovriga yrken

Kulturndringar (KN)

Ovriga ndaringar

3,0 %

2,0 %

3,0%

921%

Figur 3 Kulturtrident for Island 2018
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Kulturyrken
ISCO .
Ovriga yrken

Kulturndringar (KN)

NACE

Ovriga naringar

11%

0,9 %

3,0 %*

951%

* Av dessa saknar 37 054 personer yrkesuppgift,
och av dessa ar 15 105 egenféretagare,
9 378 kombinatérer och 12 571 anstallda.

Figur 4 Kulturtrident for Sverige 2018

NACE
Kulturnédringar (KN) Ovriga naringar
Kulturyrken 1,6 % 1,0 %
ISCO
Ovriga yrken 19 % 95,6 %
Figur 5 Kulturtrident for Finland 2018
NACE
Kulturndringar (KN) Ovrigo ndringar
Kulturyrken 1,0 % 0,8 %
ISCO
Ovriga yrken 2,5% 95,7 %
Figur 6 Kulturtrident for Norge 2018
NACE
Kulturnéringar (KN) Ovriga naringar
Kulturyrken 1,9 % 0,7 %
ISCO )
Ovriga yrken 1,9 % 95,5 %

Figur 7 Kulturtrident fér Danmark 2018
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