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Til skyringar

Framtidarsyn Nordurlandanna er ad pau verdi sjdlfbaerasta og sampeettasta svaedi heims
fyrir 2030. Edlilegur pattur i pessari metnadarfullu framtidarsyn er sampaettur norraenn
vinnumarkadur fyrir fyrirtaeki og einstaklinga. Hér gegnir norreeni

tviskdttunarsamningurinn og framkvaemd hans lykilhlutverki.

Covid-19 faraldurinn syndi hins vegar ad pad eru augljés vandkvaedi vid framkvaeemd
norraena skattasamningsins og annarra tvihlida samninga og l6ggjafar i Isndunum. A
medan & faraldrinum stéd gdtu starfsmenn vinnustada handan norreenna landameaera
lent i vanda med skattinn ef peir féru ad fyrirmaelum um ad vinna heima.
Stjérnsysluhindranarddid hefur bent & pennan vanda og hefur itrekad hvatt norreenu
rikisstjornirnar til ad gera undanpdgur fyrir pa starfsmenn sem purftu gegn vilja sinum ad
vinna heima & medan & faraldrinum st68.M

NU pegar faraldurinn er yfirstadinn, eru éskir um ad geta unnid fjarvinnu ad nokkru eda
dllu leyti komnar til ad vera. | Uttekt sem KPMG gerdi kemur i ljés ad allt ad 90% af 530
fyrirtaekjum hafa pegar innleitt stefnu sem leyfir fiarvinnu eda eru ad velta pvi fyrir sért?!,
Pad eru nUverandi starfsmenn sem kalla eftir pessum maoguleika sem er forsenda pess ad

unnt sé ad keppa um starfsfélk, baedi d alpjédlegum og norraeenum vettvangi.

Erfidleikar starfsmanna og fyrirtaekja einskordast pé ekki vid skattlagningu launagreidsina
i tengslum vid fjarvinnu. T.d. syna rannséknir ad i tengslum vid lifeyrissparnad og -greidslur
getur komid upp dvissa, haekkad skatthlutfall og aukin umsysla, og einnig i tilvikum par
sem sami atvinnurekandinn parf ad skrd og laga sig ad skattareglum, gjalddégum og

launaumsyslu i fleiri en einu landi.

Ef Nordurlond eiga ad verda hagvaxtarsveedi med sampaettum vinnumarkadi par sem
einstaklingar og fyrirtaeki bUa vid hreyfanleika, parf einmitt ad beina athyglinni ad
einstaklingum og fyrirtaekjum, svo 16ggjof og stjornsysla stydji vid teekifeeri peirra. Bent er
4 petta i einum af 11 tilmaelum sem Jan-Erik Enestam, fyrrverandi rddherra, kynnti i
stefnumétandi Uttekt sinni & almannavérnum & Nordurléndum — sem gerd var ad beidni

norraenu samstarfsradherranna érid 2021.531

Norraenu I6ndin hafa i dag med sér fjolda samninga sem snUast um fjarvinnu og storf
bvert & landameeri. Peir eiga pad sameiginlegt ad midast vid porf landanna fyrir ad

tryggja skattstofna. Frd pvi sjénarhorni virka samningarnir dgeetlega en i raun er augljést

1. Sjd& frétt @ norden.org: https:/www.norden.org/sv/news/granshinderradet-bevilja-undantag-fran-skatteregler-
granspendlare

2. Current trends in remote working - Work from Anywhere, KPMG, 2022:
https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2022/03/insights-on-current-trends-in-remote-working.html

3. 1. Stefnumétandi Uttekt - Almannavarnir & Nordurléndum, Jan-Erik Enestam. Név 2021. Sjé tilmeeli nr. 9
https:/pub.norden.org/nord2021-063,
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ad peir efla ekki Nordurléndin sem sampaettan vinnumarkad. Hreyfanleiki innan
Nordurlanda & undir hégg ad saekja ef vid leidréttum ekki gildandi skattasamninga sem
varda pd sem bua i einu norraenu landi og starfa i 68ru. Pad hefur pd skort &
sameiginlegan og sannreyndan pekkingargrundvéll til ad reeda skattavandamdl og
bregdast vid peim med pdlitiskum adgerdum.

Pvi hrinti Norraena rddherranefndin og Stjérnsysluhindranarddid — i samstarfi vid
Nordurlandardd - arid 2022 af stad verkefni til ad greina helstu vandamdlin og stinga upp
d mogulegum lausnum. Markmid pessarar Uttektar er pvi ad skapa eins gédan grundvall
og haegt er fyrir dframhaldandi pélitiskt starf, og rydja Ur vegi norreenum
skattavandamdlum sem tengjast fjarvinnu og hlutafjarvinnu.

Til ad byrja med gerdu KPMG og Resonans Nordic greiningu & svidinu og mdétudu tilldgur
ad lausnum & helstu vandamdlum sem par voru greind — hin byggdist einkum &

samantekt fyrirliggjandi gagna dsamt upplysingum og sérfraedipekkingu hjd KPMG.

Sidan hafa drég ad skyrslu verkefnishépsins verid 16gd fram & umraedufundum og i
umsagnarferli { 6llum norraenu I6ndunum. Markmidid var ad fd stadfest hvar vandinn

liggur og hvad er til rada - i pad minnsta hjd samtékum atvinnurekenda og launafélks.

A peim grundvelli getum vi® stadfest ad skyrslan nytur vidtaeks studnings samtaka
atvinnurekanda og stéttarfélaga um 6ll Nordurlénd. Lysing @ vandamdlunum pykir
réttmeet og tilldgurnar sem lagdar eru fram eru almennt taldar vera til béta. Pad hefur
verid okkur mikilvaegt ad skila af okkur skyrslu par sem peir sem endanlega taka
dkvardanir um breytingar geta verid vissir um ad stéttarfélég og samtok atvinnurekenda

@ Nordurlondum kalla almennt eftir pessum lausnum.

Ad loknu umraedu- og umsagnarferlinu (desember 2022 — april 2023) hefur
verkefnishépurinn endurskodad drég sin ad skyrslunni pannig ad innlegg frd
umraedufundum og umsagnarferlum eru nu i vidauka vid lokagerd skyrslunnar. Skyrslan er
bvi sannreyndur grundvéllur fyrir pdlitiska umraedu um uppfeerslu & norreena
tviskéttunarsamningnum med dherslu & vandamadl sem tengjast fjarvinnu og og fjarvinnu

ad hluta @ Nordurldndum.

i skyrslunni héfum vi& unnid med lokadagsetningu hvad vardar uppfaerslu vegna
lagabreytinga & skattasvidi i norraenu [I6ndunum. Midad var vid 1. desember 2022, en i
desember héfust umraedufundirnir hjd okkur og pess vegna var innihaldinu ,laest” svo allir

fundir og umsagnarferli byggdust & sému gerd skyrslunnar.



Adferdir og ferli

Samantekt fyrirliggjandi gagna

Med dherslu & ad greina helstu vandamdal sem hindra hreyfanleika & norraenum
vinnumarkadi, voldu KPMG og Resonans Nordic mikilvaegustu greiningar og Uttektir sem

gerdar hafa verid & svidinu og gerdu heildarsamantekt af peim:

e  Samantekt @ stjérnsysluhindrunum sem tengjast norraena
tviskottunarsamningnum, NMRS, 18. dgust 2016
. Business over Borders (BoB) — Tax, verkefni & vegum skattyfirvalda &

Eyrarsundssaedinu, 2012141

e Greining & stjérnsysluhindrunum fyrir litil og medalstdr fyrirtaeki, gerd af KPMG drid
2015 fyrir Norraenu réddherranefndina

o Reynsla af afleidingum norraena skattasamningsins, @resundsinstituttet, 30.
névember 20180

. Stefnumdtandi Uttekt — Almannavarnir @ Nordurldndum, Jan-Erik Enestam,
névember 2021861

Samantektin er gerd med dherslu & ad greina mikilvaegustu svidin par sem i dag koma upp
hindranir fyrir hreyfanleika. Vid lysingu & einstékum svidum hafa KPMG og Resonans
Nordic studst vid ofangreindar skyrslur og adrar skriflegar heimildir eftir pérfum. Allar

heimildir eru tilgreindar nedanmadls i skyrslunni.

Drog ad skyrslu

Urlausnarefni og tillégur eru métud af Fredrik Lundgren, medeiganda hja KPMG Acor Tax,
sem hefur unnid® med norreena skattasamninginn i 20 ar og getur ad auki nytt sér
bekkingu og reynslu skattasérfreedinga KPMG i 6llum norreenu |I6ndunum. Drégin foru i

gegnum eftirfarandi umraedu- og umsagnarferli.

4.  https://keep.eu/projects/4792/Oresund-Business-Over-Border-EN

5. https://www.oresundsinstituttet.org/ny-analys-nordiska-skatteregler-lagger-stort-ansvar-pa-enskilda-
granspendlare-och-riskerar-att-begransa-den-nordiska-arbetsmarknaden

6. Stefnumétandi Uttekt - Almannavarnir & Nordurléndum, Jan-Erik Enestam. Név 2021. Sja tilmeeli nr. 9
https:/pub.norden.org/nord2021-063
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Umraedu- og umsagnarferli

Fjallad var um drég ad skyrslunni @ fjorum umraedufundum i Noregi, Finnlandi, Svipjéd og
Danmérku og i skriflegu umsagnarferli & islandi, Alandseyjum og i Graenlandi (ekki var
haegt ad framkvaema umsagnarferli i Faereyjum). Aherslan var ¢ ad fa stadfest ad paer
dbendingar um vandamadl sem eru teknar upp { pessari skyrslu séu réttmaetar og ad
lausnirnar sem lagdar eru til muni audvelda stjérnsyslu og auka gegnseei i skattamdlum

begar einstaklingur eda fyrirtaeki vinnur fjarvinnu eda fjarvinnu ad hluta d Nordurldndum.

Fulltrdar landanna i Stjérnsysluhindranardadinu dkvadu hverjum skyldi bodid til fundanna i
[6ndunum eda til umsagnarferlis i heimalandinu. Eina krafa verkefnishépsins var ad
stéttarféléog og samtok atvinnurekenda skyldu eiga fulltrta & breidum grundvelli. Sjd

nanar i vidauka um umraedufundi og umsagnarferli i [bGndunum.

Lokaskyrsla

Ad umraedufundum og umsagnarferlum loknum var skyrslan uppfaerd & grundvelli peirra

uppbyggilegu athugasemda sem komu fram & umreaedufundum og i umsagnarferlum.



Skipulag

Hofundar skyrslunnar eru Fredrik Lundgren, KPMG, og Jakob Rasborg og Emil Kragh-

Schwars, Resonans Nordic.
Skyrslan hefur verid stadfest af eftirfarandi KPMG-sérfraedingum i Iondunum.

e  Fredrik Lundgren, medeigandi (DK)
e Johan Rova, forstjori (SV)
. Hékon Rakkenes, forstjori (NO)

. Paula Holmstrém, medeigandi (FI)

Ofannefndur verkefnishépur naut rddgjafar sérfraedingahdps sem var svo skipadur:

. Norraena rddherranefndin, skrifstofa Stjérnsysluhindranarddsins: Sandra Forsén,
adalrddgjafi

e Norraena rddherranefndin, skrifstofa Stjérnsysluhindranarddsins: Petri Suopanki,
adalrddgjafi

e Norraena rddherranefndin, Fagsvid vinnumarkadsmadla: Jens Oldgard, adalrddgjafi
og Andreas Bojsen, adalrddgjafi

e Norraena rddherranefndin, Fjdrmdlasvid: Michael Sterner, adalradgjafi

e Nordurlandardd, Norreena hagvaxtar- og

préunarnefndin/Stjérnsysluhindranahépurinn: Claes Hakansson, adalrddgjafi



Afmorkun og dhersluatridi

1. | pessariskyrslu er einblint & skattaleg vandamal sem tengjast fjarvinnu og og
fjarvinnu ad hluta og adra 16ggjéf sem vid héfum greint sem hindranir fyrir
hreyfanleika. Vid fjollum ekki um tengd atridi & bord vid vinnuverndarreglur fyrir
heimastarfsstédvar eda vandamdl sem tengjast greidslum frd almannatryggingum,

skattlagningu hagnadar vegna sélu & eignum o.s.frv.

2. [ sambandi vid umraedu- og umsagnarferlid hafa margir kallad eftir raunverulegum
Utreikningum & pvi hvernig skipting skatttekna yrdi fyrir og eftir innleidingu
lausnanna. Pad er mat KPMG, ad med sanngjoérnu uppgjorsfyrirkomulagi milli
landanna yrdi um ad raeda éverulegar breytingar & skiptingu skattanna. Sérstaklega
er litid svo & ad umfang breytinga & skiptingunni yrdi smdavaegilegt samanborid vid
dvinning atvinnurekenda og launafélks alls stadar & Nordurlédndum.

3. Ymsir adilar, medal annars rdduneyti, hafa kallad eftir adkomu skattyfirvalda og
radduneyta i I6ndunum. Pau gaetu ad visu sannreynt lausnirnar og bent & hugsanleg
vandamdal vid innleidingu peirra. Vilji hefur pé stadid til pess ad setja fram eins
metnadarfullar lausnir og heegt er til ad hdmarka norreent notagildi peirrar umraedu
sem rddherrarnir munu eiga i framhaldinu. Fra okkar sjénarhorni verdur innleidingin
ekki i sjonmdali fyrr en seinna i ferlinu pegar radherrarnir hafa reett méguleikana og

rddfeert sig vid pau rdduneyti sem malid vardar.



Leidbeiningar um lestur

i tengslum vi® greininguna eru skilgreind fjdgur midlaeg svid, par sem komid hefur i [j6s ad
gildandi skattasamningur dsamt tvihlida samningum og framkvaemd peirra hindra

sampaettingu og hreyfanleika & norraeenum vinnumarkadi:

Fost starfsst6d vegna heimavinnu

Skraningarskylda atvinnurekanda i fleiri en einu landi

Skattlagning launatekna vegna starfs i 68ru norraenu landi

Skattlagning lifeyristekna o.fl. vegna starfs i 68ru norraenu landi

Greiningin fylgir & eftirfarandi bladsidum. | upphafi greiningarkaflans er gerd grein fyrir
meginnidurstddum greiningarinnar og almennum tilldgum. Petta er gert til ad skapa

yfirsyn og syna tengslin milli élikra svida og lausna.

Ad loknum inngangi er farid yfir hvert svid vandans fyrir sig. Par kéfum vid dypra i inntakid
og fjéllum ndnar um ymsar dskoranir og lausnir. Fyrir hvert svid er pvi lyst hvernig og i hve
miklum meeli gildandi reglur & vidkomandi svidi draga Ur hreyfanleika i dag. bPar & eftir er
1698 til lausn. Fyrir hverja lausn er lyst hugsanlegum davinningi fyrir einstaklinga/fyrirtaeki
og afleidingum lausnarinnar fyrir I6ndin (hvad vardar skatttekjur og stjérnsyslu). |
tilldgunum er sjénum beint ad pvi hvernig best megi tryggja hreyfanleika & norreenum
vinnumarkadi. Pegar upp er stadid er pad sidan pdlitiskt mat hvort dvinningurinn vegi upp

& moti hugsanlegum afleidingum fyrir 16ndin.

Skattamdl eru flékid svid. [ skyrslunni er reynt ad orda innganginn ad greiningunni - p.m.t.
meginnidurstédur og almennar tilldgur — & eins einfaldan og skiljanlegan hatt og haegt er. |
lysingum @ hverju svidi fyrir sig er stundum porf & taeknilegum lysingum, sem kunna ad

vera torskildar &n forskilnings & skattataeknilegum atridum.
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GREINING




Greining

Greiningin syndi ad hindranir fyrir hreyfanleika og sampaettingu & norreenum
vinnumarkadi eru fyrir hendi i margvislegum myndum, baedi fyrir einstaklinga og fyrirteeki.

[ meginatridum risa vandamalin upp innan fjégurra svida:

Fost starfsstdd vegna heimavinnu
Skraningarskylda atvinnurekanda i fleiri en einu landi

Skattlagning launatekna vegna starfs i 68ru norreenu landi

Skattlagning lifeyristekna o.fl. vegna starfs i 68ru norraenu landi

[ storum drattum synir greiningin sem sagt ad nugildandi skattasamningi og annarri
skattaléggjof fylgir fidldi dlikra dskorana fyrir hreyfanleika vinnuafls. Flékin 16ggjof med
fjolda sérreglna, baedi i einstokum I16ndum og 1 tvihlida samningum pvers og kruss, gerir
fyrirtaekjum og einstaklingum erfitt fyrir ad datta sig og veldur pvi ad dkvednum hdépum er

mismunad i skattamdalum.

Pegar upp er stadid, leidir petta til pbess ad NordurlandabUar veigra sér vid pvi ad taka
storf i 68ru norraenu landi en fyrirtaeki hika vid ad rdda starfsfélk sem byr i 68ru norraenu
landi. Med 68rum ordum eru petta sleem skilyrdi til ad skapa sampeettan vinnumarkad

med miklum hreyfanleika.

Einstaklingar geta lent i vandraedum i sambandi vid skattlagningu launatekna,
lifeyristekna og greidsina frd almannatryggingum, allt eftir adstaedum hvers og eins. |
besta falli er einungis um ad raeda dlag & stjérnsyslu. [ versta falli er afleidingin haerri
skattbyrdi (oft 6fyrirsjdanleg) en raunin veeri ef vidkomandi hefdi buid og starfad i sama

landi.

Vandamadl fyrirtaekja snta einkum ad kréfu um skattskyldu i fleiri en einu landi og/eda
skraningu og medferd launagreidsina i fleiri en einu landi fyrir sama starfsmanninn. betta
getur haft miklar afleidingar fyrir stjérnsyslu og efnahag einstakra fyrirtaekja, sem letur
bau til ad rdda starfsfolk fra 68ru norraenu landi og/eda ad leyfa fjarvinnu og
hlutafjarvinnu. Pannig hafa vandkveedi fyrirteekjanna einnig afleidingar fyrir hreyfanleika

og taekifeeri einstaklinganna.

Pad sem hér fer @ eftir er kynning @ meginnidurstédum skyrslunnar og almennum
tillégum. bPar naest er itarleg lysing & meginvandamdlasvidunum fjérum dsamt tillogum

okkar.
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Meginnidurstodur

Skattamdl eru flékin og mismunandi vandamdl fela i sér mikilveeg bleebrigdi sem er lyst
undir midlaagum vandamalum sidar i skyrslunni: [ adalatridum ma draga hindranir sem

fyrir hendi eru saman i tveer meginnidurstodur:

Ovissa um afleidingar fyrir einstaklinga og fyrirtaeki

Pegar starfad er i 68ru norraenu landi getur verid 6ljést hvada skrdningar- og

upplysingaskylda gildir, hvert skatturinn & ad renna og hver skatturinn endanlega verdur.

Med&al annars fara ivilnanir vegna tviskéttunar eftir pvi hvers konar tekjur um er ad reeda.

Sja skyringar & hinum ymsu ivilnunum i lok pessa kafla.

Loggjofin er flékin og felur i sér margar sérreglur sem gera pad erfitt ad dtta sig &

hlutunum og leidir til 6hentugrar skattalegrar medferdar fyrir dkvedna hépa.

Opo6rf umsysla fyrir atvinnurekendur

Fyrirtaeki eiga & haettu ad umsysludlag verdi mikid, ef starfsmenn frd 68ru norraenu landi
vinna heima - jafnvel pd skrdning fyrirtaekisins rddi ekki Urslitum um pad hvort |6ndin fai
hluta af skatttekjum, par sem pad reedst af skattframtali einstaklingsins og norraena

innheimtusamkomulaginu.

Fyrir starfsmanninn getur petta pytt ad of stérum hluta launanna sé haldid eftir i skatt
yfir arid. Mismunurinn er svo endurgreiddur i kjolfar skattframtals, en pessi seinkun getur

valdid lausafjdrvanda yfir érid, og einnig geta gengisbreytingar skapad verulega dvissu.
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vilnunaradferdir

| peim tilvikum par sem einstaklingur verdur skattskyldur baedi i landi atvinnurekandans og i
busetulandinu getur busetulandid skattlagt allar heildartekjur einstaklingsins. Busetulandid
4 po6 ad baeta upp pann skatt sem pegar er greiddur i tengslum vid launagreidslur i landi
atvinnurekandans, hér er um svokallada ivilnun ad raeda.

Pad reedst af adstaedum hvers og eins hvada ivilnanir eru notadar. Fyrir suma gildir
svokdllud undanpdguadferd (exemption), en samkvaemt henni & ekki ad greida skatt |
busetulandinu vegna tekna sem eru skattlagdar i starfslandinu. O8rum er ivilnad
samkvaemt svokalladri afslattaradferd (credit) par sem busetulandid skattleggur allar
tekjurnar en veitir afsldtt sem nemur peirri lzegri af eftirfarandi tveimur upphaedum: 1)
Greiddum skatti i starfslandinu eda 2) skatti, reiknudum i bUsetulandinu, af tekjum sem
aflad er i starfslandinu.

Fyrir einstaklinginn getur afslattaradferdin haft neikvaedar fjdrhagslegar afleidingar, ef
skatthlutfall i busetulandinu er heerra en skatthlutfall i landi atvinnurekandans. Sumir
einstaklingar eru pd med 68rum ordum skattlagdir haerra en adrir, sem dregur Ur
hreyfanleika pessara hépa.
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Almennar tillégur

Eins og fram hefur komid fela ofangreindar nidurstédur i sér fjdlda mikilvaegra tilbrigda
innan midlaegra malasvida. | kdflum um helstu vandamadlasvid hér & eftir eru pvi lagdar til
lausnir fyrir hvert svi® vandamadla fyrir sig. P& er einnig lagt mat & hvada afleidingar
einstakar tilldgur hafa fyrir norraenu 16ndin — m.a. i formi laegri skatttekna. | adalatridum

er pé haegt ad draga tillogurnar saman i tveer almennar tillogur:

Einfoldun reglnanna

Einféldunin & ad gera pad fyrirsjdanlegt hvar tekjur eru skattlagdar og hver
heildarskattgreidsla einstaklingsins verdur. Jafnframt & hdn ad tryggja ad enginn hépur
f&i 6sanngjarna skattamedferd i samanburdi vid adra sem starfa i og/eda bva i sama

landi.

e Lagter til ad meginreglan sé sU ad tekjur séu skattlagdar i landi atvinnurekandans.
Pad & lika vid pott hluti af starfinu sé unnid t.d. frd heimaskrifstofu. Petta dregur Ur
dvissu og tryggir ad starfsmadurinn lendi ekki i skattavandamdlum ef vidkomandi

parf allt i einu ad starfa meira heima, eins og gerdist i Covid-19 faraldrinum.

e Uppgjor skatta og yfirfeersla & ad faerast af héndum einstaklingsins yfir & hendur
landanna sem sjé um hana sin & milli i samraemi vid endurskodadan

innheimtusamning!”! & grundvelli pess hvar vinnan er unnin.

Fjarleegja é6parfa umsyslu

Fyrirteeki settu einungis ad purfa ad fara ad reglum i einu landi, p.e.a.s. heimalandi
fyrirtaekisins. Lagt er til ad einfalda reglurnar svo einungis purfi ad tilkynna og halda eftir
stadgreidsluskatti i landi atvinnurekandans. bad dregur Or umsysludlagi
atvinnurekandans. Um leid fd [6ndin eftir sem adur pann skatt sem peim ber med uppgjoéri

og Yfirfaerslu milli landanna.

e Markmidid med norraena innheimtusamkomulaginu sem gekk i gildi 1. jantar 1998
var ad stadgreidsluskatti skyldi einungis haldid eftir i einu landi. Svokdllud NT-
eydubldd voru honnud i peim tilgangi. Eydublodin gefa kost & ad starfsmadur og
atvinnurekandi sem eru hvor i sinu landinu fari fram & ad dllum skatti sé haldid eftir
annad hvort i busetulandinu eda starfslandinu (vid starf i 88ru norraenu landi).

Innheimtusamkomulagid meaetti ad pessu leyti Utvikka med NT-3 eydubladi pegar:

7. Samkomulag um innheimtu og yfirfaerslu skatta:

https://info.skat.dk/data.aspx?0id=2296786
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atvinnurekandinn er i 38ru norreaenu landi en pvi sem starfsmadurinn byr i, og pannig
ad pad ndi einnig til skilagreinaskyldu, svo hin eigi einungis vid i
atvinnurekandalandinu.

Norraenn atvinnurekandi med starfsmann sem byr { 38ru norraenu landi getur med
eydubladinu farid fram & ad &llum skatti skuli haldid eftir og hann tilkynntur i landi
atvinnurekandans. Pegar drid er 1idid er skattur sem & ad renna til busetulands
starfsmannsins gerdur upp og yfirfeerdur frd landi atvinnurekandans. Pad myndi
einfalda umsyslu fyrir atvinnurekendur og tryggja ad tvofaldur skattur sé ekki
tekinn jafnédum. Jafnframt tryggir pad atvinnurekandalandinu og busetulandinu

réttar skattgreidslur.

Til pess parf ad efla framkvaemd innheimtusamkomulagsins, pvi oft tekur medferd
framtala og yfirfeersla skatts allt of langan tima. Velta ma fyrir sér ad skattyfirvold
& Nordurléndum innleidi i pessu skyni sameiginlegt rafraent dagbdkarkerfi sem
starfsmenn geta notad til ad skrd i hvada landi vinnan fer fram. Med tilkynningum
frd atvinnurekendum aettu skattyfirvold par med ad hafa pau gégn -

tekjuupplysingar o.fl. — sem eru naudsynleg til ad reikna Ut dlagninguna.
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Daemigert tilvik

Svona er stadan i dag

Fyrirtaeki veltir fyrir sér ad rdda
starfsmann frd 68ru norraenu landi og
veita vidkomandi kost & ad vinna heima.

Fyrirtaekid parf ad hafa mikid fyrir pvi
ad kynna sér reglur um pad hvenaer
heimavinna telst fost starfsstod i
bUsetulandi starfsmannsins. Ef svo er,
verdur fyrirtaeki® annad hvort ad sleppa
pvi ad rdda starfsmanninn med
moguleika & heimavinnu, eda ad 68rum
kosti ad skrd fasta starfsstod, sem
kostar baedi fé og fyrirhofn.

Burtséd frd pvi hvort heimavinnan telst
fost starfsst6d, geeti fyrirtaekid purft ad
halda eftir skatti og tilkynna um
launagreidslur baedi i landi
atvinnurekandans og buUsetulandi
starfsmannsins. Pessu fylgir umsysla
fyrir fyrirtaekid — jafnvel pétt skrdning
pess radi ekki Urslitum um pad hvort
|6ndin f& sinar skattgreidslur, pvi pad
raedst af skattframtali einstaklingsins
og norraena innheimtusamkomulaginu.

begar &rid er 1idid, & einstaklingurinn ad
gefa upp & skattframtali sinu (eda
framtolum) hversu mikil vinna var unnin
i hvoru landi. Petta pyngir alla
stjérnsyslu og getur skapad
einstaklingnum lausafjdrvanda, ymist
vegna pess ad of miklum skatti hefur
verid haldid eftir & drinu, par sem
atvinnurekandanum var skylt ad halda
eftir skatti i fleiri en einu landi, eda
vegna évaentrar krofu um
eftirdgreiddan skatt.
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Svona

& hin ad vera i framtidinni

Fyrirtaeki veltir fyrir sér ad rdda
starfsmann frd 68ru norraenu landi og
veita vidkomandi kost & ad vinna heima.

Fyrirtaekid fer fram & sampykki fyrir pvi
ad petta sé unnt, dn pess ad
heimaskrifstofan teljist fost starfsstod.

Atvinnurekandinn skilar NT3-eydubladi
til skattyfirvalda i
atvinnurekandalandinu, sem upplysa
skattyfirvold i busetulandinu um ad
skatti sé haldid eftir og tilkynnt um
hann i landi atvinnurekandans.

Med sameiginlegu rafraenu
dagbdkarkerfi tilkynnir starfsmadurinn
hvort og hvenaer hann hefur unnid i
68rum norreenum [6ndum en
starfslandinu. Petta, dsamt tilkynntum
upplysingum, liggur pvi til grundvallar
hvernig skattgreidslur starfsmannsins
skiptast milli landanna og jafnframt
yfirfeerslu skatttekna milli landanna ef
med parf.



VANDAMALASVID 1

Fost starfsst6d vegna
heimavinnu

Pegar norreent fyrirteeki telst hafa fasta starfsst6d i 68ru norreenu landi, hefur pad
fiarhagslegar og umsyslulegar afleidingar. Pad getur m.a. gerst vegna pess ad

starfsmadurinn starfar & heimili sinu i 88ru norraenu landi.

Mat & pessu er flokid i framkvaemd og élikt @ milli landa. Pad veldur évissu og gerir pad
minna eftirséknarvert ad rada starfsfolk frd 68rum norreenum léndum og/eda ad leyfa
slikum starfsmoénnum ad vinna heima. Pad takmarkar med 68rum ordum hreyfanleika og

taekifeeri norreenna borgara.

Lagt er til ad leysa pessa hindrun med pvi ad komast ad samkomulagi um skyr skilyrdi fyrir
bvi hveneer vinna i busetulandinu teljist fost starfsstdd { skattalegu tilliti. Skilyrdin purfa
ad vera eins hlutleeg og kostur er. Ef 6skad er eftir miklum hreyfanleika, purfa pau ad vera
eins sveigjanleg og haegt er. Til ad eyda allri évissu fyrir fyrirtaekin, setti ad vera haegt ad fd

bindandi sampykkt & fljétlegan og einfaldan hdtt.
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Dami

Starfsmadur sem busettur er i Danmorku er rddinn hjd
atvinnurekanda i Noregi, en starfar hluta af timanum fré heimili sinu
i Danmorku.

Ef heimavinna starfsmannsins verdur til pess ad norska fyrirtaekid
telst hafa fasta starfsstéd i skattalegu tilliti i Danmaorku, pydir pad
medal annars ad:

. Norska fyrirtaekid feer takmarkada skattskyldu i Danmorku
og verdur ad skila dénsku fyrirtaekjaskattframtali.

° Pad parf ad skrd sig sem atvinnurekanda i Danmérku og
tilkynna um launagreidslur og halda eftir stadgreidslu skatts
vegna norskra launatekna starfsmannsins.

. Akveda parf grunnreglur um hvernig yfirfaerslu tekna til
fastrar starfsstédvar skuli hattad.

Hindrun fyrir hreyfanleika

Meginreglan er ad hugtakid fost starfsstod er tulkad i samraemi vid 5. grein |
samningsfyrirmynd Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD)®!. b4 telst fost
starfsstod vera fyrir hendi ef fyrirtaeki stundar starfsemi ad nokkru eda ollu leyti & féstum

tilteknum stad i 88ru landi.

Loggjof og framkveemd vardandi fasta starfsstéd er umfangsmikil og flokin. Umfjollunin

hér & eftir er pvi takmorkud vid merkingu heimaskrifstofu i norraenu samhengi.

Hér md sja verulega fjolbreytni i framkveemd { [6ndunum, sem getur audveldlega skapad
6vissu og vafa hjd fyrirteekjunum. Eins og sjd ma i deeminu hér & undan, getur fost

starfsstod jafnframt haft verulegar afleidingar fyrir fyrirtaekid.

Fyrirkomulagid hindrar pvi fjarvinnu og hlutafjarvinnu & Nordurléndum, og sambeerilegt
vandamal hefur einnig verid greint & vettvangi ESBI?). ESB hefur p6 almennt séd
takmarkadar valdheimildir i skattamdlum. Mikil évissa dsamt haettu & neikveedum
afleidingum getur ordid til pess ad atvinnurekendur kjésa ad takmarka moguleika til
fjarvinnu fyrir starfsmenn med buUsetu i 68ru norraenu landi, sem aftur getur valdid pvi ad

mogulegir starfsmenn afpakka starfid. Ad 68rum kosti getur fyrirtaekid purft ad taka 4 sig

8. The OECD Model Tax Convention, a model for countries concluding bilateral tax conventions, plays a crucial role
in removing tax related barriers to cross border trade and investment. It is the basis for negotiation and
application of bilateral tax treaties between countries, designed to assist business while helping to prevent tax
evasion and avoidance. The OECD Model also provides a means for settling on a uniform basis the most common
problems that arise in the field of international double taxation. Jf OECD,

9. Vandamdlid um fasta starfsstod hefur einnig verid greint sem hindrun & vettvangi ESB sbr. the European
Economic and Social committee's encouragement to the Commission frd 18. juli 2022
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mikinn kostnad vegna athugunar & slikri framkveemd og/eda skrdé fasta starfsstdd.

i meginatridum tekur Noregur strangast @ pvi a8 heimavinna skuli teljast fost starfsstds i
skattalegu tilliti. Danmork og Svipjéd eru sveigjanlegri par sem heimavinna er i minna
maeli en adur talin fést starfsstéd i skattalegu tilliti. | Finnlandi hafa enn ekki verid dregin
upp skyr moérk um pad hvenaer heimaskrifstofa skuli teljast fost starfsstd i skattalegu

tilliti. Muninum landanna @ milli er lyst itarlega aftast i pessum kafla.

Umfang hindrunarinnar

Oll fyrirtaeki sem rdda starfsmann sem byr i 68ru norraenu landi og sinnir ad nokkru eda
6llu leyti sinu starfi i bUsetulandinu, verda ad meta hvort stofnad sé til fastrar
starfsstédvar i busetulandi starfsmannsins eda ekki. Fyrirkomulagid er pvi veruleg hindrun

fyrir fyrirtaeki og fjarvinnu pvert & landameaeri & Nor&urléndumt0l,

Lausn

Lagt er til ad norreenu 16ndin sammeelist um skilyrdi fyrir pvi hveneer starf i bisetulandinu,
b.m.t. frad heimaskrifstofu, skuli teljast fost starfsstd i skattalegu tilliti. Pad &, eins og

framast er unnt, ad byggja a tiltélulega hlutleegum vidmidum.

Reglurnar eiga ad vera eins sveigjanlegar og haegt er, pegar fjarvinnan er ad eigin ésk
starfsmannsins og raedst ekki af vidskiptalegum hagsmunum atvinnurekandans i

bUsetulandi starfsmannsins.

Til ad skapa fyrirtaekjum enn frekara 6ryggi, veeri heppilegt ad gefa kost & hrédu, einféldu
og bindandi fyrirframsampykki. Til ad tryggja ad adstaedur breytist ekki med timanum,
bar med talid vidskiptahagsmunir hins erlenda atvinnurekanda i bUusetulandi

starfsmannsins, getur ordid naudsynlegt ad endurnyja fyrirframsampykkid drlega.

Avinningur fyrir einstaklinga/fyrirtaeki

Fyrir norraen fyrirtaeki verdur audveldara ad meta hveneer pau geta leyft starfsménnum
frd 68rum norreenum I6ndum ad vinna fjarvinnu. Pad dregur Or haettu & dveentum kostnadi
og meiri umsyslu. Pad gerir pad um leid eftirséknarverdara ad rdda starfsfoélk fra 68rum

norraenum lIdndum og um leid veita peim taekifeeri til ad vinna heima.

10. Vandamdlid um fasta starfsstd hefur einnig verid greint sem hindrun & vettvangi ESB sbr. the European
Economic and Social committee's encouragement to the Commission frd 18. juli 2022
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Lausnin sem 16g8 er til mun jafnframt efla hreyfanleika fyrir norreent launafélk, sem feer
bd aukin teekifeeri til ad rdda sig i vinnu i 68rum norreenum léndum einnig ef pad vill sinna

hluta af starfinu frd heimaskrifstofu.

Afleidingar fyrir norreenu I6ndin

Skatttekjur vegna vinnudaga eins starfsmanns i 68ru landi, eru mjog takmarkadar. Verdi
lausnin sem hér er 1698 til innleidd, mun pad ekki hafa umtalsverd dhrif & skatttekjur hvers

lands.

Fyrir skattyfirvold & Nordurldndum mun draga Ur stjérnsyslu vegna fyrirspurna um mat &
fastri starfsst6d i sambandi vid heimavinnu. Um leid skapast yfirsyn yfir fjdlda peirra sem

vinna heima.

Heimaskrifstofa og fost starfsst6d

Hér & eftir fer lysing & framkveemd skattareglna i norraenu I6ndunum hvad vardar pydingu
heimaskrifstofu fyrir dkvordun um hvort erlend fyrirtaeki skuli stofna fasta starfsstod i
vidkomandi landi.

Danmérk

| Danmérku byggir framkvaemd skattaléggjafar um pad hvenaer heimaskrifstofa telst fést
starfsstod i skattalegu tilliti fyrir erlendan atvinnurekanda, einkum & bindandi sampykki
skattyfirvalda. Pad er pvi évissa erlendra fyrirtaekja um pad hvenaer talid er ad stofnad sé til
fastrar starfsstédvar, sem hefur verid tilefni til flestra birtra tilkynninga um
heimaskrifstofu og fasta starfsstéd. Vid skodun & dllum Urskurdum sem varda fasta
starfsstod fra 2019 - 2021 kemur i ljés ad 75% bindandi sampykkis snérust um
heimaskrifstofur, sem varpar ljési & évissuna & pessu svidi.

Pegar litid er & nyjustu tilhégun i Danmaorku um fasta starfsstéd sem heimaskrifstofu,
p.m.t. SKM 2020.298.SKTST, er pad gert ad skilyrdi ad vinna starfsmannsins fyrir fyrirtaekid
sé samfelld og til lengri tima. Par ad auki bendir eftirfarandi til pess ad heimaskrifstofa sé

fost baekistdd fyrir fyrirtaekid:
. Starfsmadurinn hefur ekki annan fastan vinnustad, par sem vinnan er venjulega
unnin.

. Fyrirtaekid gerir rad fyrir pvi ad starfsmadurinn sinni hluta af starfi sinu heima hja
sér. bad getur komid fram i rdédningarsamningnum med beinum haetti eda ébeinum.

° Vinna starfsmannsins frd heimaskrifstofunni er ekki tilviljanakennd og stopul heldur
skipul6gd eda heegt er ad skipuleggja hana.

° Pad veeri heppilegra ad starf sem unnid er & heimaskrifstofunni vaeri unnid i
Danmoérku, p.e. atvinnurekandinn hefur hagsmuni af pvi ad vinnan sé unnin i
Danmaérku.
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| stuttu mali hefur danska tilhégunin smdtt og smatt ordid sveigjanlegri, p.e. pad er oftar
sampykkt ad heimavinna purfi ekki ad teljast fost starfsstéd pegar pad er starfsmadurinn
sjalfur sem af persénulegum dstaedum déskar ad vinna frd heimili sinu, og atvinnurekandinn
hefur ekki vidskiptalega hagsmuni af pvi ad starfsmadurinn starfi fra busetulandinu.

Svibj68d

| Svibjéd sendu saensk skattyfirvsld fré sér yfirlysingu pann 13. mai 2022 (Dnr: 8- 1677220),
par sem skattyfirvold (Skatteverket) gera grein fyrir afstédu sinni til pess hvenaer
heimavinna starfsmanns geeti skapad fasta starfsstéd fyrir erlendan atvinnurekanda.

bessi yfirlysing kemur i stad fyrri yfirlysingar fra arinu 2015. [ nyju Gtgéfunni leggja
skattyfirvold meiri dherslu @ pad hvort starfsmadurinn vinni heima ad krofu fyrirtaekisins
eda hvort adrar dsteedur (t.d. persénulegar) liggi ad baki. Gert er rad fyrir ad petta leidi til
pess ad sjaldnar verdi stofnad til fastra starfsstodva. Hér fara & eftir tvoé deemi dr
yfirlysingunni sem syna adstaedur par sem heimavinnan annad hvort skapar eda skapar ekki
dstaedu til ad stofna til fastrar starfsstodvar.

Alice byr i Lundi og starfar i Kaupmannahéfn fyrir danskan atvinnurekanda (fyrirtaeki A).
Fyrirtaeki A starfar einungis & dénskum markadi. Vardandi méguleika é ad vinna heima er
stefna fyrirtaekis A su ad starfsmenn skuli halda pa fresti sem eiga vid samkvaemt
Eyrarsundssamningnum. Samkvaemt Eyrarsundssamningnum getur saenskur starfsmadur
sem ferdast yfir Eyrarsundid til vinnu unnid ad hamarki helming vinnutimans heima @ hverju
priggja manada timabili en verid samt skattlagdur einungis i Danmérku vegna allra
teknanna. Petta a po einungis vid ef launin eru ekki greidd af fastri starfssté8 a vegum
fyrirtaekisins i Svipjéd. Alice vill draga ur ferdalégum yfir landamaeri og mun pvi vinna heima
tvo daga adra hverja viku og prja daga adra hverja viku.

Ad mati skattyfirvalda gefur heimavinnan ekki tilefni til pess ad fyrirtaeki A stofni til fastrar
starfsstédvar i Svibjéd. Ekki er alitid ad husnaedi Alice sé fyrirtaekinu til radstéfunar.
Fyrirtaekid hefur ekki farid fram a ad Alice vinni heima og fyrirtaekid hefur heldur ekki
hagsmuni eda avinning af pvi ad vinnan sé unnin i Svipjod.

Jafnvel pé Alice myndi enda med ad vinna heima allt ad fimm daga vikunnar, er pad ekki
mat seenskra skattyfirvalda ad pvi fylgi ad fyrirteeki A stofni til fastrar starfsstédvar i
Svipjéd. betta G vid @ medan fyrirteeki A gerir ekki kréfu um ad Alice vinni heima. Pad pydir
b6 ad Eyrarsundssamningurinn @ ekki lengur vid.

Frank starfar hjg danska fyrirtaekinu F. Fyrirteeki F er ferdaskrifstofa sem selur skidaferdir
og sdlarlandaferdir, einkum til danskra vidskiptavina. A medan & Covid-faraldrinum sté6d
neyddist fyrirteekid til ad minnka vid sig husnaedi i Kaupmannahdéfn. Fyrirtaeki F dkvad ad
halda sig afram vid minna husnaedid ad faraldrinum loknum og hefur dkvedid ad
starfsfélkid skuli vinna heima tvo daga vikunnar samkveemt akvedinni timadeetlun til ad
adlaga ménnun ad nyjum husnaedisadstaedum. Frank vinnur pvi heima tvo daga vikunnar é
heimili sinu i Malmé. Frank selur ferdir til vidskiptavina fyrirtaekisins, baedi pakkaferdir og
lausnir fyrir einstaklinga.

Ad mati saenskra skattyfirvalda hefur fyrirtaeki F stofnad til fastrar starfsstédvar i Svipjéd.
Vinna Franks @ heimilinu er vegna skyrrar kréfu fyrirtaekisins og pvi verdur ad lita svo a ad
heimilid sé fyrirtaekinu til radstéfunar. Frank sinnir kjarnavidskiptum fyrirtaekisins, en ekki
undirbdningi eda studningspdttum starfseminnar.
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Finnland

{ desember 2022 hafa engar tilkynningar birst um réttarvenjur vardandi fjarvinnu og ahrif
hennar & mat & pvi hvort um fasta starfsst6d sé ad raeda. Ekki liggur fyrir skyr opinber
venja um hvenaer heimavinna leidir til fastrar starfsstédvar i skattalegu tilliti i Finnlandi og
hveneer ekki. Eftir lokadagsetningu skyrslunnar hafa komid leidbeiningar frd Finnlandi.

Noregur

Norsk skattyfirvold hafa i yfirlysingu frd april 2022 stadfest ad notkun heimaskrifstofu geti
falid i sér fasta starfsstod i Noregi fyrir erlent fyrirtaeki. Pad & einkum vid ef fyrirtaekid
bydur ekki starfsmanninum adra skrifstofuadstédu, og ef notkun heimaskrifstofu er fast
fyrirkomulag sem fyrirtaekid hefur sampykkt. A8 mati skattyfirvalda skiptir pad ekki mali
hvort notkun heimaskrifstofu er ad ésk starfsmannsins.
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VANDAMALASVID 2

Skraningarskylda atvinnurekanda
| fleiri en einu landi

Atvinnurekendur i 68ru norreenu landi geta oft purft ad halda eftir skatti og gera grein
fyrir launagreidslum i fleiri en einu landi vegna launatekna sama starfsmannsins. Pad
bydir ad fyrirtaeki geta purft ad skrd sig sem atvinnurekendur i viskomandi landi, en pvi
fylgir téluverd ipyngjandi umsysla. Vegna pessarar vidbétar umsyslubyrdi getur pad ordid
minna eftirséknarvert ad rdda starfsmann frd 68ru norreenu landi og sem vinnur fjarvinnu.
Pessi hindrun takmarkar pvi hreyfanleika og teekifeeri norraenna einstaklinga og adgang

fyrirtaekja ad haefu starfsfolki.

Dami

Starfsmadur bUsettur i Svipjéd starfar ad hluta til heima hja sér i
Svipjéd, en einnig i Danmorku fyrir danskan (formlegan)
vinnuveitenda sinn. Par sem Noregur er einnig hluti af dbyrgdarsvidi
starfsmannsins, parf hann ad hluta til einnig ad sinna storfum hja
modurfélaginu i Oslé. Médurfélagid er samkvaemt norskri 16ggjoéf
fjdrhagslegur vinnuveitandi.

Nidurstada: Danskir formlegir vinnuveitendur eiga, auki pess ad sinna
skyldum atvinnurekenda i Danmoérku, ad skrd sig sem
atvinnurekendur i Noregi og Svipjéd, halda eftir skatti og gera grein
fyrir peim hluta teknanna sem eru vegna vinnu sem unnin er i Noregi
annars vegar og i Svipjéd hins vegar.



Hindrun fyrir hreyfanleika

Atvinnurekendur i 68ru norreenu landi purfa oft ad halda eftir skatti og gera grein fyrir
launagreidslum i fleiri en einu landi fyrir sama starfsmanninn. Til pess parf fyrirtaekid ad
skrd sig sem atvinnurekanda i busetulandi starfsmannsins, en pvi fylgir mikid auka

umsysludlag.

[ Danmérku leggjast skyldur atvinnurekanda & fyrirtaeki frd 68ru norraenu landi ef
fyrirtaekid telst hafa fasta starfsst6d i Danmorku, sbr. kafla um fasta starfsstéd hér &
undan.

Loggjofin i Svipjéd og Noregi gengur pd lengra. Hér gildir skraningarskylda um erlend
fyrirtaeki um leid og pau rdda starfsmann sem busettur er i Svipjéd/Noregi og
starfsmadurinn sinnir hluta af sinu starfi frd heimaskrifstofu. | Finnlandi & erlendur
atvinnurekandi ad gera mdnadarlega grein fyrir launagreidslum til finnsku

tekjuskrdningarinnar.

Aftast i kaflanum eru ndnari lysingar & 16ggjof og framkvaemd hennar i hverju norraenu

landi.

Skrdaningarskyldan er hindrun fyrir sveigjanlegan rafraenan vinnustad par sem vidvera &
tiltekinni skrifstofu er ekki hofudatridi. Loggjofin er einnig alvarleg hindrun fyrir
sampaettan vinnumarkad pvi norreenir atvinnurekendur kunna ad fordast ad rdda félk sem
er bUsett i 68ru norraenu landi. Petta & sérstaklega vid um minni fyrirtaeki sem hafa ekki
fidrhags-/ launaskrarkerfi eda ték & ad sinna skyldubundinni umsyslu sem baetist vid

begar gera & upp laun og fridindi samkveemt erlendri l16ggjof.

Umfang hindrunarinnar

Ekki eru til toluleg gégn um fjolda starfsmanna sem starfa pvert & landameeri, t.d. frd
heimili sinu eda eru tengdir médurfyrirtaeki i 88ru norreenu landi, og pvi er erfitt ad meta
umfang hindrunarinnar.

Lausn

Lagt er til ad framvegis eigi einungis ad gera grein fyrir og halda eftir stadgreidsluskatti i
landi atvinnurekandans, og atvinnurekendur purfi pd ekki lengur ad sysla med 16ggjof fleiri
en eins lands vegna sému launateknanna — hvort sem pad tengist mismunandi

skattatimabilum, skattlagningu fridinda, skilagreinum, stadgreidsluskéttum o.fl

Markmid norraena innheimtusamkomulagsins, sem 68ladist gildi 1. janUar 1998, var einmitt
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ad stadgreidsluskatti skyldi einungis haldid eftir i einu landi. | peim tilgangi voru gefin Ut
tvo eydublod, NTT og NT2. Med pessum eydublédum geta starfsmadur og atvinnurekandi
sem heyra til i sitt hvoru landinu farid fram & ad 6llum skattgreidslum sé haldid eftir

annad hvort i busetulandinu eda starfslandinu (vid starf i 8ru norraenu landi).

Lagt er til ad vid innheimtusamkomulagid verdi baett vidtaekara eydubladi, NT3, sem & vid
begar sU stada kemur upp ad atvinnurekandinn er skradur { 68ru norraenu landi en
busetulandi starfsmannsins. Norraenn atvinnurekandi med starfsmann sem byr i 68ru
norraenu landi getur med NT3-eydubladinu sétt um ad gerd skuli grein fyrir 6llum launum
og 6llum skatti haldid eftir i landi atvinnurekandans. Vid drslok er eftir atvikum greiddur
skattur til bUsetulands starfsmannsins. Pad myndi einfalda umsyslu fyrir atvinnurekendur
og koma i veg fyrir tviskéttun. Jafnframt mun pad tryggja atvinnurekandalandinu og
busetulandinu réttar skattgreidslur. Med sampykktu NT3-eydubladi losnar
atvinnurekandinn einnig undan skrdningar- og skilagreinaskyldu i bUsetulandi

starfsmannsins.

Til pess parf ad efla framkvaemd innheimtusamkomulagsins, pvi oft tekur medferd
framtala og yfirfaersla skatts milli landa allt of langan tima og, pegar pad @ vid, ad reikna
Ut hvort starfsmadurinn & inni ofgreiddan skatt eda skuldar eftirskatt. [ pessu skyni maetti
hugsa sér ad skattyfirvéld @ Nordurldondum innleidi sameiginlegt rafreent dagbdkarkerfi
bar sem starfsmadurinn getur skrdd i hvada landi vinnan er unnin. Pannig hafa

skattyfirvold naudsynleg gogn til ad reikna Ut dlagninguna.

Lagt er til ad sama ferli sé beitt pegar starfsmadur er skattskyldur vegna launatekna i
fleiri en tveimur norreenum |6ndum. Skattskylda i fleiri en tveimur norreenum I6ndum er
ekki éalgeng pegar einstaklingur starfar & norraeenum vettvangi eda byr t.d. i Svipjéd og er
starfsmadur dansks fyrirtaekis (formlegs vinnuveitanda), en sinnir hluta aof starfi sinu i
Noregi fyrir médurfyrirtaeki (fjdrhagslegur vinnuveitandi). begar atvinnurekandinn sendir
NT3-eydubladid sem stungid er upp &, eru stjérnvold i Noregi og Svipjéd upplyst um ad
gerd verdi grein fyrir launagreidslum og stadgreidslu vegna heildarlaunatekna haldid eftir |
Danmorku. Tekjunum er pvi neest skipt til dlagningar skatta & grundvelli upplysinga um

starfsmynstur starfsmannsins sem eru skrddar i rafraena dagbdkarkerfid.

Pessi tillaga ad lausn eetti ad gilda um starfsmenn & almennum markadi og einnig um
listamenn og ipréttafélk sem starfa samkveemt rddningarsamningum, dsamt opinberum

starfsménnuml.

Avinningur fyrir einstaklinga/fyrirtaeki

Fyrir norraen fyrirtaeki verdur pad audveldara og eftirséknarverdara ad rdda starfsfolk
annars stadar af Nordurldndum pvi nU parf ekki ad halda utan um framkveemd l6ggjafar

tveggja eda fleiri landa vegna somu launateknanna hvort sem pad tengist mismunandi

1. Tillagan gerir ekki rdd fyrir tilvikum par sem greidslur fara til fyrirtaekis sem stofnad er af listamanninum eda
greidsla fer til umbodsmanns. Sjénum er beint ad listafdlki og iprottafélki sem eru tengd einkaadila i 68ru
norraenu landi eins og t.d. éperu eda knattspyrnufélagi.
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skattatimabilum, skattlagningu fridinda, skilagreinum, stadgreidsluskéttum o.fl.

Lausnin sem 16g8 er til mun jafnframt efla hreyfanleika norreens launafélks, sem mun pé
fa aukin teekifaeri til ad rdda sig i vinnu i 68rum norraenum [6ndum (einnig ef pad vill t.d.

vinna hluta af starfinu @ heimaskrifstofu).

Afleidingar fyrir norraenu I6ndin

Ut frd norraenu sjénarhorni er ekki haegt a8 réttleeta ndverandi skraningarskyldu Ut fra
skatttekjum vegna starfsfélks sem vinnur heima eda i 68rum norraeenum léndum. Londin
fa nefnilega pann skatt sem peim ber samkvaemt norraena tviskéttunarsamningnum é
grundvelli skattframtals starfsmannsins og norreena innheimtusamkomulagsins.
Ofgreiddur skattur i landi atvinnurekandans er ekki endurgreiddur fyrr en buid er ad gera
upp skattaskuld vid bUsetulandid ef henni er til ad dreifa, og er pad um leid trygging gegn
skattaundanskotum. Lausnin sem 16gd er til hefur med 68rum ordum ekki dhrif &

skatttekjur hvers lands.

Ef norraena innheimtusamkomulagid verdur uppfaert eins og lyst er hér & undan, mun pad
l[étta & stjérnsyslu stjéornvalda vegna starfsfélks sem starfar pvert & landameeri &

Nordurléndum.

Léggjof og framkvaemd vardandi kréfur um skraningu

Hér & eftir er lysing & 16ggj6f og framkvaemd landanna vardandi kréfur um skrdningu
launagreidsina til starfsfélks med busetu i vidkomandi landi.

Svibj6d

Frd og med 1. jantar 2021 innleiddi Svipj6d hugtakid ,fjdrhagslegur vinnuveitandi” i seenska
16ggjof. Loggjdfin veldur i sjélfri sér engum vanda. A einu svidi hefur hun b6 haft vidtaekar
afleidingar fyrir norraena atvinnurekendur.

Vandinn vid pessa nyju |16ggjof er ad erlendir — p.m.t. norreenir — atvinnurekendur sem greida
mdnadarlega laun til starfsmanns sem byr i Svipjéd, eiga ad tilkynna og halda eftir skatti i
Svipj6d vegna launatekna fyrir stérf unnin i Svipjéd, p.m.t. @ heimaskrifstofu. Til ad geta
fylgt pessu eftir er pess krafist ad danska, norska eda finnska fyrirtaekid skrdi sig sem
atvinnurekanda hjé seenskum skattyfirvoldum. Gera & upp laun og fridindi samkveemt
saenskri 16ggjof, & grundvelli fjdlda daga sem vidkomandi starfsmadur vinnur i Svipjéd i
vidkomandi mdanudi.

Noregur

i Noregi gilda sambeerilegar reglur og i Svipj6d. Pad pydir ad erlendu fyrirtaeki sem hefur
starfsmann sem starfar ad hluta til & heimaskrifstofu sinni i Noregi, er skylt ad skrd sig i
Noregi og gera grein fyrir launum og greida stadgreidsluskatt til skattyfirvalda i Noregi.
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Finnland

i dag er erlenda atvinnurekandanum skylt ad tilkynna til finnskra yfirvalda pegar um er ad
reeda starfsfélk sem hefur heimaskrifstofu i Finnlandi.

Danmérk

| Danmérku fara skyldur atvinnurekandans eftir pvi hvort erlendi atvinnurekandinn telst
hafa fasta starfsstdd i skattalegu tilliti i Danmaorku — t.d. vegna heimaskrifstofu. Ef ekki er
um ad reeda fasta starfsstod i skattalegu tilliti i Danmorku er erlenda atvinnurekandanum
ekki skylt ad tilkynna um eda halda eftir skatti af launatekjunum. Starfsmanninum ber pd
eins og @dur - i skattframtali sinu - ad gefa upp pann hluta af launatekjunum sem eru
skattskyldar i Danméorku.
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VANDAMALASVID 3

Skattlagning launatekna vegna
starfs i 68ru norraenu landi

fvilnunarreglan sem er beitt vegna tviskdttunar pegar norraenn borgari starfar i 68ru
norraenu landi er breytileg. Jafnframt er erfitt ad meta, vegna flokins regluverks, hvar

borgarinn & ad greida skatt.

Pessa hindrun ma leysa med einfdldun reglnanna & pann hdtt ad skattlagning launatekna
fari med 6rfdum undantekningum fram i landi atvinnurekandans og ad busetulandid ivilni

dvallt med undanpdgureglunni (exemption).

Hindrun fyrir hreyfanleika

Ef norraenn borgari starfar i 68ru norraenu landi eru launatekjur vegna starfa i landi
atvinnurekandans venjulega skattlagdar i landi atvinnurekandans. Laun fyrir storf unnin i
busetulandinu eda i pridja landi eru yfirleitt skattlégd i busetulandinu. A pessu eru pé fjsldi
undantekninga sem medal annars fara eftir pvi hvort vidkomandi er:

e Rd&dinn @ almennum markadi

e Listamadur eda ipréttamadur

e  Opinber starfsmadur
Allt eftir pvi hvada hépi vidkomandi tilheyrir, geta mismunandi tvihlida samningar um

undanpdgur frd meginreglunni att vid. Um leid er ivilnunarleidin had pvi hvada hépi

vidkomandi tilheyrir.
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Hér a eftir er lyst ymsum vandkvaedum sem verda & vegi starfsfélks & almennum markadi,

lista- og ipréttafdlks og opinberra starfsmanna.

SKYRING

Me3d ivilnun er att vid

ivilnun er veitt pegar einstaklingur verdur skattskyldur baedi i landi atvinnurekandans og i
busetulandinu. P& getur busetulandid skattlagt allar tekjur einstaklingsins, hvadan sem paer koma.
b6 parf ad baeta busetulandinu upp skattinn sem pegar er biid ad greida af launatekjunum i landi
atvinnurekandans.

Pad raedst af adstaedum hvers og eins hvada ivilnanir eru notadar.

Fyrir suma felst ivilnunin i svokalladri undanpdguadferd (exemption). Pda er ekki greiddur skattur i
busetulandinu af peim launatekjum sem eru skattlagdar i starfslandinu.

Fyrir adra felst ivilnunin i svokalladri afsldttaradferd (credit), par sem bUsetulandid skattleggur
heildartekjurnar en veitir afsldtt sem nemur peirri laegri af eftirfarandi tveimur upphaedum: 1)
Greiddum skatti i starfslandinu eda 2) greiddum skatti i bUsetulandinu vegna launatekna i

starfslandinu. Fyrir einstaklinginn getur afsladttaradferdin haft neikvaedar fjdrhagslegar afleidingar
ef skatthlutfall i bUsetulandinu er haerra en skatthlutfall i landi atvinnurekandans.

Starfsfélk @ almennum markadi

Starfsfélk & almennum markadi er skattlagt samkvaemt 15. grein um launud storf i
norraena tviskdttunarsamningnum. Pd er meginreglan i samraemi vid samningsfyrirmynd
Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD) - pad er ad segja: launatekjur vegna starfs
sem unnid er i landi atvinnurekandans, eru yfirleitt skattlagdar i landi atvinnurekandans,
en laun vegna starfs sem unnid er i busetulandinu eda i pridja landi eru yfirleitt skattlogd i

bUsetulandinu.

Petta pydir ad einstaklingur sem busettur er i Noregi en er radinn af seenskum
atvinnurekanda i Svipjod greidir yfirleitt skatta i Svipj6d. Ef vidkomandi vinnur ad hluta
heima hjd sér i Noregi er sdé hluti launatekna hans sem svarar til peirrar vinnu skattlagdur i
Noregi. Launatekjur vegna starfa i pridja landi, t.d. i tengslum vid vinnuferdir, eru

skattlagdar i busetulandinu Noregi.

Ymsar undantekningar eru frd meginreglunni, medal annars landamaerareglur sem gilda
milli Noregs og Svipjédar, Noregs og Finnlands og milli Finnlands og Svipjédar. Par vid
baetast eldri reglur um einstaklinga sem saekja vinnu yfir landamaeri Danmerkur og

Svipjédarl’. bad er sameiginlegt fyrir pessar reglur um starf yfir landamaeri ad &fugt vid

12. Landamaerareglan milli Danmerkur og Svipjédar var afnumin fré 1. jantar 1997. Sumir sem reglan gildir um geta
b6 haldid dfram ad nota hana svo framarlega sem skilyrdi hennar eru uppfyllt. Pad & pé ekki vid um einstaklinga
bUsetta i Danmorku.
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meginregluna i 15. grein & ad greida skatt af éllum launatekjum i busetulandinu en ekki i

starfslandinu’3!

Onnur mikilvaeg undantekning er dansk-saenski samningurinn um vinnu yfir landamaeri,
Eyrarsundssamningurinn. Samkveemt Eyrarsundssamningnum 4, vid dkvedin skilyrdi, ad
skattleggja launatekjurnar i starfslandinu pé ad starfid sé ad nokkru leyti unnid i
busetulandinu eda i pridja landi. [ samningnum felst a8 ef akvedin skilyrdi eru uppfyllt, skuli

allar launatekjurnar skattlagdar i starfslandinu 6héd pvi hvar starfid er unnid™.
Pvi midur valda pessir 6liku tvihlida samningar ymsum vanda i dag:

¢ Reglur um einstaklinga sem szkja vinnu milli Noregs og Svipjédar, Noregs og
Finnlands og Finnlands og Svipjédar

Skattlagning launatekna i busetulandinu i stad lands atvinnurekandans getur komid
sér illa fyrir akvedna hépa. Reglan um einstaklinga sem saekja vinnu milli Svipjédar
og Noregs kemur nidur & peim sem saekja vinnu yfir landameaerin og heyra undir
norskar almannatryggingar; pd eru tryggingagjéld upp & 8% dregin af launatekjum
i Noregi. Starfsmadurinn feer ekki beinan fradratt vegna tryggingagjaldsins af
skattgreidslum i Svipjéd en faer i stadinn fradrdtt vegna tryggingagjaldsins i seensku
skattframtali, en sem er minni. Petta pydir ad peir sem saekja vinnu yfir landameeri
standa verr i skattalegu tilliti en seenskur starfsmadur sem einnig byr i Svipjéd, en

byr ekki i sveitarfélagi par sem reglan um storf yfir landameeri gildir.

Samkvaemt skyrslum til skrifstofu Norraenu rddherranefndarinnar fylgir einnig pénokkur
umsysla samningum um vinnu yfir landamaeri med skattlagningu i busetulandi, sem talin

er ipyngjandi fyrir pd einstaklinga, sem reglurnar né til™>1.

f Uttekt Eyrarsundsstofnunarinnar ,Upplevda konsekvenser av det Nordiska
skatteavtalet” (Reynsla af afleidingum norraena tviskéttunarskattasamningsins), sem var
tekin saman fyrir Landamaerapjénustuna Noregur-Svipjéd, Landameerapjénustuna
Svipjéd-Finnland-Noregur og Oresunddirekt, er pad algeng skodun baedi atvinnurekenda
og peirra sem saekja vinnu yfir landamaeri, ad undantekningin med skattlagningu i
busetulandi leidi til verri og ekki sist é6fyrirsjdanlegri skattast6du vegna éskyrra reglna par

sem erfitt er a8 fd rétt svér. Reglunum fylgir einnig verulega aukin umsyslal’®l,

i Uttekt Eyrarsundsstofnunarinnar fra 30. névember 2018 kemur fram vardandi regluna
um storf yfir landameeri Noregs og Svipjédar, ad medal peirra sem boa i
landamaerasveitarfélagi i Svipjéd eru allmargir sem fordast ad taka storf i norsku

landamaerasveitarfélagi vegna pess ad pd heyra peir undir landamaeraregluna sem er

13. Einnig er dstzeda til nefna ad sérstdk akvaedi gilda um skattlagningu launatekna vegna starfa sem unnin eru um
bord i skipum & alpjédlegum siglingaleidum eda i loftférum. Ekki er fjallad ndnar um pessa tvo flokka i skyrslunni.

14. Ndanari upplysingar um Eyrarsundssamninginn: https://skat.dk/borger/aarsopgoerelse-forskudsopgoerelse-og-
indkomst/udlandsforhold/graensependler/privatansat-og-pendler-over-oresund/oresundsaftalen-bor-i-sverige-
og-arbejder-i-dk

15. "Sammanstdllning av granshinder med anknytning till det nordiska dubbelbeskattningsavtalet” (Samantekt
stjérnsysluhindrana sem tengjast norraena tviskéttunarsamningnum), NMRS, 18.4guUst 2016.

16. Upplevda konsekvenser av det Nordiska skatteavtalet, Eyrarsundsstofnunin, 2018
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baedi illskiljanleg og kemur sér illa fjdrhagslega.

Ennfremur er pad nefnt sem daemi ad einstaklingar sem bUa i landamaerasveitarfélagi i
Svipjéd og vilja starfa i landameerasveitarfélagi i Noregi skrdi sig ad nafninu til i
sveitarfélag sem ekki er skilgreint sem landameaerasveitarfélag, til ad komast hjd
landamaerareglunni.

e Eyrarsundssamningurinn

Fyrir Covid-19 faraldurinn virkadi Eyrarsundssamningurinn samkvaemt markmidi
sinu. Pad er ad segja, hann tryggdi audvelda umsyslu og og fyrirsjdanlega skattbyrdi
fyrir flesta starfsmenn & almennum markadi. Med faraldrinum fylgdi pé ad margir
sem séttu vinnu yfir Eyrarsund uppfyllitu ekki krofur fyrir skattlagningu eingdéngu i
landi atvinnurekandans vegna lokana, heimsendingar starfsfdlks og hvatningar til
ad vinna heima. Pess er nefnilega krafist ad alla vega helmingur vinnutimans &

briggja mdnada timabili skuli vera i landi atvinnurekandans.

Sd& hépur sem vard hardast Uti voru starfsmenn med busetu i Danmorku sem stérfudu
yfirleitt { Svipjéd og greiddu einungis skatt af launatekjum sinum par. Vegna faraldursins
hafa margir pessara starfsmanna unnid heima i Danmoérku og eiga pess vegna ad greida
skatt af launatekjum sinum i Danmaorku en ekki i Svipjéd. Petta reyndist peim erfitt
fidrhagslega — medal annars haekkadi jadarskattur um allt ad 30%. Vegna lokana og
heimsendinga vard lika haetta & ad inngreidslur seenskra atvinnurekanda i seenskt
lifeyriskerfi danskra starfsmanna sem saekja vinnu yfir landameeri yrdu skattlagdar sem
launatekjur i Danmérku vid inngreidsluna og svo aftur i Svipjéd pegar til Utgreidslu lifeyris

kom.

Danskir einstaklingar sem séttu vinnu yfir Eyrarsund og héféu lagad einkafjdrmal sin ad
saensku skattkerfi i samraemi vid Eyrarsundssamninginn fengu sem sagt skattaskell, nema
beir faeru gegn tilmaelum stjérnvalda og héldu &fram ad fara yfir sundid. Fyrir marga sem
bjuggu i Svipjéd en séttu vinnu i Danmadrku fél pad i sér skattalegan avinning ad

launatekjur voru ekki allar skattlagdar i Danmoérku.

Listafdlk og iprottafélk

Listafélk og ipréttafélk sem starfar samkveemt réddningarsamningi er i grunninn skattlagt
samkvaemt 17. grein i norraena tviskéttunarsamningnum!l. bar er meginreglan um rétt til
skattlagningar s sama og fyrir starfsfolk & almennum markadi eins og lyst er hér &
undan. Vandinn fyrir pennan hép félks sem seaekir vinnu yfir landameeri kemur upp vegna

ivilnunaradferdar peirrar sem beitt er vegna 17. greinar.

Par sem bUsetulandid getur skattlagt heildartekjur starfsmannsins, p.e.a.s. einnig
launatekjur vegna starfs sem unnid er i landi atvinnurekandans, er bdsetulandinu,

17. Takid eftir ad um greidslur til svidslistafdlks og ipréttafélks sem eru opinberir starfsmenn, gildir 19. grein, nema
um sé ad raeda opinbera atvinnustarfsemi
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samkvaemt norraena tviskéttunarsamningnum, skylt til ad beita ivilnun pegar tviskéttun

kemur upp.

ivilnunarleidin sem busetulandid beitir til a8 fordast tviskéttun vegna launatekna, raedst af
bvi hvada grein norreena skattasamningsins & vid. Fyrir launud storf (15. grein) og tekjur
vegna opinberra starfa (19. grein) er meginreglan sU ad beita svokalladri

undanpdguadferd (exemption).

Undanpdguadferdin (exemption) felur i sér ad ekki skuli greida skatt i bUsetulandinu af

beim launatekjum sem skattlagdar eru i starfslandinu.

fvilnunarleidin vegna tekna sem visad er til i 17. grein er hinsvegar svokéllud afsldttaradferd
(credit). Afsldttaradferdin felur i sér ad tviskottuninni er aflétt & pann hatt ad veittur er
afslattur af Utreiknudum skatti i busetulandinu sem nemur laegri upphaedinni af

eftirfarandi tveimur:

. Greiddum skatti i bUsetulandinu

e  beim skatti sem reiknadur er i busetulandinu af tekjum i starfslandinu.

Med pessari adferd er veittur afsldttur sem nemur dllum peim skatti sem greiddur er i
starfslandinu, pegar skatturinn i starfslandinu er laegri en skatturinn i bUsetulandinu. Og
sidan innheimtir bUsetulandid skatt af mismuninum & skatti i starfslandinu og

bUsetulandinu.

Hdamarksafsldttur er pé upphaed sem samsvarar reiknudum skatti af tekjum i
starfslandinu, en pad pydir ad ef skatturinn i starfslandinu er haerri en skatturinn |

bUsetulandinu er ekki fallist & afslatt i bdsetulandinu.

Beiting afslattaradferdarinnar fyrir listafélk og ipréttafélk sem fer & milli landa, leidir
bannig til mismununar i skattalegu tilliti. Pvi er svo vid ad baeta ad mismununin fer eftir
bvi hvort lista- eda ipréttamadurinn er rddinn hja opinberri eda einkarekinni stofnun.
Opinber starfsmadur nytur jafnan undanpdguivilnunar (exemption) sem er hagsteedari,
einkarddinn starfsmadur nytur hins vegar afsldttarivilnunar (credit) eins og lyst er hér &

undan.
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Dami

Sépranséngvari sem er fastrédinn vid Operuna { Malmé og byr |
Danmoérku, greidir svo nefndan A-SINK skatt, sem er 15%, vegna
launanna i Svipj6d. Dénsk stjérnvéld reikna sér einnig venjulegan
tekjuskatt med fradraetti vegna skattgreidslu til Svipjédar.

Starfsmadur i midasslunni hjg Operunni i Malma, sem einnig er
busettur i Danmorku, greidir almennan SINK-skatt i Svipjod, sem er
25%, og greidir engan skatt i Danmorku. Ef brittélaun peirra beggja
nema 600.000 saenskra kréna & dri, verda nettdlaun listamannsins
u.p.b. 56.000 saenskum krénum laegri en nettélaun almenns
starfsmanns, pratt fyrir ad badir hafi somu laun og starfi & sama
vinnustad!®l,

18. Pbetta er deemi Ur skyrslunni ,Sammanstdlining av granshinder med anknytning till det nordiska
dubbelbeskattningsavtalet” fra 2016.



Opinberir starfsmenn

Samkvaeemt meginreglunni eiga launatekjur sem greiddar eru af 68ru adildarriki
samningsins, einhverjum af poélitiskum undirdeildum pess, sveitarfélégum eda opinberum
stofnunum, til einstaklings fyrir storf fyrir vidkomandi riki, stjérnardeild, stjérnvald eda
stofnun, einungis ad vera skattlagdar i pvi riki. Petta pydir ad ef starfsmadur byr i Svipjéd
og starfar fyrir danskan opinberan atvinnurekanda, pd eru launatekjurnar skattlagdar i

Danmérku og 6fugt.

Meginreglan gildir pé ekki um launatekjur vegna vinnu i busetulandinu ef einstaklingurinn
hefur rikisfang par (eda ték ekki upp buUsetu par eingdéngu til pess ad vinna umreett starf).

Pad pydir at flestir opinberir starfsmenn falla ekki undir meginregluna.

Ef meginreglan & ekki vid, & ad skattleggja pann hluta launateknanna sem eru vegna
starfs sem unnid er i Danmoérku i Danmérku, og launatekjur vegna starfs i Svipjéd skal

skattleggja i Svipjoad.

Umfang hindrunarinnar

Litid er & petta svid sem umfangsmikid vandamadl par sem gera ma rdd fyrir ad margir
einstaklingar bui einhvern tima & starfsaefinni i einu landi og starfi i 68ru. Ad auki er gert

rad fyrir ad stjérnsysludlag sé mikid — baedi fyrir einstaklinga, fyrirtaeki og stjérnvéld.

Lausn

Lagt er til ad reglurnar verdi einfaldadar verulega til ad komast hjéd mismunun gagnvart
dkvednum hépum og til ad audveldara verdi ad fylgja peim. Ndanar tiltekid er lagt til ad
launatekjur verdi skattlagdar i landi atvinnurekandans og ad busetulandid veiti iviinun med
undanpdguadferdinni. Pad verdi 6hdd pvi hvort vidkomandi er starfsmadur & almennum
markadi, i menningargeiranum eda opinber starfsmadur. Heimavinna i bisetulandinu & ad
vera jafngild starfi i landi atvinnurekandans. Pad sama & vid um vinnuferdir og dnnur

timabundin storf i busetulandinu og i pridja landi.

Forsenda pess sem hér segir er ad heimavinna starfsmannsins teljist ekki fost starfsstod i
busetulandinu - sjd ndnar um petta i kafla um vandkvaedi tengd fastri starfsstod hér &

undan.

Ef ofangreind tillaga pykir ganga of langt, md einnig hugleida hvort dkvaedid skuli einungis

gilda pegar stér hluti vinnunnar, t.d. 50%, & sér stad i landi
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atvinnurekandans!],

Eins md velta pvi fyrir sér hvort réttur lands atvinnurekandans til ad skattleggja
heildartekjurnar skuli bundinn pvi ad starfsmadurinn falli einnig undir
almannatryggingaldggjof lands atvinnurekandans samkveemt dkveedum i reglugerd ESB
883/2004 um lagaskil. Pannig maetti komast hjd pvi ad gert sé 0t & ad nyta ldgan skatt i

einu landi og lag félagsleg gjdld fyrir atvinnurekandann i 38ru landil?°l.

Avinningur fyrir einstaklinga/fyrirtaeki

Lausnin sem [6gd er til faerir norreenum borgurum fyrirsjdanlegar reglur pegar peir taka ad
sér storf fyrir atvinnurekanda i 68ru norraenu landi. Tillagan feerir einnig umsysluna fré
atvinnurekendum og starfsménnum til skattyfirvalda. Ennfremur faerir hUn dbyrgd &
skiptingu skatttekna frd skattgreidandanum til videigandi stjérnvalda.

Pad gefur kost & auknum sveigjanleika til ad vinna fjarvinnu og dregur Ur heettu & ad
starfsfélk lendi i vandraeedum med skatta pegar landameeri lokast, eins og gerdist i Covid-

19 faraldrinum.

Afleidingar fyrir norraenu I6ndin

Par sem tillagan ad lausn felur i sér ad skattlagning eigi sér einungis stad i landi
atvinnurekandans, parf ad innleida sanngjarnt uppgjérsfyrirkomulag. Lagt er til, ad
uppgjorsfyrirkomulagid hvili & sama grundvelli og meginreglan. Pad pydir ad farid er ad 15.
grein i norraena tviskéttunarsamningnum, sem er i samraemi vid alpjédlega vidurkennda
skiptingu vardandi fjdlda vinnudaga utan vinnulandsins - sbr. innleidingu sameiginlegs
dagbdkarkerfis.

Gera md rdd fyrir ad pad verdi einkum saensk sveitarféléog par sem margir ibdar seekja
vinnu i Noregi og falla nU undir landamaerareglurnar, sem munu missa hluta af peim
skatttekjum sem pau hafa i dag. Ef til kemur, er haegt ad taka sérstakt tillit til pessa vid

motun uppgjorsfyrirkomulagsins sem lagt er til.

Breytingin Ur afsleetti (credit) i undanpdgu (exemption) vegna tekna lista- og ipréttafélks,
sem 17. grein tekur til, mun leekka skatttekjur bUsetulandsins, en pessi flokkur starfsmanna

er talinn svo fdmennur ad hdn muni ekki hafa umtalsverd ahrif.

19. 10. Ef pad pykir of stoért skref ad vikja fra alpjédlega vidurkenndri skiptingu sem endurspeglast i 15. grein i
norraena skattasamningnum, meetti ef til vill takmarka rétt lands atvinnurekandans til ad skattleggja
heildartekjurnar. Pad meetti t.d. setja skilyrdi um ad 50% starfsins ad lagmarki skuli unnid i landi
atvinnurekandans til pess ad land atvinnurekandans hafi rétt til ad skattleggja heildarlaunatekjur. Slikt dkvaedi
2etti p6 ekki ad méta eins og i Eyrarsundssamningnum, par sem pess er krafist ad a.m.k. helmingur vinnustunda &
samfelldu priggja médnada timabili skuli unnar i landi atvinnurekandans. Ef takmarka & rétt lands
atvinnurekandans til ad skattleggja heildarlaunatekjur med kréfu um ad minnst 50% starfsins skuli unnid i landi
atvinnurekandans, zetti ad maela pad yfir heilt skattadr. Til ad komast hjd pvi ad félk sem saekir vinnu yfir
landameeri lendi i vanda md hugsa sér ad gera heimavinnu i busetulandinu jafngilda vinnu i starfslandi ef upp
koma utanadkomandi adstaedur eins og t.d. lokud landamaeri vegna Covid-19.

20. i pessum hluta er a& finna hugmyndir séttar i samning milli Férsékringskassan i Svipjéd (almannatryggingar) og
Udbetaling Danmark (48ur Den Sociale Sikringsstyrelse). Hér er & grundvellii ESB-reglugerdar samid um ad vid
dkvednar adstaedur sé haegt ad leyfa 50% vinnu i busetulandinu, &n pess ad lagaskil vegna almannatrygginga
feerist Ur landi atvinnurekandans til busetulandsins.
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Med uppfeerdu innheimtusamkomulagi og sameiginlegu rafraenu dagbdkarkerfi verdur
stjornsyslubyrdi jafnframt Iétt af stjérnvéldum - sjd tillogu i kafla um éparfa skrdningu

fyrirtaekja — midad vid paer dskoranir sem stjornvold bua vid i dag.
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VANDAMALASVID 4

Skattlagning lifeyristekna o.fl.
vegna starfs i 66ru norraenu landi

Skattaleg medferd lifeyris og greidslna samkvaemt 16ggjof um almannatryggingar er
medal peirra hindrana sem oft eru nefndar i peim Uttektum sem greindar voru. NUverandi
tilhdgun pydir t.d. ad borgarar sem eiga lifeyrissparnad i 68ru norraenu landi, eiga & heettu
ad greida heerri skatt en starfsfélagar sem bla og eiga sinn lifeyrissparnad i sama landi.
bPessu getur fylgt aukin umsysla fyrir marga starfsmenn sem saekja vinnu yfir landameeri,
bar sem peir purfa sjalfir ad reikna Ot skatt af ardi vegna lifeyrissparnadar i

bUsetulandinu.

Lagt er til ad leysa pessa hindrun med samningi um gagnkvaema vidurkenningu & éllum
lifeyrissparnadi sem stofnad er til i norraenu landi og ad ardur og Utgreidslur séu einungis
skattlagdar i landinu par sem stofnad er til lifeyrisparnadarins. Eins skulu greidslur
samkvaemt Igum um almannatryggingar einungis skattlagdar i greidslulandinu. | stuttu

mdali er lagt til ad snda aftur til pess kerfis sem var i gildi til 2009.

Hindrun fyrir hreyfanleika

i norraenu 16ndunum eru élikar reglur og framkvaemd hvad vardar skattlagningu lifeyris og
greidslna frd almannatryggingum. Pad pydir t.d. ad norraenir borgarar sem greida i
lifeyrisparnad i 68ru norraenu landi, eiga @ haettu ad greida meira i skatt en adrir med
sambeerileg lifeyriskerfi. Hindranirnar geta komid upp i mérgu samhengi - einkum i
tengslum vid:

e Greidslur Ur lifeyrissjodum
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e Greidslurilifeyrissjodi
e  Skatt af ardi vegna lifeyrissparnadar

e Greidslur frd almannatryggingum

Pessum megindskorunum eru gerd ndnari skil hér & eftir. P6 ber ad nefna ad einnig geta
komid upp hindranir i tengslum vid vinnumarkadsframlag (AM-bidrag) i Danmérku. Lesid

ndnar um petta vandamdl i nedanmalsgreint?!.

Greidslur Ur lifeyrissjédum

i fyrri Uttektum um hindranir hefur dherslan verid & lifeyrisgreidslur - p.e.a.s. pegar
einstaklingur sem hefur starfad i 68ru norreenu landi feer lifeyri sem verdur, pegar upp er
stadid, skattlagdur heerra en ef hann hefdi einungis verid skattlagdur i upprunalandinu
(landinu sem greidir lifeyrinn Ut), vegna pess ad vidbdtarskattur leggst & Utgreidsluna i

busetulandi vidkomandi eintaklings.

Oft leidir petta vandamadl til misraemis par sem fradrdttarrétturinn vegna inngreidslunnar

er laegri en skatturinn & Utgreidsluna.

Ef starfsmadur busettur i Danmoérku vinnur hja seensku fyrirtaeki sem greidir inn i seenskan
ITP-lifeyristryggingarsjéd, eru greidslurnar i sjédinn skattfrjdlsar pegar inngreidslan & sér
stad. Fradrattur vegna undanpdgu fra skattskyldu nemur pvi sému upphaed og SINK-
skatturinn, p.e.a.s. 25%, en aftur & méti er skatthlutfallid & Utgreidslutimanum ad
[dgmarki 44%. Faestir myndu sjdlfviljugir kjésa pess konar lifeyrissparnad.
Grunnhugmyndin er ad pad eigi ad vera hvati til lifeyrissparnadar samanborid vid ad fa

allt sem launatekjur.

Pad sem minnst er & hér & undan var ekki vandamdal ddur en ivilnunarleidinni vegna lifeyris
o.fl. var breytt med bdkun vid 18. grein norraena tviskdttunarsamningsins. Lesid ndnar um

békunina og grundvdéll hennar hér @ eftir.

21. Frd og med tekjudrinu 2008 breyttist vinnumarkadsframlagid (AM-bidrag), sem var 8%, Ur pvi ad vera framlag
starfsmanna til almannatrygginga i ad verda tekjuskattur sambaerilegur vid annan tekjuskatt. Vid inngreidslu i
danskt lifeyriskerfi innheimtir lifeyrissjé8urinn 8% vinnumarkadsframlag (AM-bidrag) af inngreidslunni. bvi er
utgreidslan frd lifeyrissjodnum undanpegin vinnumarkadsframlagi (AM-bidrag). Pad er ad segja & medan
vidkomandi er busettur i Danmérku.

Ef einstaklingur er aftur & méti busettur i 68ru norraenu landi, feer hann afslatt (credit) vegna skattsins sem
greiddur er i Danmdrku pegar lifeyrir er greiddur Ut. Vegna pess ad vinnumarkadsframlagid (AM-bidrag) er greitt
vid inngreidslu en ekki vid Utgreidslu er vinnumarkadsframlagid ekki innifalid i afsleettinum (credit) pegar
Utgreidslan & sér stad. betta getur pvi pegar frd lidur haft i for med sér haerri skatt sem nemur
vinnumarkadsframlaginu fyrir starfsmenn sem starfa pvert & landameaeri & Nordurléndum, samanborid vid
lifeyrispega sem bua i Danmérku.
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Bokun fra 4. april 2008 o.fl. vid 18. grein norraena
tviskéttunarsamningsins

Samkveemt bokun frd 4. april 2008 var ivilnunarleidinni vegna lifeyris o.fl. i 18.
grein i norraena tviskdttunarsamningnum breytt Ur undanpdgureglu
(exemption) i afsldttarreglu (credit). Fyrir breytinguna var pad einungis
landid sem greiddi lifeyrinn Ut sem gat skattlagt lifeyrisgreidsluna
(undanpdguivilnun). Eftir breytinguna getur busetulandid einnig skattlagt
einstakling vegna lifeyris fra 68ru norraenu landi, pé pannig, ad skattlagning
busetulandsins & ad leekka sem nemur skattlagningu hins landsins vegna

lifeyrisgreidslunnar.

Pessi breyting var ad frumkveaedi Danmerkur og i greinargerd med
lagafrumvarpinu eru pau rék faerd fyrir breytingunni ad pdgildandi dkveaedi
.geetu haft dheppileg ahrif, ef hitt landid skattleggur lifeyrinn, en med ldgu
skatthlutfalli”.

Sennilega var pad seenski SINK-skatturinn upp & 25% af lifeyrisgreidslunni,

sem danski l6ggjafinn visadi til med ordunum ,geetu haft éheppileg ahrif".

[ pbessu samhengi er liti® fram hja éheppilegum dhrifum fyrir einstakling sem
saekir vinnu yfir landameeri, pvi vid inngreidslu i lifeyrissjéd nam fradrdatturinn
25% (saenskur SINK-skattur) en aftur @ méti gat heildarskattur pegar komid
var ad Utgreidslu nad allt ad 50%.

Pad pydir t.d. ad heilbrigdisstarfsfélk sem buUsett er i Danmorku, saekir vinnu |
Svipjéd og heyrir undir lifeyriskerfi sem er kjarasamningsbundid, verdur fyrir
ddurnefndu misraemi par sem fradrdattarréttur pegar inngreidslan & sér stad
er ldgur en skattlagning pegar Utgreidslan fer fram getur ordid umtalsvert

haerri.
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Lifeyrissparnadur

Pad er pé ekki bara skattlagning & Utgreidslu lifeyris sem er flékin i norraeenu samhengi,

heldur einnig pegar greitt er inn i lifeyriskerfid.

Greidslur i lifeyrissjod sem eru skattfrjdlsar/fradrattarbeerar samkvaemt 16ggjof i
starfslandinu, geta ordid skattskyldar eins og launatekjur i busetulandi starfsmannsins
um leid og peer eru greiddar. bPetta felur i sér ad pegar fram lida stundir verdur lifeyririnn
raun tviskattadur — i busetulandinu pegar greitt er i sjédinn og aftur i fyrra starfslandi

begar greitt er Ur lifeyrissjédnum til starfsmannsins.
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Dami

Starfsmadur byr i Svipjéd og vinnur 45% af vinnutimanum i
Danmérku fyrir danskan atvinnurekanda. Pad sem pd er eftir af
vinnutimanum, 55%, vinnur hann & heimaskrifstofunni i Svipj6d.
Atvinnurekandinn greidir inn i danskt lifeyrissjédskerfi fyrir
starfsmanninn.

| dkvérdun saenskra skattyfirvalda (Skatteverket) fra 7. juli 2011
kemur fram ad:

«Inngreidslur atvinnurekandans @ sparnadarreikning starfsmannsins
eru samkvaemt saenskum I6gum sambeerilegar vid launagreidslur’.

Mat seenskra skattyfirvalda hefur peer afleidingar ad 55% af
greidslum i lifeyrissjédinn eru skattlogd sem launatekjur i Svipjéd.

Pegar kemur ad pvi ad lifeyririnn verdur greiddur Ut er Utgreidslan
skattlogd i heild sinni i Danmorku.

Afleiding nUgildandi dkveeda i 18. grein i norreena tviskéttunarsamningnum er pvi sU - eins
og kemur fram i deeminu hér & undan — ad peir sem saekja vinnu yfir landameeri geta med

timanum ordid fyrir tviskottun.

P6 ad i deeminu hér & undan hefdi i stadinn verid stofnad til seensks lifeyrissparnadar fyrir
saenska starfsmanninn, hefdi pad med timanum leitt til tviskdttunar, med 6fugum
formerkjum, pvi Danmoérk vidurkennir ekki saensk lifeyriskerfi sem fradréattarbeer fra skatti.
i pessu tilviki yrdu 45% af lifeyrissjodsgreidslunni skattlégd i Danmérku pegar inngreidslan
& sér stad, og svo pegar kaemi ad Utgreidslunni yrdi hin skattlégd i Svipjéd. Sambeerilegt
vandamdl getur einnig komid upp vid adstaedur par sem einstaklingur byr i Finnlandi eda
Noregi og 4 lifeyrissparnad i 68ru norreenu landi, eda par sem lifeyrissparnadur

einstaklings er i Finnlandi eda Noregi, en hann byr i 68ru norraenu landi.

Skattur af ardi vegna lifeyrissparnadar

Svipj6d og Danmork skattleggja ard vegna lifeyriskerfa og venjulega reiknar
lifeyrissjédurinn Ut skattinn. | Noregi og Finnlandi er ardskattur yfirleitt ekki reiknadur

jafnédum vegna lifeyriskerfa.

Vandamdal getur komid upp i tengslum vid petta pegar vidkomandi byr i Svipjéd og saekir
daglega vinnu i Danmérku (er ad hluta til skattskyldur i Danmérku). ba parf vidkomandi
ekki ad borga skatt i Danmorku af ardi af dénskum lifeyrissparnadi. Hins vegar & ad greida

skatt i Svipj6d af ardi af dénskum lifeyrissparnadi.

Ad 6llu samanldgdu leidir petta ekki til haerri skattgreidsina. Pad kostar pé fléknari
umsyslu fyrir starfsmann sem saekir vinnu yfir landameeri, vegna pess ad danski

lifeyrissjodurinn heldur ekki utan um pad. Starfsmadurinn verdur i stadinn ad gera grein
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fyrir ardinum i seensku skattframtali.

bessu fylgir jafnframt lausafjarvandi par sem skatturinn er ekki dreginn fra
lifeyrissparnadinum, eins og gert er i Danmorku og Svipjéd, heldur parf starfsmadur sem

saekir vinnu @ milli landa ad greida hann med eigin rddstéfunarfé.

Greidslur frd almannatryggingum

begar einstaklingur feer greidslur samkveemt [6ggjéf um almannatryggingar - t.d.

sjukradagpeninga — er upphaedin gjarnan adlégud skattadkveedum greidslulandsins.

Vandinn kemur upp fyrir pennan hép pegar borgarinn feer t.d. greidslu frd starfslandinu

vegna veikinda eda pess hdttar.

Launatekjur eru yfirleitt skattlagdar i landi atvinnurekandans, en greidslur fra
almannatryggingum eru einnig skattlagdar i busetulandinu, par sem horft er til ivilnunar
samkvaemt afsldttaradferdinni (credit). P& er greiddur heerri skattur ef skattlagning i

busetulandinu er haerri en skattlagning i greidslulandinu.

Daemi um Otreikning skattareiknivélar
& heimasidu Oresunddirekt[22]

Gunnar byr i Danmérku og starfar yfirleitt Svipjéd og er i
veikindaleyfi. Hann greidir skatt vegna vinnu sinnar i Svipjéd og er
félagslega tryggdur gegnum almannatryggingar par. Af seenskum
sjukradagpeningum, sem nema 26.000 saenskum krénum & mdnudi,
greidir hann skatt baedi i Svipjéd og i Danmoérku. Seenski SINK-
skatturinn upp & 20% (hefur si®an haekkad upp i 25%) er dreginn fra
danska skattinum, sem er 44%. Par sem danski skatturinn er heerri
en saenski skatturinn er nettéupphaedin sem hann faer @ manudi
5.300 saenskum krénum leegri en ef sjkradagpeningarnir vaeru bara
skattlagdir i Svipjod.

Umfang hindrunarinnar

Fyrir marga sem starfa i 38ru norraenu landi er petta stért vandamdl sem getur haft
miklar afleidingar fyrir einkafjdrhag hvers og eins. betta & einkum vid um hépa sem fyrst

og fremst lifa aof lifeyri frd almannatryggingum, sjukradagpeningum og pess hdttar.

Einkum hafa margir lent i vanda eftir ad ivilnunarleidinni vardandi lifeyri o.fl. i 18. grein

22. https://www.oresunddirekt.dk/dk/jeg-har-faaet-arbejde-i-sverige/skat-og-fradrag/skatteberegner
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norraena tviskéttunarsamningsins var breytt arid 2009.

Lausn

Loggjof landanna um lifeyrismadl er umfangsmikil og oft frekar flékin. Pvi getur reynst
erfitt fyrir norreena borgara ad atta sig & henni. | pvi sambandi er lagt til ad dkveda
einfalda lausn & fléknu malasvidi til ad tryggja ad peir starfsmenn sem starfa &

Nordurléndum lendi ekki i vanda. Lausnin sem 16gd er til er ad:

e Greidslurilifeyrissjédi i 68ru norreenu landi verdi gagnkveemt vidurkenndar sem
fradrattarbaerar.
e Ardgreidslur verdi einungis skattlagdar samkveemt [6ggjof i landinu par sem stofnad

er til lifeyrissparnadarins.

e Upprunalandid skattleggi greidslur Ur lifeyrissjédi og ad i busetulandinu verdi
lifeyrisgreidslur undanpegnar skatti (ivilnun med undanpdguadferd). betta eigi
einnig vid pé ad annad norreent land hafi veitt fradrdtt. S6kum pess ad skattlagning

4 sér avallt stad i upprunalandinu er ekki haetta & ,tvofoldu skattfrelsi”.

e Sama regla og nefnd er hér fyrir ofan gildi um greidslur frd almannatryggingum.

Pad er ad segja, greidslur skulu einungis skattlagdar i greidslulandinu.

Avinningur fyrir einstaklinga/fyrirtaeki

Avinningur fyrir norraena borgara felst i pvi ad ekki er lengur haetta @ peir greidi haerri
skatta en starfsfélagar sem bUa og starfa i sama landinu. Pad mun pyda ad élik 16ggjof
milli landa parf ekki lengur ad draga Ur hvata til ad greida i lifeyrissjéd frekar en ad fd
s6mu uppheedir greiddar Ut sem launatekjur. Pad mun jafnframt audvelda einstaklingum
sem buUa og starfa i mismunandi norreenum |6ndum ad dtta sig & 16ggjéfinni og tryggja
fjdrhagslega st6du sina.

Réttur landsins par sem stofnad er til lifeyrissparnadar til ad skattleggja ard pydir ad
einstaklingar sem buUa vid danskt kerfi en eru bUsettir utan Danmerkur greida heerri skatt
af ardinum, vegna pess ad eins og er hefur Danmork ekki heimild til ad skattleggja ard hja
folki sem byr i 68ru norraenu landi. Skattlagningin verdur aftur & méti sambeerileg vid

skattlagningu einstaklinga sem busettir eru i Danmorku.

Fyrir utan pann dvinning sem kemur fram hér ad framan vardandi lifeyriskerfi, mun
tillagan ad lausn einnig eyda peim vanda ad Utgreidslur samkveemt 16ggjof um
almannatryggingar eru skattlagdar heerra i tilvikum par sem skattgreidandinn byr i 68ru

norraenu landi en greidslulandinu.

Pessi tillaga ad lausn mun ennfremur fjarleegja gallann vid lifeyrissparnad sem stofnad er
til i Danmorku, en par er haldid eftir skatti af vinnumarkadsframlagi (AM-bidrag), sem

ekki er tekinn med i reikninginn pegar lifeyrir er greiddur Ut i bUsetulandi starfsmannsins.
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Afleidingar fyrir norreenu I6ndin

i greinargerd med lagafrumvarpinu um békun fré 4. april 2008, sem vard til ad dénsku
frumkvaedi, kemur fram ad sU breyting ad einnig sé haegt ad skattleggja lifeyrisgreidslur
o.fl. T landinu par sem vidtakandi byr, muni med timanum auka skatttekjur, sem reedst af
fiolda peirra sem bla dfram i Danmoérku eda hefja vidtoku lifeyris frd 68ru norraenu landi,
og mismun & skattlagningu i Danmoérku og skattlagningu i hinu norraena landinu. Pé litur
ekki Ut fyrir ad skatttekjur aukist ad marki. Ef farid verdur eftir tilldgunni og snuid aftur til
pbess fyrirkomulags ad skattlagning verdi einvérdungu i upprunalandinu, mun pad

sdmuleidis leida til dverulegs skatttekjutaps.

Hvad vardar tviskéttunina eins og henni er lyst, p.e.a.s. adstaedur par sem
lifeyrissparnadur er skattlagdur beaedi vid inngreidslu og Utgreidslu, settu umraedur um
skatttekjur ad vera dparfar, pvi varla er pad aetlunin ad fjdrmagna velferdarkerfin med

tviskéttun lifeyrissparnadar peirra sem saekja vinnu yfir landameeri.

Pad geta heldur ekki verid skatttekjur sem rdda pvi hvort greidslur & grundvelli I6ggjafar
um almannatryggingar i norraenu landi skuli bera haerri skatt vegna pess ad vidkomandi er

bUsettur i 88ru norraenu landi.

[ stuttu mali hefur breytingin sem gerd var @rid 2009 haft i fér med sér skattlagningu sem
ekki pjénar hlutverki sinu - til 6paeginda og aukinnar umsyslu fyrir skattgreidendur og

stjornvald.

Gagnkveem vidurkenning & lifeyri o.fl. og fyrirkomulag par sem skattlagning fer einungis
fram i upprunalandi mun létta verulega & stjérnsyslu skattyfirvalda, vegna pess ad ekki
verdur lengur naudsynlegt ad bera erlenda kerfid saman vid 16ggjof heimalandsins, meta

hvort forsendur fyrir undanpdgu séu fyrir hendi o.fl.
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Fundir og umsagnarferlii
londunum

i pessum vidauka er lysing a ferli i tengslum vid fundi og umsagnarferli i IGndunum vegna
skyrslu um skattamadl. | fijérum landanna voru haldnir hef8bundnir fundir sem fulltrui
vidkomandi lands i Stjérnsysluhindranarddi skipulagdi (Noregi, Finnlandi, Svipjéd og
Danmérku). A islandi, Alandseyjum og Graenlandi voru skipulégd skrifleg umsagnarferli. i

Feereyjum var ekki mégulegt ad framkvaema umsagnarferli.

Vilji verkefnishopsins var ad i hverju landi vaeri breid pdtttaka atvinnurekenda og
launafélks & fundunum, svo heegt veeri ad fd stadfest hvort dbendingar um pau vandamdl
sem fjallad er um i skyrslunni séu réttmaetar, og einnig ad fa stadfestingu & pvi ad

tilldgurnar ad lausnum muni audvelda félki ad stunda fjarvinnu & Nordurlondum.

Skriflegu umsagnarferlin féru pannig fram ad fulltrdi landsins i Stjérnsysluhindranarddi
sendi videigandi hagsmunaadilum skyrsluna og fékk dlit sem svo voru send afram til

verkefnishdpsins.

Fulltrdinn adstodadi einnig vid skipulag fundarins i samstarfi vid verkefnishépinn, sem foér
yfir vandamadl pau og lausnir sem koma fram i drégum ad skyrslunni, sem voru sidan tekin

til umfijollunar.

Hér & eftir er yfirlit yfir patttakendur & fundum og i umsagnarferlum dsamt sidari

skriflegum samskiptum vid |6ndin, eftir pvi sem vid 4.
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Samnorran vandamal

i kjolfar samtals i I6ndunum téku Norska starfsgreinasambandid (YS) og Norraena
verkalydssambandid (NFS) upp (i bréfum og télvupdstum) nokkur peirra vandamala sem
eru samnorraen og eru pess vegna afgreidd fyrir hénd allra Nordurlandanna. Sum
vandamadlanna snUast um hvort haetta sé & ad innleiding nyju tillagnanna audveldi
einstaklingum og fyrirtaekjum ad komast hja pvi ad greida skatt. Onnur varda dhyggjur
sem snerta almannatryggingakerfid og starfskjér vegna hlutafjarvinnu og fjarvinnu. Um

spurningar og svor vardandi samnorraen vandamal md lesa ndnar { vidauka pessum.

i svari verkefnishépsins er pvi hafnad ad innleiding nyrra einfaldari regina auki méguleika &

skattaundanskotum frd pvi sem nuU er raunin med gildandi reglum.

Vardandi almannatryggingar og starfskjor vegna hlutafjarvinnu og fjarvinnu, pa er
hlutverk verkefnishépsins einungis ad greina vanda vardandi skatta og - lausnir. Pessi mdl

eru pvi utan verksvids verkefnishépsins.

NOREGUR

Umraedufundurinn fér fram hja NHO, Oslé pann 19. desember 2022. Vibeke Hammer
Madsen, fulltrui Noregs i Stjérnsysluhindranarddinu, stjéornadi umraedufundinum.
Umraedur & fundinum voru gédar og uppbyggilegar. Abendingar um pau vandamal sem
fjallad er um i skyrslunni eru réttmaetar, og tillogur ad lausnum dlitnar géd adferd i att ad

einfoldun & pessu svidi.

Verkefnishépurinn fékk i kjolfarid samnorreenar athugasemdir fra YS og NFS. Aftast i

vidauka pessum md lesa ndnar um peer.
bPattakendur a fundi

. Ellen Mulstad, NHO (Naeringslivets Hovedorganisasjon)
e Anne-Lise Rolland, LO (Landsorganisasjonen i Norge)

o Kjetil Staalesen, LO (Landsorganisasjonen i Norge)

. Bengt Holmen, Akademikerne

e« Jon Olav Bjergene, Unio (Hovedorganisasjonen for universitets- og

hegskoleutdannede)
e  Morten Skauge, Virke (Hovedorganisasjonen for handels- og tjenestenaeringen)

e Tore Eugen Kvalheim, Spekter (Norges ledende arbeidsgiverforeninger for private

og offentlige eide virksomheter)
. Jakob Rasborg, Resonans Nordic
. Fredrik Lundgren, KPMG Danmark
. Hdakon Rakkenes, KPMG Norge
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. Sandra Forsén, Norraena rddherranefndin

Skriflegt svar fra LO

Takk fyrir gédan fund fyrir jol! Pad er rétt ad vid tokum undir dbendingar um hvada paettir
bad eru sem vid upplifum sem hindranir og tilldgur ad einféldun reglnanna. Pad er pd ein
undantekning par &, vid tjddum okkur ekki um pad hvar skattskyldan aetti ad liggja vegna

heimaskrifstofu i einu landi pegar atvinnurekandi er i 6&8ru landi.

Pad er augljést ad reglurnar eiga ad vera skyrar og umsysla peirra eins litil og kostur er.
Daemin sem komu fram i skyrslunni og & fundinum syndu & mjog skyran hatt ad nokkud er

um Sparfa tviverknad og dvissu i sambandi vid storf og busetu i sitt hvoru landinu.

Hvorki Kjetil né ég héfédum pé neegar forsendur til ad geta tjad okkur fyrir hénd LO, t.d. um

tillogu ad lausn: skattlagningu i landi atvinnurekandans.

Vinsamlegast

Anne-Lise H.

Rolland Advokatene i LO
Landsorganisasjonen i Norge
Torggata 12, 0181 Oslo

The LO lawyers' Facebook group
Svar fra VIRKE
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Virkes innspill til Nordisk grensehinderrad vedr den nordiske
skatteavtalen

Dct vises til dialogmste 19. desember 2022 mellom Nordisk grenschinderrad og
partenc i arbeidslivet om arbeidsmarkedet post-korona knyttet til den nordiske
skatteavtalen.

Virke takker for muligheten til 8 komme med innspill til rapportcn «Analysc: Bchov
og mulighcder for oppdatering af den nordiske skatteaftale med fokus pa
arbejdskraftens mobilitet> giennomfart av Resonans Nordic og KPMG pd oppdrag
fra grenschinderradet og radets anbefalinger for videre arbeid med utfordringer
knyttct til dagens nordiske skattcavtalc.

Virke har felgende vurderinger av de fire problemomradene som grensehinderradet
peker pa i sin rapport:

1) Fast driftssted ved hjiemmearbeid

Virke har medlemmer som pavirkes av dagens regelverk og statter
grenschandelsradets anbefaling om a innfare felles nordiske regler for fortolkning
av skattcmessig fast driftssted ved hjcmmcarbeid.

Virke anser at en regelendring i trad med anbefalingen vil innebaere en forenkling
badc for arbeidsgiver og arbeidstager, g bedre mobilitet | arbeidsmarkedet og
styrke virksomheters rekrutteringsgrunnlag. Virke statter at regelverket utformes
53 lempelig som mulig med tanke pa a unnga unedvendige administrative byrder.
Virke statter ogsa anbefalingen om @ apne for en forenklet og bindende
forhandsgodkjennclse, og at det cventuclt stilles krav om arlig fornyelse av dette.

2) Arbeidsgivers registreringsplikt i flere land

Virke har medlemmer som pavirkes av dagens regelverk og stettor
grenschandcelsradets anbefaling om at innberctning av forskuddsskatt kun skal skjc
i arbeidsgiverlandet.

En cndring i trad med radcts anbefaling vil bidra til at arbeidsgivere slipper a
administrere flere ulike lands lovgivning for samme lannsutbotaling, for cksempel
ulike tidspunkter for beskatning, ulike skattemessige beregningsverdier av goder 0g
ulike forpliktelser for innberetning.
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Virke er positiv til forslaget om a utvide avtalen med lasninger tilpasset situasjoner
der arbeidstager er bosatt i et annet nordisk land enn der arbeidsgiver har
forretningsadresse dersom dette kan bidra til & forenkle administrasjonen for
arbeidsgiver, gjare det enklere @ unnga dobbeltbeskatning og bidra til at bade
arbeidsgivers og arbeidstagers land far beregnet korrekt skatt. Virkes vurdering er
at dette er forhold som bar utredes naermere i det videre arbeidet.

3) Beskatning av lannsinntekt ved arbeid i et annet nordisk land

Virke stetter at det foretas en naermere utredning av regelverket i trad med radets
anbefalinger med sikte pa forenklinger, mer forutsigbarhet og starre fleksibilitet
bade for arbeidsgiver og arbeidstager nar det gjelder mulighetene for a benytte
hjemmekontor.

4) Beskatning av pensjon m.m. ved arbeid i et annet nordisk land
Virke deler radets vurdering av at ulikt regelverk for sosialytelser og pensjon
mellom de nordiske landene kan vaere en barriere mot mobilitet i arbeidsmarkedet.

Virke mener at radets anbefalinger som gjelder endringer i regelverket knyttet til
beskatning av pensjon m.m. pa tvers av de nordiske landene ber utredes naarmere.

Med vennlig hilsen

Stian Sigurdsen Morten Skauge
Direktar Samfunnspavirkning Fagsjef Bransjepolitikk
Hovedorganisasjonen Virke Hovedorganisasjonen Virke
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SVipJOD

Umraedufundurinn fér fram i Utanrikisraduneytinu i Stokkhdélmi pann 14. febriar 2023.
Sven-Erik Bucht, fulltrii Svipjédar i Stjérnsysluhindranarddinu, stjérnadi
umraedufundinum. Umraedur & fundinum voru gédar og uppbyggilegar. Abendingar um
bau vandamdl sem fjallad er um i skyrslunni eru réttmeetar, og tillégur ad lausnum dlitnar

gbdd adferd i att ad einféldun & pessu svidi.

Verkefnishdpurinn fékk i kjolfarid samnorraenar athugasemdir frd YS og NFS. Sidast i

vidauka pessum md lesa ndnar um peer.
batttakendur a fundinum:

o Sven-Erik Bucht, Stjérnsysluhindranarddinu

e Carina Mdrtensson, Utanrikisrdduneytinu i Svipj6d

e  Ellen Dahl, Sydsvenska Industri- och Handelskammaren

. P&l M. Jebsen, Norsk-Svenska Handelskammaren Stockholm
. Claes Hammarstedt, Svenskt Naringsliv

. Sabrina Suikki, Norrbottens Handelskammare

e Jenny Rydstedt, Saco (Sveriges akademiker)

o Fredrik Lundgren, KPMG Danmark

e Johan Rova, KPMG Sverige

o Petri Suopanki, Norreenu radherranefndinni

DANMORK

Umreaedufundurinn fér fram i danska pjédpinginu, Folketinget, i Kaupmannahofn pann 2.
mars 2023. Annette Lind, fulltrdi Danmerkur i Stjérnsysluhindranarddinu, styroi
umraedufundinum. Umraedur a fundinum voru gédar og uppbyggilegar. Abendingar um
bau vandamal sem fjallad er um i skyrslunni eru réttmeetar, og tillogur ad lausnum dlitnar

g6 adferd i dtt ad einfoldun & pessu svidi.

Dansk Industri kalladi eftir sjdnarmidum adildarfélaga sinna vardandi athugasemdir vid

skyrsluna og fékk verkefnishépurinn paer sendar i kj6lfarid med télvupdsti.

Athugasemdirnar sntda ad pvi ad hreyfanleika vinnuaflsins er aftrad. Vandamal vegna
timabundinna verkefna i 68ru norraenu landi (hlutafjarvinna), ad tvéféld launaskrdning er
krefjandi, éskyrt er hvernig tulka ber fasta starfsst6d og vandamal tengd pvi ad ldna Ut
starfsmenn til styttri dvalar i eigin fyrirtaeki. Lesa mda ndnar um athugasemdir hér & eftir.
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batttakendur & fundinum:

e Annette Lind, Stjérnsysluhindranardd og pingmadur og
e  Soaren Kjeersggard Hegfler, Dansk Industri
o Lene Nielsen, Dansk Industri

e Jens Heinrich, Stjérnsysluhindranarddi og Sendiskrifstofu Graenlands |

Kaupmannahofn
. Stina Saxbwal, Dansk Metal
o Jacob Ravn, Dansk Erhverv
e  Birgitte Nymark, Dansk Arbejdsgiverforening
e Tobias Vestergaard Christensen, Fagbevaegelsens Hovedorganisation
. Jakob Rasborg, Resonans Nordic
e  Fredrik Lundgren, KPMG Sverige

o Petri Suopanki, Norraenu radherranefndinni

Svar fra Dansk Industri

Keerar pakkir fyrir gédan fund pann 2. pessa mdanadar um vinnumarkadinn i kjélfar
kérénu-faraldurs i tengslum vid norraena skattasamninginn. Vid metum mikils vidleitni
bina til ad bregdast vid (m.a.) skattalegum hindrunum fyrir pvi ad saekja vinnu pvert &

landamaeri & Nordurléndum.

Eins og lofad var & fundinum hefur DI kallad eftir athugasemdum frd adildarfélégum vid

dgeetum drégum ad skyrslu.

Jdkveedar umsagnir hafa borist vegna skyrslunnar. Tvé fyrirtaeki hafa komid med
athugasemdir sem snUa ad einstékum atridum & grundvelli adsteedna peirra i dag.
Athugasemdirnar eru eftirfarandi:

Eitt fyrirtaeki upplysir ad i skyrslunni um ,Behov og muligheder for opdatering af den
nordiske skatteaftale med fokus p& arbejdskraftens mobilitet” virdist sjdnum helst beint

ad félki sem starfar pvert & landameeri, sem augljéslega skiptir mdli hér.

Hjd fyrirtaekinu starfar pé fjoldi starfsmanna sem sendir eru i timabundnar vinnufergir,
t.d. til Noregs og Svpjédar. Deemigerd Utleiga vinnuafls. Pad er pvi mjég mikilveegt ad
einféldun reglnanna (m.a. um skattlagningu) eigi einnig vid um slikar adstaedur, p.m.t.
medal annars ad ekki purfi ad skila reglubundnum skilagreinum og uppgjérum annars

stadar en i heimalandinu.

Fyrirtaekid leggur mikid & sig til ad halda tvéfalda launaskrd (shadow payroll) i Noregi og
Svipjéd, p.m.t. ad Utvega skattanUmer og tryggja ad skattgreidslur séu réttar samkvaemt
lokadlagningu skatta. | Danmérku heldur fyrirtaeki® mjoég nakveemt yfirlit yfir pad hvernig

launin skiptast, sem dénsk skattyfirvéld hafa einnig adgang ad. bvi veeri einnig kjorid ad i
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stadinn fyrir skyldu til ad senda inn skilagreinar jafnédum og halda eftir skatti i Noregi og
Svipjéd, pyrfti einungis ad senda skilagreinar og halda eftir skatti i Danmaérku (med
doénsku skattadlagi), og par yrdu svo audvitad veittar upplysingar um skiptingu launa milli

Danmerkur/Noregs og Danmerkur/Svipjé&ar.

Ef unnid er med sameiginlegt norraent dagbdkarkerfi, telur fyrirtaekid ad vert veeri ad
hugleida hvort einnig aetti ad gera atvinnurekendum/starfsmdnnum kleift ad hlada upp
gbégnum Ur eigin kerfum. Margir eru med annad hvort timaskrdningu eda dagbdk i
einhverju 68ru samhengi, og pvi veeri dstaeda til ad skoda sjdlfkrafa

upphledslu/samstillingu.

Annad fyrirtaeki upplysir ad pad kannist almennt séd vid paer dskoranir sem koma fram |

skyrslunni og stydji einfoldun i dtt ad sameiginlegum reglum vardandi
. hvenaer um er ad reeda fasta starfsstod,
e  feerri skrdningar i starfslandinu

e  skattlagningu starfsmannsins einungis i rédningarlandinu og

e Uppgjor skatttekna milli stjérnvalda i videigandi Idndum.

Abendingar fyrirtaekisins um pad hverjar eru mikilveegustu hindranirnar vardandi

starfsmenn sem saekja vinnu pvert & landameeri & Nordurléndum:
Ahyggjur vardandi fasta starfsst6d

Pad er mjog flékid ad komast ad pvi hvort stofna skuli fasta starfsstéd pegar
starfsmadur starfar i fjarvinnu i 88ru landi. PS kalladur sé til 6hadur radgjafi er pad ekki
alltaf skyrt hveneer talid er ad stofnad sé til fastrar starfsstédvar. Pad er einkum erfitt ad

meta pessi tengsl i Noregi og Finnlandi.
Skraning i fleiri en einu landi

Ef starfsmadur fyrirtaekis vinnur i 68rum skandinaviskum 16ndum i nokkra daga (Utsendur

eda i fjarvinnu), parf ad skrd erlenda fyrirtaekid i landinu par sem vinnan er unnin.

Pad er kostnadarsamt og mikil fyrirhéfn fyrir fyrirtaeki® ad skrd sig i 68rum 16ndum. |
Noregi er skylda ad skrd erlenda fyrirtaekid ef starfsmenn pess vinna i Noregi. Svipjéd
hefur innleitt sambeaerilegar reglur, par sem erlenda fyrirtaekinu er nU skylt ad skra sig, ef
bad sendir reikninga til seensks détturfyrirtaekis eda til vidskiptavinar i Svipjéd. bad &

einnig vid pé starfmennirnir verdi ekki skattskyldir.

Skattlagningu starfsmanns frd fyrsta degi i Noregi og eftir 45 daga i Svipjod fylgir

bénokkur umsysla og aukakostnadur fyrir fyrirtaekid.

1. Fyrirtaeki® @ manadarlega ad halda eftir tekjuskatti af sému tekjum, baedi i

heimalandinu og starfslandinu.

2. Fyrirtzekid & ad stofna ,skuggalaunaskrd” i gestgjafalandinu:

a. ef skrdin er OtbuUin innanhUss i fyrirtaekinu, fylgir pvi mikil umsysla
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b. ef skrdin er gerd af 6hddum adila fylgir pvi kostnadarauki.

3. Pad hefur ahrif & lausafjarstédu starfsmannins, ella verdur fyrirtaekid ad borga
erlendan skatt fyrir hénd starfsmannsins og fd upphaedina endurgreidda i

sambandi vid skattframtal.

4, Adstod parf vid gerd skattframtals baedi i heima- og starfslandi til ad tryggja ad
farid sé ad 6llum reglum og tryggja uppgjor skatta.

Skattlagning tekna fra 68ru norreenu landi

Flestir starfsmenn fyrirtaekisins sem starfa i 68rum norreenum |6ndum eru danskir
starfsmenn sem starfa i Noregi eda i Svipjéd. Heildarlaun pessara starfsmanna eru
skattskyld i Danmérku og einungis tekjur sem aflad er i Svipjéd og Noregi eru skattskyldar
i Svipjod og Noregi. | Danmérku er veitt ivilnun vegna skatta sem greiddir eru i Svipjéd og i
Noregi. Skattlagningu i baedi heima- og gestgjafalandinu fylgir yfirleitt aukin umsysla, eins

og nefnt var hér ad ofan undir fyrirségininni ,Skrdning i fleiri en einu landi".

Um starfsmenn sem bula i einu norreenu landi og starfa i 88ru, gildir fjoldi flékinna reglna
sem tengjast skattlagningu einstaklingsins, t.d. tvihlida samningar, mismunandi adferdir
til ad komast hjd tviskdttun, og dhrif pess hver stada starfsmannsins gagnvart
almannatryggingum landanna er. Vidkomandi fyrirtaeki hefur ordid fyrir pvi ad vegna mjég
svo flékinna reglna sem gilda i norreenu I6ndunum hafa einstaklingar afpakkad
starfstilbod (flutning fra Svipjéd til Danmerkur), pvi pbad var of erfitt ad 68last fulla
yfirsyn yfir fjgrhagslegar afleidingar.

Skattlagning lifeyris

Lifeyrir er algengt vandamal pegar kemur ad frddraetti vegna greidslna til erlendra
lifeyriskerfa og skattlagningu greidslna frd erlendum lifeyrissjédum. Vidurkenning &
lifeyriskerfum annarra norreenna landa getur verid géd adferd til ad leysa pennan vanda.

Par ad auki get ég upplyst ad Karsten Lauritzen, svidsstjéri & samgdngusvidi hjd Dansk
Industri, bendir & pad i Berlingske i dag, ad breyta purfi frddrattarreglum vegna ferda yfir
Eyrarsundsbruna (1. bladhluti, bls. 6. Til ad brjéta ekki & hofundarrétti set ég ekki greinina
med i vidhengi). Leidrétting fradrdttarins mun einnig auka hreyfanleika vinnuafls &
Nordurléndum - i pad minnsta & Eyrarsundssvaedinu. Eins og reglurnar eru i dag er

fradratturinn ekki leidréttur.

Lattu endilega vita ef einhverjar spurningar vakna vegna pess sem nefnt er hér & undan,
eda ef ég get & einhvern annan hatt ordid til adstodar i framtidinni. DI hefur mikinn dhuga

& ad gera norreenan vinnumarkad skilvirkari.

Vinsamlegast
Lene Nielsen
Yfirrddgjafi
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Svar verkefnishépsins til Danmerkur (DI)
Keera Lene Nielsen

Kaerar pakkir fyrir itarlegar athugasemdir vegna skyrslunnar. Vid skiljum athugasemdirnar
bannig ad i meginatridum séud pid satt vid lausnir skyrslunnar. Lausnirnar sem koma fram i
skyrslunni taka tillit til flestra peirra vandamdala sem pid minnist &. Vid erum sammadala pvi
ad aukin dhersla & ,styttri ferdir til Svipjédar og Noregs" og ,,ad gera
atvinnurekendum/starfsménnum kleift ad hlada upp gégnum Ur eigin kerfum med
sameiginlegu dagbdékarkerfi” myndi audvelda umsyslu fyrir fyrirtaeki & Nordurlondum.

FINNLAND

Umreaedufundurinn fér fram i hisnaedi KPMG i Helsinki pann 1. febrdar 2023.

Kimmo Sasi, fulltrdi Finnlands i Stjérnsysluhindranarddinu, stjérnadi umraedufundinum.
Umraedur & fundinum voru gédar og uppbyggilegar. Abendingar um pau vandamal sem
fjallad er um i skyrslunni eru réttmaetar, og tillégur ad lausnum dlitnar géd adferd i att ad
einfoldun & pessu svidi. Pé komu fram dkvednar dhyggjur af pvi hvernig skatttekjum

verdur skipt & milli landanna eftir breytingarnar.
batttakendur @ fundinum:

. Niko Pankka, SAK (Finlands Fackférbunds Centralorganisation)
. Elena Gorschkow, STTK (Tjanstemannacentralorganisationen)
e  Pasi Sorjonen, Akava (Centralorganisationen for hégutbildade)
. Lauri Lehmusoja, EK (Finlands naringsliv)

. Jukka-Pekka Hellman, SY (Finlands Féretagare)

e Emmiliina Kujanpdd, EVA (Finnish Business and Policy Forum)
o Minna Ojala, Finansministeriet

o Ann-Sofie Stude, Utrikesministeriet

e Anna-Leena Rautajuuri, VH (Skattemyndigheterna)

o Paula Holmstrém, KPMG Finland

. Fredrik Lundgren, KPMG Danmark

. Petri Suopanki, Nordiska ministerrddet
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ISLAND

Siv Fridleifsdoéttir, fulltrdi islands i Stjérnsysluhindranarddinu, sd um umsagnarferlid. Hon
sendi skyrsluna 0t um midjan febrdar med svarfresti til 10. mars til Samtaka atvinnulifsins
(SA) og Alpydusambands islands (ASD, og Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB),
Bandalags hdskélamanna (BHM) og Kennarasambands islands (K.

Svorin gefa til kynna ad dbendingar um pau vandamdal sem fjallad er um i skyrslunni séu

réttmeetar, og tillogur ad lausnum dlitnar géd adferd i dtt ad einfoldun & pessu svidi.
Svar fra islandi (Kennarasambandid):
Hér ad nedan er svar okkar og almennar athugasemdir.

a) Erud pid sammdla pvi ad stadan sem parna er lyst hafi eda geti haft neikvaed dhrif &
ykkar félagsmenn/fyrirtaeki? Ja&

b) Eru tillégurnar til pess fallnar ad beaeta frjdlsa fér og/eda vinnuumhverfi ykkar

félagsmanna/fyrirtaekja? Ja
c) Hafid pid adrar tilldgur? Nei, ekki & pessum timapunkti
d) Onnur vidbrégd?

e Einstaklingar og/eda fjdlskyldur velja ad bua i tveimur eda fleiri IdGndum og/eda
flytja & milli landa til lengri eda skemmri tima. Pannig kunna kennarar t.d. ad hafa
farid i ndmsleyfi og stundad ndm i 68rum I6ndum, og i sumum tilvikum hafa makar
beirra flutt til peirra og starfad i fjarvinnu & medan kennarinn stundar ndm, eda
vidkomandi hafa haldid tveimur heimilum, annad i ndmslandinu og hitt hér & landi. i
sumum tilvikum vinna makar storf sin i tveimur eda fleiri Iondum. Ef skattumhverfid
er of flékid i pvi landi par sem kennari hyggst stunda frekari pjdlIfun getur pad leitt
til pess ad vinnuveitandi maka sampykki ekki ad hann vinni i fjarvinnu, t.d. vegna
aukins kostnadar vid umsyslu launa og haettu & ad slik tilhégun feli i sér stofnun
fastrar starfsstédvar atvinnurekandans erlendis. Ef vinnuveitandi makans getur
ekki sampykkt fjarvinnu vegna pess hversu fl6kid skattaumhverfid er og vegna

aukins kostnadar getur pad leitt til pess ad kennarinn haetti vid ndm erlendis.

e  Einnig eru deemi um ad makar kennara hafi kosid ad stunda ndm erlendis og ad
vidkomandi kennarar hafi kosid ad flytja Ut og stunda fjarkennslu, t.d. i
framhaldsskéla timabundid medan makinn er i ndmi. Petta gaeti verid gott fyrir
vinnuveitandann (islenska skélann) par sem vidkomandi kennari myndi styrkja sig &
nyju tungumdli og laera nyja menningu sem geeti gagnast skélasamfélaginu. Ef
skattaumhverfid er flokid og skdélinn parf ad kaupa launapjénustu erlendis getur

bad hindrad sampykki slikrar fjarvinnu/fjarkennsilu.

o  Flékid fiolpjodlegt skattaumhverfi feelir starfsmenn, fjolskyldur peirra og
vinnuveitendur frd pvi ad flytja og stunda ndm milli landa og vinnur gegn

markmidum EES-samningsins.
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Mikilvaegt er ad hvetja kennara, skélastjéra og adra til ad leita sér frekari pjdlfunar i
68rum londum, t.d. til ad auka fjolbreytni i menntun og bakgrunni starfsfélks &
islandi. Méguleikar maka nédmsmanna til ad vinna i fjarvinnu geta haft ahrif @

moguleikanna ad stunda ndm erlendis.

Avinningurinn af pvi ad auka flaedi vinnuafls, par @ medal skélastjérnenda, kennara
og nemenda milli landa, er sé ad fjélbreytni starfsmanna og nemenda &
vinnustédum eykst, par d medal skdla. Aukinn fjslbreytileiki sameinar félk med
Slikan bakgrunn, par & medal élika menntun og reynslu, sem getur leitt til
fidlbreyttari, nyrra og fleiri hugmynda og dkvardana, par sem haegt er ad skoda paer
frd mérgum mismunandi sjobnarhornum og leida pvi til betri lausna. Gera mé rad
fyrir ad aukin fjélbreytni geti leitt til aukinnar nysképunar og samkeppnishaefni i

pdgu alls samfélagsins.

Auk pbess md baeta vid ad med pvi ad einfalda skattaumhverfid getur pbad audveldad
islenskum fyrirtaekjum ad selja vorur og pjénustu erlendis og pad hvetur erlend
fyrirtaeki til ad hefja starfsemi & islandi. FIéki®d skattaumhverfi getur einnig leitt til
skattsvika og ad skattur sér talinn fram i rongu landi par sem pad verdur of flékid
fyrir vinnuveitendur og starfsmenn ad telja fram tekjur, greida stadgreidslu og

launatengd gjold i réttu landi.

Svar til islands

Vid pokkum keerlega fyrir hugleidingar ykkar og dlit par sem gengid er Ut frd reynslu
kennara. Vid erum sannfaerd um ad petta svid endurspeglar sambeerileg vandamal & 68rum
fagsvidum. Vid skiljum pad svo ad pid séud sammadla okkur um vandamdal og lausnir. Takk
fyrir svarid.
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GRANLAND

Jens Heinrich, fulltrti Graenlands i Stjérnsysluhindranarddi, s um umsagnarferlid. Drog
ad skyrslu voru send um midjan febriuar 2023 med svarfresti til mars 2023. Skyrslan var
send til skattyfirvalda i Graenlandi og stéttarfélaganna SIK (Sambands verkalydsins), ASG
(Samtaka hdskdélamanna) og IMAK (Stéttarfélags kennara).

Svar frd Graenlandi:

Hér fer & eftir samantekt & vidbréogdum skattyfirvalda i Nuuk vid kynningu & skyrslu um
skattamadl, frd Kim Neumann, yfirmanni, og Morten Selvejer, 16gfraedilegum rddgjafa

skattyfirvalda:

e« Problem area 1 - permanent establishment when working from home:
- also increase in the amount of work performed from home, but this is not very
prevalent in Greenland since there are few employees from the other Nordic
countries
- many of the people from other Nordic countries are employed on trawlers, in the
mining industry and large construction projects — as well as consultants in the
construction industry

- the expectation is that more work from home will cost tax revenue

e Problem area 2 - Employer registration requirements in multiple countries:
- there is already an agreement with Denmark, which is where most people come
from
- expectation that it is difficult to succeed, as there will be cases where you fall

between two stools

e Problem area 3 - taxation of salary income from work in another Nordic country:
- in practice, the system is not set up for salaries to be paid to someone without a
Danish national ID number. This will make things difficult with Nordic employees
- some kind of additional ID number will need to be created. For employees
- expectation that Greenland will lose money
- tax treaties are therefore needed with the other Nordic countries (there are no

agreements with Sweden and Finland)

e Problem area 4 - taxation of pensions etc. when working in another Nordic country
- Greenland has had a pension agreement with Denmark since 2017
- the current scheme works for Greenland, where the payment is taxed

- Greenland will lose tax revenue if it is taxed at payout

e« Vandamdlasvid 1 - fost starfsstéd vegna heimavinnu:
- umfang heimavinnu eykst einnig hér, en gégnin fra Greaenlandi byggjast & faum
einstaklingum pvi par eru fdir starfsmenn frd 68rum norreenum I6ndum
- margir frd 68rum norreenum l6ndum starfa & togurum, vid® ndmugroft og stérar
byggingarframkvaeemdir - og sem rddgjafar i byggingageiranum

- gert er rdd fyrir ad aukin heimavinna muni kosta skatttekjur
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Vandamdlasvid 2 — skraningarskylda atvinnurekanda i fleiri en einu landi:
- nU pegar er i gildi samningur vid Danmorku, en flestir koma padan
- gert er rdd fyrir ad pad sé erfitt ad lata petta ganga upp, par sem i mérgum

tilfellum mun félk hafna milli tveggja kerfa

Vandamdlasvid 3 - skattlagning launatekna vegna starfa i 68ru norraenu landi:
- kerfid ekki undir pad buid ad greida Ut laun an kennitélu. Pad flaekir mdlin med
norraena starfsmenn

- pa pyrfti ad stofna eins konar auka skrdningarndmer fyrir starfsfélk

- gert er rdd fyrir ad Graenland verdi af peningum

- pbess vegna eru skattasamningar vid hin norreenu I6ndin naudsynlegir (vantar
samninga vid Svipjéd og Finnland)

Vandamdlasvid 4 - skattlagning lifeyris o.fl. vegna starfa i 68ru norraenu landi
- Graenland hefur samning vid Danmaorku um lifeyrismal (fra drinu 2017)

- nUgildandi fyrirkomulag virkar fyrir Greenland, en skattur af inngreidslum er
greiddur par

- Ef Utgreidslur Ur lifeyrissjodum eru skattlagdar missir Graenland skatttekjur
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Svar til Graenlands
Kaeru Kim Neumann og Morten Selvejer
Takk fyrir alit ykkar vegna skyrslu og lausna.

Vardandi vandamdlasvid 11 tengslum vid skatttekjur, pd er okkar hugmynd ad skatti sé i
meginatridum skipt & sama hdtt og i dag, sbr. 15. grein i norraena tviskéttunarsamningnum,
& grundvelli pess hvar starfid er unnid, en pad gaetu audvitad verid adrir paettir sem taka
barf tillit til i uppgjérskerfinu.

Vardandi dnnur vandamadlasvid pd leggjum vid til a® Danmoérk geeti hagsmuna ykkar i
sambandi vid lausn & skattavanda sem tengist fjarvinnu. bvi eru athugasemdir ykkar teknar

med i skyrslunni.

ALANDSEYJAR

Max Anderson, fulltrii i Stjornsysluhindranaradi, sé um umsagnarferlid. Skyrslan var send
U0t um midjan febriar med svarfresti til 15. mars. Skyrslan var send til valinna einstaklinga
i Landsstjérn Alandseyja. HUn var einnig send til stéttarfélaga og samtaka

atvinnurekenda, og beint til steerstu fyrirtaekja og hdskélans.
Svar fra Mathias Brink hja landsstjérn Alandseyja

o Fyrir starfsmann sem byr { Svipjéd en starfar & Alandseyjum, og pd er land
atvinnurekandans Finnland, eru pad einkum tveer einfaldanir & reglunum sem eru
mikilveegar.

«  Onnur lausnin er ad heimavinna i busetulandinu verdi gerd sambazerileg vid starf i
landi atvinnurekandans. Petta er mikilvaeg tillaga sem hefdi mikla hagnyta pydingu

fyrir einstakling sem byr i Svipjéd en starfar & Alandseyjum.

e Hin tillagan ad lausn er ad undanpdguadferdinni (exemption) verdi beitt &
launatekjurnar, hvort sem einstaklingur er starfsmadur & almennum eda opinberum
vinnumarkadi. Pd yrdi vinnumarkadur & Alandseyjum eftirséknarverdari par sem

skattbyrdi er verulegra laegri & Alandseyjum en i Svipjé8.

Svar fra Sofia Higson, landsstjérn Alandseyja

e Almennt virdist mér ad tilldgurnar sem koma fram i skyrslunni studli ad pvi ad gera
skattkerfi® medfaerilegra fyrir skattgreidendur og um leid i samraemi vid markmid
figrhagsdeetlunar landsstjérnarinnar um ad pad eigi ad vera audvelt ad starfa i
fjarvinnu fra Alandseyjum. Hvad vardar ahrif & skatttekjur pyrftum vid b6 ad greina

raundhrifin sem tilldgurnar myndu fela i sér. Eg hef ekki haft tima til a8 gera slika
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greiningu.

e Almennt synist mér skyrslan byggja ¢ adstaedum vegna landameaera vid Eyrarsund.
Pad sjdifsagt edlileg afleiding af pvi ad flestir peirra sem saekja vinnu yfir landameeri
eru & pvi svaedi, en pess vegna verdur adeins erfidara ad dtta sig & afleidingum
vegna landameaera milli Svipjédar og Finnlands.

e  Vardandi vandamadlasvidin 2 og 3 eru lagdar til lausnir sem fela i sér sameiginlegt
rafreent dagbdkarkerfi og uppgjérsfyrirkomulag fyrir pa starfsmenn sem kjésa
skattlagningu i starfslandinu. Slikar lausnir krefjast kerfisbreytinga eda stofnunar
nyrra kerfa sem na yfir landameeri. Pad getur verid timafrekt og kostnadarsamt og
myndi hafa afleidingar fyrir norreenu I6ndin, en pad er ekki komid inn & pad undir

vidkomandi vandamalasvidi.

Svar til Alandseyja
Kaeru Sofia og Mathias

Takk fyrir jakvaed vidbrogd ykkar vid skyrslunni. Vid fégnum pvi ad skyrslan komi inn &
mikilveega madlaflokka og ad ykkur finnist lausnirnar videigandi. Vid bendum pé & ad
lausnunum er aetlad ad takast & vid samnorraenan vanda med dherslu & 6ll I6ndin og
norraen landamaeri. Ekki med sérstakri dherslu & tiltekin landamaerasvaedi.

FAREYJAR

Ekki hefur tekist ad framkveema umsagnarferli i Feereyjum.

62



Samnorraen mal
NFS (Norraena verkalydssambandid)

Svar fra NFS
Til Stjérnsysluhindranarddsins — Norreenu rédherranefndarinnar
Keeru norraenu félagar

Fyrst vil ég pakka fyrir uppbyggilegan og frédlegan umreaedufund i Stokkhdlmi pann 14.
febriar um norraena skattasamninga i sambandi vid storf yfir landameeri. Petta voru
gdédar umraedur og samtal og vid fengum géda kynningu um baedi dskoranir og mégulegar

lausnir sem rddgjafarnir benda 4.

A fundinum urdum vid sammdla um ad haegt vaeri a8 koma vidbétarsjénarmidum @
framfeeri ddur en verkefninu lykur. Eins og vid hjd NFS hofum itrekad bent &, erum vid i
meginatridum jdkveed gagnvart auknum hreyfanleika og sampaettingu & sameiginlegum

norraeenum vinnumarkadi. Pad er mikilvaegt ad reglurnar hindri ekki hreyfanleika.

Vid héfum einnig bent & ad reglur og moguleg einfoldun gildandi regluverks og verklags
ma ekki leida til svo mikilla breytinga eda einféldunar ad pad geti audveldad undirbod
hvad vardar starfskjor i élikum I6ndum, eda ad haegt verdi ad velja sér fyrirkomulag,
starfsstodvar og skattafridindi til ad snidganga gildandi reglur eda nyta sér einfalt
regluverk til ad nd éheilbrigdu samkeppnisforskoti eda grafa undan skilgreindum kjérum

og/eda félagslegum réttindum.

Vid héfum nu reett pessa paetti ndnar vid nokkur adildarsamtaka NFS og baetum & peim
grundvelli vid ad einnig sé mikilveegt ad baedi skyrslan og tilldgur ad mégulegum lausnum
ndi & skyrari hdatt en hingad til utan um pessar dskoranir, svo nyjum tilldgum fylgi ekki
bzeskilegar afleidingar, um leid og vid erum ad sjdlfségdu sammdla markmidinu um ad
[étta undir med beaedi launafélki og vidurkenndum fyrirtaekjum i pessum efnum. Til ad
varpa ljési & petta og koma med raunveruleg daemi um dskoranir og spurningar sem parf
ad greina og leggja dherslu @ sendum vid hér med pessa skyrslu sem tekin var saman hjé

féléogum okkar hja norska starfsgreinasambandinu, YS.

Vid munum ad sjdlfségdu taka patt i dframhaldandi samtali og umraedum um pessi

malefni.

Med gédri kvedju
Magnus Gissler

Framkvaemdastjéri / General Secretary
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Svar til NFS (Magnus Gissler)

Vid visum til samhljé8andi svars sem vid sendum til YS sem birtist hér & eftir.

YS
(Norska starfsgreinasambandid)

Svar fra YS
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Deres ref.: Var ref.: Dato:
LAG 13.03.2023

Skriftlig innspill vedrerende skatteproblemer under corona og mulige
justeringer i den nordiske skatteavtalen

Y S viser til mottatt invitasjon til dialogmete 19 desember om mobiliteten | Norden knyttet til den
nordiske skatteavtalen, og det nordiske Grensehinderradets prosjekt som ser pa hvordan avtalene
kan oppdateres. Videre folger noen innspill fra YS til dette arbeidet, og til skatterapporten basert pa
KPMGs analyser.

Etfelles nordisk arbeidsmarked er viktig for norske arbeidstakere og de nordiske ekonomiene. YS er i
utgangspunktet for et smidig og velfungerende felles arbeidsmarked, med forutsigbarhet og enkle
regler for arbeidstakere og arbeidsgivere. Dette inkluderer gode lasninger for at arbeidstakere som
ensker det skal kunne arbeide hjemmefra til tider.

Koronapandemien tydeliggjorde noen av de hindringene som fortsatt eksisterer pa det felles nordiske
arbeidsmarkedet, bade for ansatte og bedrifter. YS ensker velkommen en gjennomgang og diskusjon
av disse hindrene, deriblant skattehindre. Samtidig er det aspekter ved skattesystemet som denne
rapporten fra KPMG ikke behandler, men som er av stor betydning for de nordiske landene. Det er
ogsa problematiske sider ved a ke mobiliteten pa denne maten, som ikke blir diskutert i rapporten.
Y¥S mener at det er behov for en grundigere giennomgang, der konsekvensene av de foreslatte
endringene vurderes i en bredere forstand, for vi kan ta stilling til forslagene i rapporten. Under er
noen av de punktene Y 3 saerlig mener at trenger en grundigere behandling.

Sosialt sikkerhetsnett

Da grensene mellom de nordiske landene stengte under koronapandemien, fikk dette store negative
konsekvenser for arbeidstakere som arbeider i et annet land enn der de er bosatt | perioder fikk de
sakalte grensependlerne lov til & fortsette 4 pendle mellom landene, uten innreisekarantene, men
matte sitte i fritidskarantene mens de var hjemme. | andre perioder ble disse personene avskaret fra a
utfare arbeid i det landet de var ansatt i, men uten rett pa akonomiske ytelser som dagpenger.

Komplikasjonene vedrarende skatt for de som plutselig matte arbeide hjemmefra, var en del av dette
bildet, men kan ikke ses alene. ¥S mener det er viktig 4 se pa ansattes rett til sosiale ytelser og et
okonomisk sikkerhetsnett ved uforutsette situasjoner, samtidig som vi ser pa skattesystemet.
Koronapandemien var en ekstrem situasjon, men den viste hvor sarbare grensependlere kan vaere i
slike situasjoner. Skal vi gjennomfere endringer i skattesystemet som sannsynligvis eker andelen som
arbeider patvers av grensene vare, ma vi samtidig utrede om vi har de nedvendige ordninger for at
disse blir ivaretatt nar kriser inntreffer Det er ogsa viktig a vurdere eventuelle konsekvenser for de
sosiale ytelsene av at mange flere kan komme til & bade bo og utfare en stor del av arbeidet i et
annet land enn der de er tilherende i trygdesystemet. Tilsvarende kan en ekning i mobilitet, kombinert
med den foreslatte hovedregelen om a skatte i arbeidsgiverlandet heller enn det landet der du
befinner deg og forbruker tjenester og infrastruktur, kunne ha konsekvenser for landene. YS savner
betrakininger rundt dette i rapporten fra KPMG.

YS  Orgnr: 971454431 Postadresse Beseoksadresse
T 21013600 Postboks 9232, Granland Lakkegata 23
E-post  post@ys no 0134 Oslo 0187 Oslo
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side 2

Selskapsplanlegging for skatt og arbeidsvilkar

A @ke mobiliteten ved 4 sikre at bedrifter kan etablere seg i et av de nordiske landene, men ha
ansatte som utferer arbeidet i et annet land, kan ogsa skape noen andre utfordringer. Det er faktiske
forskjeller mellom de nordiske landenes skatte- og avgiftssystemer, skattenivaer, kollektivavtaler og
lennsnivaer. Ved a apne helt for at bedrifter kan vaere etablert i ett land, men ha alle sine ansatte
sittende i et annet land, apner man ogsa opp for at disse forskjellene systematisk kan utnyttes. Det vil
vaere vanskelig for skattekontorene a vurdere nar stor bruk av hjemmekontor og fjernarbeid er basert
pa de ansattes eget enske, og nar det er basert pa bedriftens interesse.

Dersom et selskap ikke ma ta hensyn til hvor de ansatte er bosatt, og ikke trenger & etablere seg i det
samme landet som de ansatte sitter i, kan selskapet velge & kun etablere seg i det landet der
selskapet far de skattemessige beste vilkarene for sin selskapsbeskatning. Et norsk IT-selskap som
har alle sine arbeidstakere | Norge, kan feks velge a heller etablere selskapet sitt | Sverige, for a fa
lavere selskapsbeskatning. Samtidig som de beholder alle sine norske arbeidstakere, men pa
hjemmekontor.

De foreslatte endringene apner ogsa for at selskaper som kan benytte fiernarbeid, kan planlegge
hvilket land de vil ansette fra, basert pa lenns- og arbeidsvilkarene i det landet. Kanskje vil dette ogsa
ha konsekvenser for fagorganisering og muligheten til a kreve tariffavtale for de ansatte, nar selskap
og ansatte er i forskjellig land.

Dette kan fare til et heyere innslag av skatteplanlegging, skattekonkurranse mellom landene, og
negativ konkurranse pa lenns- og arbeidsvilkar. Selv om alle de nordiske landene har stabile
ordninger, med stor utbredning av tariffavtaler og et heyt niva pa vilkarene for de ansatte, kan vi ikke
se bort ifra at dette vil kunne legge et ugnsket press pa systemene. Dette ma vaere med i en
vurdering.

Tilsvarende, for arbeidstakere, foreslas det at arbeidstakeren skal kunne bestermme & skatte i
“hjemlandet” dersom det er mer gunstig. Vi ensker heller ikke et slikt skattesystem, der ansatte kan
arbeide i ett land, men velge hvilket land de vil bo i basert pa hvor det er skattemessig mest gunstig a
skatte av sin lennsinntekt.

Hjemmekontor

¥S mener hjemmekontor er en positiv ting, som kan bidra til sterre valgmuligheter for de ansatte, gi
mindre stress i hverdagen, og bidra til 4 senke utslipp fra transport. Men hjemmekontor kan ogsa ha
sine baksider. Vi er opptatt av at hjemmekontor skal vaere en frivillig mulighet for de ansatte, og ikke
et palegg fra arbeidsgiver. Alle skal ha rett pa a ha en arbeidsplass a ga til, og vi mener tillitsvalgte
ber vaere involvert i a legge detaljerte rammer for hjemmekontor. Hjemmekontor er lite regulert i
Norge i dag, og det er mange uklarheter rundt f eks gjennomfering av regler for helse, milig og
sikkerhet for hjemme- og fijernarbeid, og hvordan reglene for yrkesskader gjelder ved hjemme- og
flernarbeid. YS vil peke pa risikoene ved a legge til rette for ubegrenset bruk av hjemmekontor pa
tvers av de nordiske landene, samtidig som vi ikke har avklart situasjonen for hjemmekontor internt i
alle disse landene. Det hadde veert nyttig dersom vi ogsa hadde et kunnskapsgrunnlag pa dette.

Med vennlig hilsen
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - ¥S

Héavard Lismoen Lin Andrea Gulbrandsen
Konstituert generalsekretaer Samfunnspolitisk radgiver
¥S:  Orgnr 971454431 Postadresse Beseksadresse
Tif: 21013600 Postboks 9232, Grenland Lakkegata 23
E-post  post@ysno 0134 Oslo 0187 Oslo
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Svér vid samnorraanum spurningum fra NFS og YS

Verkefnishépurinn pakkar fyrir jdkveett og vinsamlegt samtal sem vid dttum & fundinum
og vid fognum pvi ad YS og NFS telja einnig ad leysa purfi skattavanda peirra sem starfa i
fjarvinnu yfir landameaeri, & pbann hatt ad launafélk og fyrirtaeki upplifi faerri vandamdal og

ad umsysludlag verdi minna.
YS og NFS nefna prju megin vandamdlasvid.

1. Félagslegt 6ryggisnet
2. Heimaskrifstofa

3. Azetlanir fyrirtaekja vardandi skatta og starfskjér

Lidirnir 1og 2 snUa ad starfskjorum og rétti til greidsina frd almannatryggingum vegna
fjarvinnu og hlutafjarvinnu og eru utan svids skyrslunnar. Pad er pvi ekki hlutverk

verkefnishépsins ad svara peim vandamadlaflokkum.

Lidur 3 fjallar um haettuna & pvi ad fyrirtaeki eda starfsmadur geti misnotad paer reglur
sem lagdar eru til, i pvi skyni ad greida laegri skatt, med pvi ad skrd sig i 66ru landi. Til ad

einfalda hlutina héfum vid tekid deemi YS med i svarid.
Daemi YS um hugsanlega misnotkun skattareglnanna:

. JEf fyrirtaeki parf ekki ad taka tillit til pess hvar starfsmennirnir bua, og parf ekki ad
hafa baekistdd i sama landi og starfsmennirnir, getur fyrirtaekid kosid ad hafa
einungis baekistdd i pvi landi par sem fyrirtaekid nytur hagstaedustu skattakjara
hvad vardar fyrirtaekjaskatt pess. Norskt fyrirtaeki & svidi upplysingataekni sem
hefur alla sina starfsmenn i Noregi, getur t.d. kosid ad koma sér fyrir i Svipjéd til ad
nyta sér laegri fyrirteekjaskatt. Jafnframt heldur fyrirtaekid 6llum sinum norsku

starfsmoénnum, en @ heimaskrifstofum®.

Svar til YS og NFS:

Ekki er haetta & ad petta deemi raungerist midad vid fyrirkomulag peirra lausna sem

lagdar eru til i skattagreiningunni.

[ fyrsta lagi verda starfsmennirnir skattlagdir { busetulandinu ef vinnan er
einungis unnin par. | 38ru lagi mun skipting skatts milli starfslands og
busetulands lUta sému reglum og gilda i dag, & grundvelli pess hvar starfid er

unnid.

Pad sem er nytt i tilldgu verkefnishépsins er einmitt ad pad eru skattyfirvéld
landanna sem sjd um skiptingu skatttekna milli landanna, i stad pess ad hun
byggist eins nU er, & skattframtali hvers starfsmanns fyrir sig. Petta mun
draga Ur flaekjum og umsyslu sem fylgir pvi ad telja fram i tveimur [6ndum og

mun einnig draga Ur heettu & skekkjum.
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Vid sjdum enga haettu & ad fyrirtaeki muni koma upp baekistédvum i pvi landi
bar sem skattakjorin eru best, sbr. deemi ykkar, par sem fyrirtaeki kemur sér
fyrir i Svipjéd en heldur starfsménnum sinum i fjarvinnu frd Noregi.

[ bvi tilviki yrai fyrirtaeki® a8 fara fram & pad vid skattyfirvdld i Noregi a8 pau
stadfestu ad pad teldist ekki hafa fasta starfsstdd i skattalegu tilliti { Noregi,
sem norsk skattyfirvold myndu hafna. Pess vegna verdur saenska fyrirtaekid
ad greida fyrirteekjaskatt af starfsemi sinni i Noregi samkveemt sému reglum
og gilda um norsk fyrirtaeki og fastar starfsstodvar.

Vegna pess ad skatthlutfall fyrirtaekjaskatts i norraenu [6ndunum er adeins breytilegt &

bilinu 20-22%, yrdi dvinningur af pvi ad reyna ad haga sér eftir skatthlutfalli saralitill.
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Um ritid
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Norraent samstarf

Norraena samstarfid er eitt umfangsmesta svaedissamstarf i heimi. Samstarfid byggist &
legu landanna, sameiginlegri ségu peirra og menningu. Ad samstarfinu koma Danmork,

Finnland, island, Noregur og Svipj68 auk Alandseyja, Faereyja og Graenlands.

Norraena samstarfid er pdélitiskt, efnahagslegt og menningarlegt og leetur muna um sig i
evropsku og alpjédlegu samstarfi. Londin studla sameiginlega ad 6flugum Nordurlondum i

oflugri Evrépu.

Med norreenu samstarfi er hagsmuna sveedisins gaett og norraen gildi efld i hnattraenu
samhengi. Sameiginleg gildi landanna styrkja st6du Nordurlanda og skipa peim medal

peirra svaeda i heiminum par sem nysképun og samkeppnishaefni er mest.

Norraena rddherranefndin
Nordens Hus

Ved Stranden 18

DK-1061 Kaupmannahéfn

www.norden.org

Lesa fleiri norreen rit: www.norden.org/is/utgafur
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