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Samantekt

Skortur & faglaerdu vinnuafli er stér dskorun a Nordurléndum. | dag eiga margir
atvinnurekendur erfitt med ad rdda til sin félk Or dkvednum fagstéttum. Og

dskoranirnar fara vaxandi.

Greiningar hafa synt ad Nordurlondin i heild sinni geeti skort moérg hundrud pusund
fagleerdal’ starfmenn eftir 10-15 4r.

Takist ekki ad snUa pessari préun vid hefur pad alvarlegar afleidingar i for med sér
fyrir samfélég Nordurlanda. Skortur & faglaerdu starfsfélki mun gera londunum
erfidara fyrir ad stydja vid graen umskipti, efla heilbrigdispjénustu, préa nyja taeekni
o.s.frv. Pad myndi jafnframt hafa i fér med sér ad Nordurlénd naedu ekki ad uppfylla
framtidarsyn forsaetisrddherranna um graen, samkeppnishaef og félagslega sjdlfbaer
Nordurlond.

Nordurlandardd skipadi arid 2022 hugveitu med adilum sem geta haft dhrif &
bessar dskoranir. Hugmyndin er ad koma 6llum sjénarmidum og hugmyndum
saman og skapa vettvang par sem pessir adilar geta unnid saman ad sjdlfbaerum
lausum & daskoruninni. Lausna sem hafa studning peirra sem purfa ad innleida peer.

Medlimir hugveitunnar eru sammadla um ad Nordurléndin standi frammi fyrir
miklum og fléknum dskorunum og ad ekki sé alltaf til stadar pekking til ad leysa rét
vandans.

Hugveitan telur pvi ad nd purfi 6ll I6ndin ad einbeita sér ad pvi ad skapa vettvang
fyrir uppbyggilegt og skilvirkt samstarf til ad leysa pessi vandamal. Almennar
forsendur fyrir pessu eru tveer:

e Aukin pekking: Porf er & betri yfirsyn og ndkveemari pekkingu & pvi hvada faerni
mun skorta i framtidinni. Auk pess er porf & aukinni pekkingu um bestu venjur
vid lausn & vandamdlum svo midla megi peim til ad peer nytist alls stadar &
Nordurlédndum.

e Nyr vettvangur: Norraent samstarf & pessu svidi parf ad fela i sér samrdd milli
vidkomandi adila i einstdkum 16ndum. | dag hafa pessir adilar sjaldan tilefni til
ad hittast & vettvangi, par sem haegt er ad raeda vandamadl, og par sem
dkvordunarvald er fyrir hendi.

Hugveitan hittist fimm sinnum & fyrri hluta drs 2022 G8ur en pessi hvitbdk var tekin
saman. Alls leggur hugveitan til ad gripid verdi til 8 beinna adgerda.

1. Damm, Emilie Agner; Jensen, Troels Lund; Hansen, Freja Thim: Danmark mangler 99.000 faglzerte i 2030 (AE -
Arbejder- bevaegelsens Erhvervsrdd, 2021); Svenskt Naringsliv: Framtidens yrkesutbildning - Ge branscherna
makten (Svenskt Naringsliv, 2022)



Bakgrunnur

A Nordurléndum velja of fa ungmenni ad saekja sér starfsmenntun. A stérum
svaedum & Nordurléndum er nU pegar skortur & faglaerdu starfsfoélki og dskorunin
verdur adeins steaerri ef pessi préun helst dbreytt.

Til daemis mun i Danmoérku skorta 99.000 faglaerdra 4rid 203022, og i Svipjéd mda
vera ad um 290.000 faglaerda muni skorta arid B, verdi ekkert ad gert.

Askorunin verdur adeins staerri ef préunin helst ébreytt

Pekkt er ad starfsmenntun pykir ekki spennandi kostur i dag og ymis svaedisbundin
og landsbundin verkefni eru i gangi til ad gera hana ad meira adladandi kosti. Hins

vegar er liti® um verkefni sem samraema lausnir eda bestu venjur milli Nordurlanda.

Ofan & litinn dhuga & starfsmenntun baetist vandamalid ad stjérnsysluhindranir
sem starfsgreinarnar sjdlfar setja (starfsgreinabundnar hindranir) gera félki oft
erfitt fyrir ad nyta starfsmenntun sina i 68ru norraenu landi. Pad getur til deemis
verid vegna pess ad vottord eda menntun er ekki vidurkennd utan Utgdfulandsins.
Daemi um hindranir & bord vid pessar hafa greinst i fyrri verkefnum en ekki hefur
enn nddst samkomulag um samnorraenar lausnir sem leysa fyrirliggjandi hindranir
og koma i veg fyrir ad nyjar myndist i framtidinni.

Nordurlandardd hefur pess vegna éskad eftir pvi ad sett verid i gangi
samrddsverkefni med dherslu & tvé meginvidfangsefni:

e Hvernig getur norraen samvinna leyst Ur starfsgreinabundnum hindrunum til
ad félk geti nytt starfsréttindi i 68ru norraenu riki?

e Hvernig getur norreen samvinna leitt til pess ad fleiri ibUar Nordurlanda velji
starfsnam?

[ bessu augnamidi akvad Nordurlandardd i lok ars 2021 ad setja i gang verkefni sem
safnar saman videigandi adilum i sameiginlegri hugveitu.

Hugmyndin er ad oll sjonarmid og hugmyndir f&i ad heyrast til ad adilarnir geti
unnid® saman ad sjdlfbaerum lausnum med studningi peirra sem koma til med ad
innleida peaer. Hugveitunni hefur verid falid pad hlutverk ad skapa sameiginlegan

2. Damm, Emilie Agner; Jensen, Troels Lund; Hansen, Freja Thim: Danmark mangler 99.000 fagleerte i 2030 (AE -
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, 2021)
3. Svenskt Naringsliv: Framtidens yrkesutbildning - Ge branscherna makten (Svenskt Ndringsliv, 2022)



skilning um pessar dskoranir og finna méguleika & lausnum og verkefnum sem geta

studlad ad sameiginlegri norreenni ndlgun gagnvart vandamdalunum.

Hugveitan hittist fimm sinnum & fyrri hluta arsins 2022 &48ur en rddleggingar
hennar voru teknar saman i pessari hvitbok.

Tilgangur hvitbdkarinnar er ad gefa yfirlit yfir afrakstur af starfi hugveitunnar, par
& medal radleggingar hennar um tiltekin verkefni.

Adgerdir hugveitunnar eru lagdar fyrir pingmenn Nordurlandardds, sem fylgja peim
eftir og dkveda hverjum peirra 6skad verdi ad Norraena radherranefndin fylgi eftir.
Rdleggingar hugveitunnar eru einnig lagdar fyrir videigandi embaettismmannanefndir
Norraenu radherranefndarinnar. Adrir adilar geta einnig hafid adgerdir med eda dn

studnings pdlitiskra stofnana.




Tilgangur og markmid

Tilgangur hugveitunnar er ad tryggja undirstédur naudsynlegs starfsmenntads
vinnuafls framtidarinnar & Nordurlondum og efla frjdlsa for félks og fyrirtaekja &
Nordurldndum.

Markmid verkefnisins er ad skilgreina Utlinur einstakra verkefna sem geta m.a. ordid
ad veruleika med pvi ad Nordurlandardd sampykki tillogurnar eda beini 68rum

fyrirspurnum eda tilmeelum til Norreenu rdédherranefndarinnar.

Ad pvi er vardar starfsgreinabundnar hindranir er i verkefninu 16gd dhersla & ad
lausnir purfi ad vera almennar og ad peer geti leyst eda att patt i ad leysa margar
hindranir fremur en adeins eina i einu.

Hvad vardar pann pdtt ad auka dhuga @ starfsmenntun er dhersla 16gd & ad studla
ad betri skilningi & afleidingum vandans og ad baeta bestu venjur & Nordurléndum.

Sameiginlegar adgerdir verda ad tryggja heildstzedar lausnir sem bregdast vid rét
vandans i eitt skipti fyrir 6ll og tryggja langvarandi, skilvirkar og samraemdar
norraenar adgerdir.



Tilgangur

Hugveitan hittist fimm sinnum til ad raeeda um mismunandi efni tengd
spurningunum tveimur. Hugveituna skipa fulltrdar vinnumarkadarins,
starfsmenntaskdlanna, ungs félks og pings Nordurlandardads.

Hugveitan hefur auk pess adgang ad radgjafateymi sérfraedinga & einstokum
svidum. Hugveitan hefur stédugt getad leitad til medlima radgjafateymisins og
hefur rddgjafateymid somuleidis fengid taekifeeri til ad koma & framfeaeri
athugasemdum um pessa skyrslu. Nanari upplysingar um hlutverk
raddgjafateymisins og lista yfir medlimi hans er ad finna i vidauka.

Hugveitan nytur studnings samtarfsadila Nordurlandardds, Resonans Nordic, en
fulltrdar hans eru:

o Jakob Rasborg: Abyrg8aradili verkefnisins, stjérnandi funda hugveitunnar og
adalhéfundur pessarar skyrslu.

e Emil Kragh-Schwarz: Verkefnisstjéri og medhofundur pessarar skyrslu.

Meélimir hugveitunnar

Par sem hugveitan leggur dherslu ad finna almennar lausnir hefur pétt mikilveegt
ad medlimir hennar hafi almenna pekkingu og geti fundid lausnir sem hafa almennt
notagildi. beir hafa engu ad sidur getad bodid samstarfsfélki med sértaekari
bekkingu & fundi hugveitunnar pegar slikrar pekkingar var porf, til deemis i tengslum
vid tilteknar atvinnugreinar, verkefni eda mdl. Fastir medlimir hugveitunnar eru
eftirfarandi:

Fulltroar vinnumarkadarins

Fulltrdar vinnumarkadarins eru i moérgum tilvikum adilar sem geta leyst Ur
stjornsysluhindrun med pvi ad vidurkenna ndmskeid, vottord, menntun eda skilriki
bvert & landameeri @ Nordurléndum. Peir geta einnig komid & framfeeri

sjonarmidum launpega og vinnuveitanda til ad auka dhuga & starfsmidudu ndmi.
Fulltriar launpega eru:

e Magnus Gissler, NFS — Samband norraenna verkaly8dsfélaga

e Milla Jarvelin, NFS — Samband norraenna verkalydsfélaga



Fulltrdar atvinnurekenda eru:

e Mia Bernhardsen, Svenskt Ndaringsliv

e Pdr Lundstrém, Installatorsféretagen

e Tormod Skjerve, Skjerve Kompetanse (Noregi)
e Mirja Hannula, EK - Finlands Ndaringsliv

e Claus Rosenkrands, Dansk Erhverv

Starfsndmsskélar

Peir adilar sem bjéda upp & starfmenntun upplifa ad ndm peirra sé ekki vidurkennt i
6drum norraenum londum. Sumir perra vilja vera hluti af lausninni — til deemis med
bvi ad breyta ndmsskrdam eda leggja fram pekkingu sem getur gagnast vid hrekja
bd hugmynd ad menntunin sé éfullneegjandi. Starfsndmsskélar eru i kjérstédu til ad
greina hvernig auka megi dhuga ungs félks & pvi ndmi sem pau bjéda. Fulltrdar
starfsndmsskéla eru:

o Leif Lahti, Utbildning Nord (Svipjé8, Finnlandi og Noregi)
e Ole Heinager, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier

e Hildur Ingvarsdoéttir, Teekniskdlanum

A skulydssamtok

Ungt félk er kjarninn i markhépi starfsmenntunar. Pess vegna er lykilatridi ad fa
sjonarmid peirra um efnistdk einstakra verkefna til ad gera starfsmenntun
dhugaverdari. £skulydssamtok hafa tekid patt & fundum 3, 4 og 5 og fulltrii peirra
er:

e Annika Lyytikdinen, Nordurlandardd aeskunnar

Pingmenn

Pingmenn Nordurlandardds taka patt i hugveitunni med pvi ad gefa innsyn sina inn i
hénnun einstakra verkefna. Pad er gert til ad tryggja faglega innsyn og til ad
tryggja ad tillogum hugveitunnar verid komid & framfaeri med peim haetti sem gefur
beim slagkraft og studning i stjiérnmdalakerfinu. Fulltriar pingsins eru:

e Bertel Haarder, forseetisnefnd

e Lulu Ranne, forseetisnefnd

e Jorodd Asphjell, forsaetisnefnd

e Veronika Honkasalo, pekkingar- og menningarnefnd
e Liv Kari Eskeland, hagvaxtar- og préunarnefnd

e Kjell-Arne Ottosson, hagvaxtar og préunarnefnd



Nordurlandarad

Nordurlandardd er eigandi verkefnisins og sendandi verkefnisins, efnis pess og
adgerda. Nordurlandardd ber dbyrgd & ad koma afrakstri af vinnu hugveitunnar til
skila til videigandi adila. Skrifstofa Nordurlandardds hefur auk pess tekid patt &
6llum fundum hugveitunnar, par sem fulltrar hennar hafa verid til stadar til ad

svara spurningum medlima hugveitunnar. Fulltrdar skrifstofunnar eru:

e Michael Matz, pekkingar- og menningarnefndin

o Claes Hdkansson, hagvaxtar- og préunarnefndin
[ vidauka er ad finna stutt agrip um hvern medlim hugveitunnar.

Stjornsysluhindranarad

Stjérnsysluhindranarddid medfjdrmagnar verkefnid og tekur pdtt i hugveitunni. Pad
er til ad tryggja ad uppbyggilegar og varanlegar lausnir finnist, sérstaklega i
tengslum vid starfsgreinabundnar hindranir. Auk pess & rddid patt i ad tryggja ad
rédleggingar hugveitunnar verdi formadar og peim komid til skila & mdta sem gefur
beim slagkraft og studning baedi innanlands og & norreenum vettvangi. Fulltrui

rddsins er formadur pess arid 2022:

e Vibeke Hommer Madsen

Ferlid eins og pad leggur sig

Hugveitan hefur fundad fimm sinnum. Fulltriar pingsins sdtu ekki fyrstu fjéra
fundina. A pessum fundum var leitast vid a8 skapa sem mest rymi fyrir itarlegar
umraedur um hugmyndir og framtidarsyn medal peirra sem best pekkja til
vidfangsefnisins.

Pingmonnunum voru svo kynnt drég ad tillogum & fimmta fundinum. bar gafst
beim taekifeeri til ad raeda um tilldgurnar og koma med dbendingar til ad peer falli

ad stjornmdalakerfinu.

A fyrstu fjérum fundunum var raett um eitt pema — & peim tveimur fyrstu um

starfsgreinabundnar hindranir og & naestu tveimur um hvernig auka megi dhuga:



Fundur 1: Gangsetning og starfsgreinabundnar hindranir

Samstarfid hafid og dhersla 16gd & ad skapa sameiginlegan skilning &
dskorunum tengdum starfsgreinabundnum hindrunum og ramma utan um

vinnu ad mogulegum lausnum.

Fundur 2: Starfsgreinabundnar hindranir

Ahersla 1698 & hugmyndir a8 adgerdum sem parf ad framkvaema til ad
leysa Ur starfsgreinabundnum hindrunum.

Fundur 3: Ad vekja dhuga

Ahersla 1698 & ad 68last sameiginlegan skilning & dskorunum tengdum pvi

ad gera ndmid dhugaverdara til ad geta unnid ad mogulegum lausnum.

Fundur 4: Ad vekja dhuga

Ahersla 1698 & ad finna hugmyndir ad adgerdum sem parf ad framkvaema
til ad gera starfsmenntun ad dhugaverdari kosti.

Fundur 5: Kynning fyrir pingménnum

Kynning & drégum ad rddleggingum fyrir pingmonnum og umraedur um
breytingar.

A milli funda hélt Resonans Nordic tvihlida fundi med einstokum medlimum til ad
samrama vaentingar og gefa itarlegar dbendingar um tilldgur hugveitunnar.

Pessi skyrsla lysir peim adgerdum sem hugveitan komst ad samkomulagi um.
Skyrslan hefur verid kynnt fyrir 8llum medlimum hugveitunnar og
radgjafateymisins, sem hafa fengid taekifeeri til ad koma med athugasemdir.

Auk pessarar skyrslu verdur vinna hugveitunnar kynnt og reedd & rddstefnu snemma
ars 2023.
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Nuverandi pekking og mal

A8ur en hugveitan var sett @ laggirnar safnadi verkefnahépurinn upplysingum um
lesefni sem til er & pessu svidi og safnadi saman pvi sem mestu madli skiptir pannig
ad allir patttakendur i hugveitunni og rdgjafateyminu hefédu adgang ad lesefni &
beim svidum par sem pd skorti pekkingu.

Auk pess voru allir pdtttakendur i hugveitunni og rddgjafateymid hvattir til pess ad
skiptast & greinum, skyrslum og 68ru lesefni sem madli skipti. Petta var gert i
sameiginlegum hépi & Microsoft Teams. Upplysingar um lesefni sem sameiginlega
var byggt @ er ad finna i vidauka.

Auk pekkingar sem almennt er adgengileg var vid vinnu hépsins byggt & peirri
bekkingu sem medlimir hans bua yfir og peirrar pekkingar sem til var innan
beirrastofnana sem peir starfa fyrir.

Hugveitan hefur ekki haft bolmagn til ad standa sjalf fyrir frekari rannséknum. Hun
hefur hins vegar getad radlagt ad tiltekin svid sem ekki hafa verid rannsékud nég til
bessa verdi rannsékud nanar. | slikum tilvikum parf hugveitan a8 skilgreina eins vel
og haegt er hvad parf ad rannsaka til ad grundvollur vinnunnar verdi sem bestur.

N

1



Starfsgreinabundnar hindranir

Hvernig getur norraen samvinna rutt Ur vegi starfsgreinabundnum

hindrunum sem aftra félki frd ad nyta starfsréttindi i 66ru norraenu riki?

Askoranir i dag

Starfsgreinabundnar hindranir hvad vardar starfsréttindi hafa verid & bordi

norraennar samvinnu i morg dar.

Sjénum var fyrst beint ad mdlinu i tengslum vid rddstefnuna Hagvéxtur a
Nordurléndum &rid 2015 par sem fulltrdar atvinnulifs og stjérnmdlafélk fré éllum
norraenu rikjunum hittust til ad reeda moguleika @ samstarfi um aukinn hagvoxt &
Nordurldndum.

Par var voru starfsgreinabundnar hindranir nefndar sem mikilvaegt malefni en
jafnframt vidurkennt ad pekkingu skorti um malid. A grundvelli pessa fér Norraena
radherranefndin arid 2020 fram & samantekt um starfsgreinabundnar hindranir @
Nordurldndum.

Radgjafafyrirtaekid Rambaell fékk pad verkefni ad vinna greiningu og nidurstédurnar
voru birtar i skyrslunni ,Kortleegning af brancheregulerede barrierer for mobilitet i
Norden" (Kortlagning & starfsgreinabundnum hindrunum & hreyfanleika innan
Nordurlanda). Skyrslan telur ekki upp allar hindranir en nefnir sérstaklega 11 tilvik.

Hugsmi8jan tekur fram ad erfitt geti reynst ad hafa
yfirsyn yfir allar slikar hindranir til framtiéar

Med skyrslu Rambglls ad leidarljési setti Rddherranefndin drid eftir i gang verkefni
sem skyldi rydja Ur vegi sex af peim 11 tilvikum hindrana sem nefnd voru. Verkefnid
verdur i gangi fram til drsins 2022 og verkefnishépurinn mun hafa samrdd vid
hugsmidjuna sem mun stydjast vid reynslu sina af tilvikunum sex i vinnu sinni.

Rannsdéknir og greining hugsmidjunnar & svidinu taka m.a. mid af skyrslu Ramballs
og verkefnis um lausn & hinum sex umraeddu tilvikum hindrana. Auk pess hafa
medlimir hugsmidjunnar sjalfrar midlad eigin pekkingu og reynslu & svidinu

Pad er nidurstada hugsmidjunnar ad i framtidinni verdi erfitt ad f& yfirsyn yfir allar
hindranir par sem kréfur starfsgreina breytast og hindranir hverfa og nyjar koma i
stadinn.
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Tegundir starfsgreinabundinna hindrana

Hugsmidjan hefur kosid ad skipta starfsgreinabundnum hindrunum i nokkra hépa
bar sem hver hépur kallar & tilteknar lausnir. Pannig er haegt ad koma med
almennar lausnir i stad pess ad bregdast vid hverju tilviki hindrunar med sérstakri
lausn. Pad var pannig nidurstada hugsmidjunnar ad starfsgreinabundnum
hindrunum er varda nytingu & starfsmenntun maetti skipta upp i prjd hépa:

Hindranir sem stafa af:

e vandamdlum tengdum upplysingum
e vandamdlum tengdum haefni

e vandamdlum tengdum samrddi

A naestu sidum verdur pessum tegundum vandamadla lyst og hvernig pau verda best
leyst. Pad ber ad nefnda ad hindrunum geta fylgt fleiri tegundir af vandamdalum.
T.d. md oft sjd ad vandamdlum tengdum haefni fylgir oft vandamal tengd

upplysingum.
Vandamal tengd upplysingum

Pad er dlit hugsmidjunnar ad stér hluti hindrana er tengjast nytingu &

starfsmenntun i 68ru norraenu landi sé i raun ekki eiginlegar hindranir.

Frekar meaetti tala um upplifun & hindrunum sem byggist & mytum og
ranghugmyndum um kréfur og reglur. Til deemis geeti atvinnuleitandi metid pad svo
hann geti ekki nytt starfsmenntun sina i 68ru norraenu landi af peirri dstaedu ad
hann finnur ekki upplysingar um ad menntunin sé tekin gild i vidkomandi landi.
Annad daemi gaeti verid ad atvinnurekendur fordist ad rdda starfsfélk eda birgja fré
6dru landi pvi peir telji ad starfsmenntun peirra sé ekki tekin gild i landi

atvinnurekandans.

Stor hluti hindrana é@ nytingu starfsmenntunar i 68ru
norraenu landi eru ekki hindranir i raun og veru
Pad er mat hugsmidjunnar ad til séu margar hindranir af pessu tagi og ad peaer geti
heft frjdlsa for & Nordurlondum. P& er pad skodun hugsmidjunnar ad audvelt sé ad

vinna bug & pessum hindrunum einfaldlega med pvi ad gera réttar upplysingar
adgengilegar fyrir viskomandi adila.
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Vandamal tengd haefni

Annar flokkur hindrana tengist skorti & haefni. Einnig hér er pad mat hugsmidjunnar
ad nokkur fjoldi hindrana sé af pessari tegund.

Hér er reett um naudsynlegar hindranir i peim skilningi ad atvinnuleitanda skortir
haefni til ad geta unnid i 68ru norraenu landi.

Gott deemi um pad er ad margir finnskir vinnuveitendur krefjast ad starfsfélk og
verktakar saeki ndmskeid i 6ryggismdlum par sem m.a. er fjallad um adsteedur sem
eru sérstakar fyrir Finnland og pannig ekki haegt ad tileinka sér & ndmskeidum i
hinum norreenu I6ndunum. Hér er um ad raeda vidbdotarndm sem naudsynlegt er til
ad starfa i Finnlandi. betta er sem sagt éumflyjanleg hindrun sem eingéngu er
haegt ad draga Ur med auknum eda betri upplysingum.

Petta tilfelli er einnig gott deemi um ad vandamal tengd haefni geti virst staerri en
bau eru, p.e.a.s. ad pau fela oft i sér vandamal sem tengjast upplysingum. Haegt er
ad ljuka finnska ndmskeidinu & einum degi og pad kostar & milli 69 og 100 evrur. bad
er skilningur hugsmidjunnar ad pessi hindrun sé i senn naudsynleg og yfirstiganleg.

Teeknilega eru slikar hindranir takmarkandi i edli sinu. Pad er oft erfitt fyrir
einstaklinga ad fd yfirsyn yfir hversu langan tima og hvad pad kostar ad yfirstiga
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slik vandamadl. Pess vegna kunna pau ad virdast dyfirstiganlegri en pau i raun eru.
Pvi aetti ad fara ad tilléigum hugsmidjunnar um ad baeta upplysingar.

Vandamadl tengd samradi

Sidasta tegund hindrana nefnir hugsmidjan vandamadl tengd samradi. Ofugt vid
vandamdl tengd haefni skapa vandamal tengd samrddi hindranir sem eru éparfar.
Slikar hindranir verda frekar vegna skorts & samrddi & milli vidkomandi adila &
Nordurldndunum.

Ofugt vid vandamdl tengd haefni skapa vandamdl tengd
samrddi hindranir sem eru éparfar.

Hér meetti t.d. nefna hindranir par sem ndm er ekki vidurkennt & milli landa. bad er
vegna pess ad ekki hafa verid gerdir samningar um gagnkvaeema vidurkenningu
ndms, jafnvel pétt Nndmid sé ad mestu leyti sambeerilegt. Slik vandamdal ma leysa
med stuttum ndmskeidum fyrir atvinnuleitendur sem nyta setla menntun sina i 68ru
norraenu landi.

Eitt deemi md taka Ur Rambaell-skyrslunni Kortleegning af brancheregulerede
barrierer for mobilitet i Norden: | Svipjéd eru norsk préfskirteini byggingarmanna
sjdIfkrafa vidurkennd en ekki donsk eda finnsk skirteini, jafnvel pott danskt og

finnskt ndm sé ad mati hugsmidjunnar i stérum drdttum sambeerilegt pvi seenska.

Pess vegna ma telja ad pessi hindrun liggi ad mestu leyti i pvi ad skortur sé &
samrddi vidkomandi adila i I6ndunum. Slikt samrdd myndi liklega leida i ljés ad
danska og finnska ndmid sé vel haegt ad vidurkenna sjalfkrafa.

Pad er mat hugsmidjunnar ad slikar tegundir hindrana sé yfirleitt haegt ad leysa ef

komid sé & samrddi & milli starfsgreinanna og menntastofnana.
Ahersla hefur verid 16gé a ad finna varanlegar og

almennar lausnir sem myndu gera svona skyrslugjof
oparfa i framtidinni.
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Moégulegar adgerdir

Hér ad nedan verdar kynnar tilldgur ad lausnum & pessum premur tegundum

vandamadla.

Ahersla hefur verid 16gd & ad finna varanlegar og almennar lausnir sem myndu gera

svona skyrslugjof éparfa i framtidinni.

Lausnirnar eru settar fram med pad i huga ad nyta pd vinnu sem pegar hefur farid
fram & vegum Norraenu rddherranefndarinnar. bessar lausnir purfa pvi ekki ad vera

kostnadarsamar.

Adgerd 1:
Tilkynningakerfi um hindranir

Pratt fyrir rannséknir og stédumat hafa farid fram um mdlid er ekki til fullneegjandi
yfirlit yfir starfsgreinabundnar hindranir hvad vardar starfsmenntun. Pad er medal
annars vegna pess ad svidid er i stédugri préun par sem nyjar hindranir koma sifellt
fram. Ef nyjar hindranir koma sifellt fram parf ad bregdast vid peim jafnédum.

Peir adilar sem maeta hindrunum hafa ekki virkan adgang ad neinu tilkynningarkerfi.
Pad er mat hugsmidjunnar ad ef haegt verdur ad audkenna hindranir jafnédum med
kerfisbundnum haetti setti ad vera haegt ad rydja peim flestum Ur vegi med

upplysingagjof.
Tillogur

Hugsmidjan leggur til ad Norraena rddherranefndin nyti eina af peim tveimur
tilkynningaleidum sem pegar eru til stadar til ad tilkynna um stjérnsysluhindranir.
Nyta ma kerfid til ad tilkynna jafnédum hindranir hvad vardar nytingu
starfsréttinda.

Tilkynningakerfid er nU pegar i notkun og pad aetti ad vera haegt ad nota til ad
tilkynna pessa tegund af hindrunum. En pad er pé ekki gert vegna pess ad peir sem
maeta pessum hindrunum hefur ekki verid kynnt tilkynningakerfid. Tillagan er pvi &
bd leid ad hvetja menntastofnanir, samték atvinnurekenda og fagfélog til ad
tilkynna um hindranir hvad vardar starfsréttindi pegar upp koma tilvik sem

bregdast setti vid.

Pannig myndi upplysingapjénustan hjd Norraenu réddherranefndinni sjalfkrafa fa

tilkynningar um hindranir, 6hdd pvi hvort vandamalin tengist upplysingum, heefni
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eda samrddi. Pau geetu svo eftir atvikum tilkynnt malid til

stjérnsysluhindranarddsins.

Ef um vandamal tengd upplysingum er ad raeda geeti upplysingapjénustuna fengid
bad verkefni ad leysa Ur vandamdlunum jafnédum. Ef um vandamadl tengd haefni
eda samrddi er ad reeda myndi stjérnsysluhindranarddid fd pau til medferdar.

Kostir

e Betri yfirsyn og skjét audgreining gerir audveldara ad rydja hindrunum Ur vegi
og forgangsrada adgerdum eftir porfum.

e Med pvi ad tilkynna um hindranir jafnédum verdur éparft ad leggjast i
kostnadarsama skyrslugerd i framtidinni.

e Notkun kerfa sem pegar eru til stadar sparar fjGrmagn.

Adgerdir

e Vinna skal samstarfslikan par sem hlutverk og dbyrgd eru vel skilgreind.

 Hafa skal samband vid vidkomandi fagfélég, samtdk atvinnurekenda og
menntastofnanir og kynna peim maoguleikann @ ad tilkynna um
starfgreinabundnar hindranir.

e Halda skal radsfund til kynningar svo ad allir pekki hlutverk sin og dbyrgdasvid i
tengslum vid pessa nyju lausn.

Adgero 2:
Vettvangur fyrir haefniskrofur

Fjoldi starfsgreinabundinna hindrana snyst um smdvaegilegan en naudsynlegan
mun & haefniskréfum i hverju ndmi.

Petta skapar 66ryggi um hvad gera purfi til ad vidkomandi menntun sé vidurkennd
& Nordurléndum. Slikar hindranir skilgreinum vid sem vandamadl tengd haefni. | dag
er ekki nein lausn & slikum vandamdlum tengdum haefni vegna pess ad engin yfirsyn
er til yfir hvort og pd hvernig haegt er ad fd starfsmenntun sina vidurkennda &
Nordurlédndunum i heild sinni eda bara i 68ru norreenu riki.

Fjéldi starfsgreinabundinna hindrana snyst um

smadveaegilegan en naudsynlegan mun a haefniskréfum i

hverju nami.
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Tillogur

Hugsmidjan leggur til ad skapadur verdi vettvangur par sem haegt er ad fa yfirsyn
yfir gildandi haefniskréfur svo haegt sé ad fd starfsmenntun vidurkennda i 68ru
landi, ef hun er pad ekki nU pbegar. P& leggur hugsmidjan til ad til ad byrja med verdi
bekkingu safnad um 50 algengustu tegundir starfsmidads ndms & Nordurléndunum
og svo verdi smdm saman aukid vid pann gagnagrunn eftir pvi sem tilkynningar
berast um tilkynningakerfid (sjd kaflanna ,,Adgerd 1: Tilkynningakerfi um hindranir"
hér fyrir ofan).

Kostir

e Pad eykur hreyfanleika peirra sem sétt hafa einhverja af 50 steerstu
starfsndmsleidunum & Nordurldndum.

e Smdm saman verdur Yfirlitid umfangsmeira eftir pvi sem nyjar hindranir vegna
mismunandi haefniskrafa koma fram.

e Um leid verda peer ndmsleidir audgreindar par sem engin vandamdl eru tengd
haefni og tilkynnt um peer lika.

Adgerdir

e Fulltrdar menntastofnana, fagfélaga og stamtaka atvinnurekenda munu taka
bdtt i ad tilgreina pessar 50 ndmsleidir og i stodumatinu sjdlfu.

e Fara skal fram kortlagning & peim vandamdlum tengdum haefni i 50
algengustu starfsndmsleidunum & Nordurléndum.

e Starfsgreinum, fagfélégum og menntastofnunum skal kynnt verkefnid og pau
stydja vid pad.

e Skapa skal vettvang, hann auglystur og honum vidhaldid. Pad meetti til deemis
skoda hvort upplysingapjénustur & vegum Norraenu rddherranefndarinnar, sem

begar hafa pad verkefni ad upplysa borgarana, skuli hafa umsjén med pvi.
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Adgerd 3:
Samrddsvettvangur um starfsmidad ndm

Sjaldgeefasta starfsgreinabundna hindrunin eru vandamal sem tengjast samrdai.
Pau koma upp vegna pess ad skortur er & samrddi & milli starfsgreina &
Nordurléndum um vidurkenningu & starfsréttindum jafnvel pétt haefniskréfur séu
sambeerilegar. Petta eru hindranir sem krefjast samrdds svo haegt sé ad rydja peim

Ur vegi.
Tilldgur

Lagt er til ad Norraena rddherranefndin i gegnum stjérnsysluhindranarddid komi &
samrddsnefnd par sem fulltrdar samtaka atvinnurekenda, starfsgreinasamtaka og
menntastofnana muni koma sama pegar stjérnsysluhindranarddid telur ad slikt sé
gagnlegt, t.d. til ad:

1. Reeda tilkynningar um stjérnsysluhindranir vegna vandamadla tengdum
samrddi.
2. Skipuleggja adgerdir sem aetlad er ad koma i veg fyrir slik vandamal til

framtidar.

Kostir

e Til verdur samrddsvettvangur vidkomandi adila um starfgreinabundnar

hindranir par sem fokus er & sérstakar lausnir.

e Komid verdur i veg fyrir ad hindranir komi upp i framtidinni med videigandi
samrddi.

Adgerdir

e Stjérnsysluhindranarddid dkvedi ad koma & fét samrddsnefnd um
starfsgreinabundnar hindranir sem tengjast starfsmidudu nami.

e Fulltrdar starfsgreina, fagfélga og menntastofnana taka saeti i
samrddsnefndinni.

e Skilgreina skal hverjir skuli eiga saeti i samrddsnefndinni fyrir hond

atvinnugreina, fagfélaga og menntastofnana.

Pau koma upp vegna pess ad skortur er @ samradi a milli
starfsgreina a Noréurléndum um viéurkenningu @ starfs-
réttindum jafnvel pott haefniskréfur séu sambeerilegar.
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Spennandi starfsmidéad nadm a
Nordurlondum

Hvernig getur norraen samvinna leitt til pess ad fleiri ibbar Nordurlanda
velji starfsnam (og ljuki pvi)?

Askoranir i dag

| flestum norreenu I6ndunum er pegar skortur @ starfsmenntudu vinnuafli. Um leid

syna Utreikningar ad pessi vandi muni vaxa & komandi drum.

Til deemis mun i Danmérku skorta 99.000 faglaerdra drid 203041 og i Svipjéd ma
vera ad um 290.000 faglaerda muni skorta érid 203551 verdi ekkert ad gert.

Eigi arangur ad ndst i tengslum vié framtidarsynina purfa
fyrirtaeki og stofnanir einfaldlega ad hafa abgang ad rétta
vinnuaflinu.

Verdi petta raunin mun pad hafa miklar afleidingar i for med sér fyrir préun
norreens samfélags. Vid munum ekki geta stutt vid préun samfélagsins med
faglaerdu vinnuafli eins og naudsynlegt er eigi ad tryggja hin greenu umskipti, efla

heilbrigdiskerfid, nyja taekni o.s.frv.

Hugsmidjan er sannfaerd um ad skortur & faglaerdu vinnuafli i framtidinni stafi af
bveimur pdttum:

e Of fd ungmenni velja starfsndm (eda ljuka pvi).
e Of fdir fullordnir og fagleerdir seekja endurmenntun til ad endurnyja kunndttu
sina og halda afram ad vera eftirséttir starfskrafar.

Petta hefur i for med sér ad i fyrirtaekjum er pegar farid skorta fagmenntad
starfsfélk og par sem pad fagfélk sem par starfar i dag seekir sér ekki
endurmenntun eykst vandinn enn frekar par sem pad starfsfélk fer ad skorta

naudsynlega heefni.

4. Damm, Emilie Agner; Jensen, Troels Lund; Hansen, Freja Thim: Danmark mangler 99.000 faglzerte i 2030 (AE -
Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrad, 2021)
5. Svenskt Ndringsliv: Framtidens yrkesutbildning - Ge branscherna makten (Svenskt Naringsliv, 2022)
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A heildina liti® stefnir i a8 & Nordurldndum verdi til mikid éjafnvaegi & milli peirrar
haefni sem skdpud er og peirrar haefni sem fyrirtaeki purfa & ad halda svo ad haegt
sé ad vidhalda samkeppnishaefni og halda norraena samfélagslikaninu eins og vid
viljum hafa pad.

Pad myndi jafnframt hafa i for med sér ad Nordurldnd naedu ekki ad uppfylla
framtidarsyn forsaetisrddherranna um greaen, samkeppnishaef og félagslega sjdlifbaer
Nordurlénd. Eigi drangur ad ndst i tengslum vid framtidarsynina purfa fyrirtaeki og
stofnanir einfaldlega ad hafa adgang ad rétta vinnuaflinu.

Pad er pvi mikilveegt fyrir samfélégin & Nordurlondum ad vid forum ad mennta
fleira ungt faglaert félk um leid og vid tryggjum aukna dherslu & simenntun til pess
ad pad fagleerda vinnuafl sem pegar er til vidhaldi stédu sinni & vinnumarkadi.
Adeins pannig getum vid tryggt jafnveegi & milli peirrar haefni sem vid boum til og
beirrar haefni sem fyrirtaeki og samfélagid almennt hefur porf a.

baéd er pvi mikilvaegt fyrir samfélégin a Noréurlondum ad
vid férum ad mennta fleira ungt faglaert félk um leid og vié
tryggjum auvkna dherslu @ simenntun

Pad er petta jafnveegi sem vinna hugsmidjunnar & ad studla ad pvi ad endurskapa
med pvi ad leggja til verkefni sem tryggt geta betri grundvall til ad taka réttar
dkvardanir og samraema verkefni pvert @ Nordurlénd.

Pad er ekki verkefni hugveitunnar ad leysa dkvedin vandamdal heldur frekar ad beina
kastljésinu ad pvi hvernig vid & Nordurldndum getum i sameiningu nytt pad verklag
sem nU pegar er til stadar og pannig studla ad skjotari lausn pessara mikilveegu
vandamadla, jafnt innan landanna sem & norreenum vettvangi.

Utgangspunktur hugveitunnar er ad leggja beri dherslu & samraemdar lausnir &
eftirfarandi svidum:

e Aukin geta til ad lada ungt félk ad
e Aukin dhersla & simenntun

e Mikil dhersla & heefnijafnveegi
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Aukin geta til ad lada ungt félk ad

Starfsmidad ndm & Nordurléndum parf ad vera betur i stakk buid til ad lada ad
ungt félk sem stendur frammi fyrir pvi ad velja sér ndm. Hvad petta vardar leida
umraedur hugveitunnar i ljés ad mikilveegt sé ad taka tillit til eftirfarandi pdtta pvi
beir eiga ad einhverju leyti vid alls stadar & Nordurldndum:

e Strax i grunnskoéla er kallad eftir starfsmidudu ndmi
e Hjd sumum er aldrei neitt val um menntun
e Hlutfall kynjanna i starfsmidudu ndmi hraedir umsaekjendur fra

e Kynna parf ndmsframbod & Nordurldndum i heild fyrir ungu foélki, ekki adeins
innan hvers lands

Strax i grunnskéla er kallad eftir starfsmidudu nami

Hja flestu ungu folki hefur reynslan af grunnskélandmi ahrif @ val & frekara nami. i
bvi tilliti sér hugveitan nokkur Urlausnarefni sem dstaeda er til ad skoda ndnar til ad
greina og midla besta verklagi pvert & Nordurlond.

Helstu dskoranirnar tengjast peirri dherslu @ bokndm sem sja ma i grunnskdélum alls
stadar & Nordurldndum. Pad hefur i for med sér ad menntaskdlandm virdist i ae
rikari meeli 6ruggasti kosturinn. Nemendur pekkja flest fogin Ur grunnskéla og
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kennsluhaettir eru ad mestu leyti peir sému. Til samanburdar eru verkndmsfég oft
meira framandi par sem ekki er einfalt ad skapa yfirsyn yfir hinn mikla fjdlda
ndmsleida, skéla og ndmsfyrirkomulags.

Helstu askoranirnar tengjast peirri aherslu a béknam sem
sja md i grunnskélum alls stadar @ Noréurléndum

Sambhlida pvi ad ungt folk reynir sidur fyrir sér i verkndmsfégum eru kennarar pess
og leidbeinendur oftast lika med békndmslegan bakgrunn og bua yfir mestri
bekkingu & sliku ndmi. Ekki verdur hja pvi komist ad petta hafi dhrif & ndmsval ungs
folks.

Pvi md baeta vid ad starfsmidadar ndmsleidir eru mun margskiptari og pvi er
erfidara ad rata um peer Boklegt menntaskdlandm er tiltdlulega almennt og oftast
er frekar audvelt ad dtta sig & smdvaegilegum muni & milli skéla og ndmsleida.
Pessu er & annan veg farid pegar kemur ad starfsmidudu nami. | Danmérku er
t.a.m. haegt ad velja & milli 100 ndmsgreina auk pess sem taka verdur tillit til pess
hvar madur getur att von & ad fd skélapldss. Pad er pvi mun erfidara fyrir kennara
og leidbeinendur ad hafa innsyn i tiltekna ndmsgrein og gefa nemendum géda
mynd af henni. Petta & ekki sist vid um minni og sérheefdari greinar par sem mikil
borf er & vinnuafli.

Hja sumum er aldrei neitt val um menntun

Sumt ungt félk feer enga menntun. Hér sér hugveitan mikid teekifaeri til ad fjolga
fagleerdum og um leid sja til pess ad ndmid studli ad aukinni félagslegri sjalfbeaerni &
Nordurldndum med pvi ad feerri lendi t.a.m. { atvinnuleysi.

Petta & ekki sist vid i ljési pess ad spdr gera rdd fyrir ad se minni porf verdi @
6fagleerdu vinnuafli & Nordurlondum. Hér telur hugveitan einnig ad mikil porf sé &
frekari rannséknum med pad fyrir augum ad greina og midla besta verklagi.

Eitt of pvi sem hugveitan nefnir sem éplaegdan akur sem gefa beri ndnari gaum er
geta starfsmidads ndms til ad lada til sin og halda i ungt félk sem er af erlendu
bergi brotid.

Kynjahlutfalli® hraedir umsaekjendur fra

Hugveitan bendir jafnframt & ad allt of oft sé hlutfall kynjanna of einsleitt pegar
umsaekjendur eru teknir inn i starfsmidad ndm. A pessu svidi eru einnig taekifaeri til
ad greina og midla besta verklagi.

Sjd md ad ndnast eingdngu karlmenn saekja i sumar ndmsleidir en & 68rum eru
konur i miklum meirihluta. Petta minnkar markhépa vidkomandi nédmsleidar mikid
og kemur pannig i veg fyrir ad haegt sé ad lada ad négu marga faglaerda.
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Fyrst og fremst snyst petta um paé til hverra namié
hoéféar

A8 mati hugveitunnar ma rekja pessar dskoranir til ymissa atrida. Fyrst og fremst
snyst malid um pad til hverra ndmid hofdar, formlega og éformlega i gegnum
kennara, leidbeinendur, adra nemendur, fulltria atvinnugreinanna og adra. Sumum
kann einfaldlega ad pykja éedlilegt ad leggja pad til vid stulku ad hun leggi fyrir sig
bifvélavirkjun, 6hdd pvi hver dhugamdl hennar eru og hvada styrkleikum hdn byr yfir
i ndmi.

Jafnframt snyst petta Urlausnarefni ad miklu leyti um menningu og samskiptaleidir.
Innan margra starfsndmsleida og starfsgreina hefur ordid til menning sem hofdar
sérstaklega til tiltekinna markhépa sem eiga audvelt med ad samsama sig peirri
menningu og atferli, og deemigerdu imynd af fagleerdum einstaklingum, sem er
rikjiandi innan greinarinnar. Med 68rum ordum verdur menningin innan ndmsins og
starfsgreinarinnar til pess ad félk velur sér ekki vidkomandi leid pratt fyrir ad hdn
samraemist haefileikum og dhugasvidi pess.

Pd velur ungt félk sér jafnframt ndm Ut frd peim fyrirmyndum sem pad hefur. Pad
er pvi hindrun i vegi breytinga ad ungt félk hefur litil taekifaeri & ad hitta fyrirmyndir
sem brjéta upp kynjamynstrid eins og pad er i dag.

Norraent Urval i stad innlends

Sidast en ekki sist telur hugveitan ad gera purfi betur i pvi ad lada nemendur fra
68rum norraeenum léndum til starfsndms. bPetta @ ef til vill sérstaklega vid &
landameerasveedum. A8 mati hugveitunnar ber ad leggja dherslu & tvo mikilveega
beetti:

Fyrst og fremst parf ad tryggja ad haegt sé ad nyta starfsmidad ndm pvert &
landameeri Nordurlanda eins mikid og heegt er. Um petta er fjallad i fyrri kafla um
starfsgreinabundnar stjérnsysluhindranir.

Einnig er mikilveegt ad videigandi ndm i 68rum I6ndum sé kynnt fyrir ungu félki. Of
litid er um pad i dag.

Ahersla @ simenntun

Ljést er ad skortur mun verda & fagmenntudu vinnuafli @ Nordurléndum. bvi er
mikilveegt ad nyta og halda i pad fagmenntada vinnuafl sem vid héfum.

A sama tima vitum vid ad préunin i mérgum starfsgreinum er sifellt hradari og
kallar & nyja haefni hjd fagleerdum. Sem deemi ma nefna bifvélavirkja sem er leerdur i
ad gera vid bensin- og diselvélar. Fleiri starfsgreinar prbast einnig hradar og hradar.
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Ny taekni leikur ee steerra hlutverk og flestir purfa stédugt ad tileinka sér ny verkfeeri
og adferdir.

Préunin i mérgum starfsgreinum er sifellt hradari og kallar
d nyja haefni hjg faglaerdum. Sem daemi ma nefna
bifvélavirkja sem er lezeréur i ad gera vié bensin- og
diselvélar.

Pvi midur telur hugveitan ad ekki sé nég ad gert i simenntun fagleerdra. Pad pydir
ad vinnumarkadurinn missir af hugsanlegu vinnuafli og skortur verdur & peirri nyju
haefni sem poérf er &. Pad pydir einnig ad allt of margt félk & & haettu ad verda
atvinnulaust par sem menntun pess & ekki lengur vid. Ad mati hugveitunnar parf ad
setja aukinn kraft i simenntun peirra sem fyrir eru fagleerdir.

Jafnframt er mikilveegt ad starfsmenntaskdlarnir leggi strax dherslu & ad byggja
ndmid upp i takti vid timann pannig ad frd upphafi sé midad vid ad ndmid sé adeins
byrjun & ndmi sem mun standa sevina & enda. Petta kallar & betra og
kerfisbundnara samspil starfsmenntaskdlanna og vinnumarkadarins & vinnustédum
framtidarinnar.

Mikil ahersla G haefnijafnvaegi

Adaldhersla hugveitunnar er & ad tryggt sé ad til framtidar ndist gott jafnveegi &
milli peirrar haefni sem vid bdum til og peirrar haefni sem fyrirtaekin og samfélagid
hafa i raun porf fyrir, jafnt N0 sem i framtidinni. Vid oll verkefni sem rddist verdur i i
framtidinni verdur ad hafa petta ad leidarljési til ad pau megi studla ad pessu
markmidi.

baé er pvi ekki nég ad rannsaka hversu mérgum
bifvélavirkjum er pérf a. Pad skiptir lika madli ad uppfaera
pekkingu og faerni peirra bifvélavirkja sem fyrir eru med
simenntun svo hun sé i takti vié timann

Ad mati hugveitunnar skortir sameiginlegt yfirlit yfir haefnijafnvaegi &
Nordurldndum, jafnt i dag sem til framtidar. Vid vitum ad mikil véntun verdur &
faglaerdu folki en vid vitum ekki négu mikid um pad ndkveemlega & hvada svidi
fagleert félk mun vanta, né hvada haefni pad parf ad bda yfir og hvada kréfur verda
um endurmenntun innan dlikra greina.

Hugveitan telur ad porf sé & kerfi til ad tryggja ad mikilveegir adilar séu upplystir
um haefnijafnvaegi innan hvers lands og @ Nordurléndum i heild til ad unnt sé ad
gripa til
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naudsynlegra rdda i teeka tid til ad tryggja vinnuafl til framtidar.

Pad er pvi ekki ndég ad rannsaka hversu mérgum bifvélavirkjum er porf 4. Pad skiptir
lika mdli ad uppfeera pekkingu og faerni peirra bifvélavirkja sem fyrir eru med
simenntun svo hdn sé i takti vid timann. Sté6dugt parf ad vidhalda og uppfaera slikt
yfirlit.

[ bvi sambandi bendir hugveitan medal annars & rafhléduframleidslu @
Nordurléndum sem gott deemi um vandann. Til ad geta haldid i vid
samfélagspréunina purfum vid ad framleida nyjar vérur og vid purfum ad taka tillit
til virdiskedjunnar i heild sinni, frd framleidslu til endurnytingar, med dherslu a@
hringrdsarhagkerfid. Pad kallar & aukinn fjélda freedimanna en enn meiri fjdlda

faglaerdra til ad vinna ad préun nyrra vara og markada. | pessu tilliti er vid haefi ad
skoda hve vel starfsmidad ndm er i stakk buid til ad takast & vid petta i dag.
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Teekifaeri fyrir aukid norraent
samstarf

Starfsmidad ndmi er byggt upp med dlikum haetti & milli norreenu landanna og
Urlausnarefnin eru misjofn. Hugveitan telur pvi sameiginlegar lausnir fyrir alla, t.d.
sameiginleg &tsk eda breytingar & ndmsleidum, sjaldnast vera réttu leidina. A hinn
béginn hefur pessi mismunandi reynsla pad i fér med sér ad I1ondin hafa mikil
teekifeeri til ad lzera hvert af 68ru @ mismunandi svidum.

Alls leggur hugveitan til fimm verkefni:

Norraen nefnd um starfsmidad ndm

Uttekt & haefnijafnvaegi a@ Nordurldndum
Samanburdargreining & starfsmidudu ndmi & Nordurléndum

Kortlagning & porfinni & endurmenntun

A

Samnorraenn ndmsvettvangur
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Adgerd 1:
Norraen nefnd um starfsmidad nam

Pad skiptir hofudmadli ad paer adgerdir sem rddist verdur i til ad gera starfsmidad
ndm eftirséttara verdi markvissar og midist vid raunverulegar parfir til pess ad
fiarmagni verdi veitt til peirra og vid tryggjum ad i framtidinni verdi brugdist i tacka
tid vid nyjum porfum og Urlausnarefnum.

[ dag skortir pd adila, sem geta gert starfsmidad ndm eftirséknarverdara, yfirsyn
yfir pad & hverju er porf. Eins og fram kemur i verkefni 2 leggur hugveitan pvi til ad
gerd verdi Uttekt & heefnijafnveegi & Nordurlondum i dag. Jafnframt er mikilvaegt ad
bekkingin verdi nytt. Sem stendur vantar pé vettvang par sem vidkomandi adilar
geta reett stéduna, skipst & pekkingu og samraemt nyjar adgerdir jafnédum.

Tillogur

Hugveitan leggur til ad stofnud verdi nefnd um starfsmidad ndm. Méta parf
fyrirkomulag par sem fulltrdar atvinnulifsins, starfsmenntaskéla & Nordurléndum
og Norraenu rddherranefndarinnar hittast einu sinni eda tvisvar & ari til ad raeda
hvort peir hafi adgang ad réttu haefninni og midla reynslu hvers lands.

Nefndin setti medal annars ad fd pad verkefni ad fylgja eftir kortlagningarvinnunni
sem hugveitan leggur til, sbr. naestu prjdr sidur i pessari skyrslu. Fulltrdi Norraenu
raddherranefndarinnar setti ad vera tengilidur vid stjdornmdalakerfid.

Kostir

e Nefndin tryggir samraemingu verkefna svo unnt sé ad mida pau vid
raunverulegar parfir og nyta fjdrmagn med sem bestu heetti og studla ad
haefnijafnveegi & Nordurléondum.

e Hun studlar einnig ad pvi ad breytingar & pvi hvada heefni er porf uppgodtvist
og séu reeddar i teeka tid svo st6dugt megi tryggja ad naudsynlegum
verkefnum sé hrint i framkvaemt timanlega.

e Loks studlar nefndin ad samhaefingu mismunandi adila sem purfa ad vinna
saman ad heildstaeedum og par med sjalfbaerum lausnum.

Adgerdir
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e Stofna ber nefnd med fulltrdum vinnumarkadarins og starfsmenntaskdélanna
auk Norraenu rddherranefndarinnar. Medlimir skulu skuldbinda sig til ad hittast
einu sinni til tvisvar & dri.

e Lagt er til ad Norreena rddherranefndin hafi umsjéon med ferlinu vid val &
nefndarmdénnum dsamt pvi ad dkveda umbod nefndarinnar og verklag.

e Fulltrdi (eda fulltruar) Norreenu réddherranefndarinnar er tengilidur vid
stjornmalin, jafnt i innlendu sem norraenu tilliti eftir pérfum.

Sem stendur vantar po vettvang par sem vibkomandi
adilar geta raett sté6duna, skipst a pekkingu og samraamt
nyjar a8gerdir jafnédum

Adgero 2:
Kortlagning a haefnijafnveegi @ Noréurlondum

Til ad tryggja ad fjarmagn sé nytt med sem bestum haetti og ad videigandi
Urlausnarefni séu greind og tekist @ vid pau i taeka tid er naudsynlegt ad hafa géda
yfirsyn yfir haefnijafnvaegi & Nordurlondum. Slik yfirsyn er ekki til stadar ad
naegilega miklu leyti { dag.

Tillogur

Hugveitan leggur til ad radist verdi i Uttekt med pad fyrir augum ad gefa betri
yfirsyn. Hvada haefni verdur porf & & Nordurlondum & naestu drum svo takast megi
ad skapa graen, samkeppnisheaef og félagslega sjalfbeer Nordurlond? Og ad hve
miklu leyti héfum vid adgang ad henni? Uttektin setti ad innihalda télur fyrir hvert
land og greiningu & teekifaerum til ad nyta hreyfanleika pvert & Nordurlond til ad
skapa samnorrant heefnijafnveegi.

Uttektin gaeti ef til vill innihaldia tilviksrannsékn um kréfurnar sem gerdar eru til
norreennar rafhléduframleidslu par sem margar slikar verksmidjur eru reistar &
Nordurldndum.

Petta er gott deemi um pad hvernig graen umskipti kalla & nyja tegund af haefni.
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Kostir

e Heaegt er ad greina raunveruleg Urlausnarefni svo haegt sé ad hrinda i
framkveemd markvissum verkefnum til ad tryggja haefnijafnvaegi &
Nordurldndum & komandi drum med pad fyrir augum ad stydja vid
Framtidarsyn okkar 2030.

Adgerdir

e Hefja verdur kortlagninguna eins fljétt og audid er.

e Meelt er med ad Norraena rddherranefndin leggi fram fé og velji samstarfsadila
sem getur unnid kortlagninguna (og ef til vill tilviksrannséknina).

e Adilinn sem sem vinnur kortlagninguna (og ef til vill tilviksrannséknina) skal
gefa skriflega skyrslu og auk pess kynna vinnuna fyrir verkkaupa og hinni nyju
norraenu starfsmenntanefnd.

e A3 pviloknu er pad verkefni norraenu starfsmenntanefndarinnar ad raeda
kortlagninguna og hugsanlega yta Ur vor videigandi verkefnum - i hverju landi
fyrir sig og & norreenum vettvangi.

e Norraena rddherranefndin og adrir adilar ad starfsmenntanefndinni bera auk
bess dbyrgd & ad midla nidurstédum kortlagningarinnar gegnum samstarfsnet

sin og eftir 68rum leidum.

Adgerd 3:
Samanburdargreining ad starfsmidudu nami a
Nordurilondum

Hugveitan sér mikil taekifaeri i pvi ad skiptast & pekkingu & milli Nordurlanda. Sem
stendur vantar pé sameiginlegt yfirlit yfir uppbyggingu starfsmidads ndms i hverju
landi fyrir sig og hvad pad pydir vardandi inntéku, Uthald, vinnu ad loknu ndmi
o.s.frv. Slikt yfirlit er naudsynlegt til ad vid getum midlad pekkingu og verid hvert
68ru hvatning i framtidinni.

Tillogur

Hugveitan leggur til ad unnin verdi samanburdargreining & starfsmidudu ndmi &
Nordurlédndum. Lita ber til: Aldurs, kyns, bakgrunns i ndmi (vardandi inntéku),
brottfalls i tengslum vid ndmid, p.e. hversu morg falla brott, og hveneer,
samsvoérunar vid vinnumarkadinn og hversu fljétt nemendur geta fengid starf ad

30



ndmi loknu. Einnig aetti slik greining ad taka til atrida er varda skipulag ndmsins, svo
sem uppbyggingu, fyrirkomulag, kostnad, fjdrmdgnun og opinberan kostnad.

Greiningunni er m.a. setlad ad finna pd adila sem best gengur & tilteknum svidum,
svo sem vardandi inngildingu, aukinn inntékufjélda og samsvorun dsamt pvi ad
kortleggja hvad pad er sem skilar pessum drangri.

Kostir

e Greining @ svidinu beinir naudsynlegri athygli ad steerstu almennu
dskorununum og ad pvi hvar steerstu vandamalin er ad finna.
e Um leid verdur med greiningunni heegt ad midla bestu starfsvenjum & dllum

Nordurléndum.

Adgerdir

e Hefja verdur kortlagninguna eins fljétt og audid er.

e Meelt er med ad Norraena rddherranefndin leggi fram fé og velji samstarfsadila
sem getur unnid kortlagninguna hratt.

e Adilinn sem sem vinnur kortlagninguna skal gefa skriflega skyrslu og auk pess
kynna vinnuna fyrir verkkaupa og hinni nyju norraenu starfsmenntanefnd.

oAb pviloknu er pad verkefni norraenu starfsmenntanefndarinnar ad raeda
kortlagninguna og hugsanlega yta Ur vor videigandi verkefnum - i hverju landi
fyrir sig og & norreenum vettvangi.

e Norraena rddherranefndin og adrir adilar ad starfsmenntanefndinni bera auk
bess dbyrgd & ad midla nidurstédum kortlagningarinnar gegnum samstarfsnet

sin og eftir 68rum leidum.

Sem stendur vantar pé sameiginlegt yfirlit yfir
uppbyggingu starfsmiéads nams i hverju landi fyrir sig og
hvaé paéd pydir varéandi inntéku, uthald, vinnu ad loknu

nami o.s.frv.
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Adgerd 4:
Kortlagning @ poérfinni @ endurmenntun

Skortur mun verda a@ fagmenntudu vinnuafli @ Nordurldndum. Pvi er mikilvaegt ad
nyta og halda i pad fagleerda vinnuafl sem vid héfum. | flestum starfsgreinum er
bréunin sifellt hradari og kallar & nyja haefni hjd hverjum og einum einstaklingi, sem
stédugt parf ad vidhalda starfshaefni sinni. | dag leika vinnuveitendur steaersta
hlutverkid i pessu samhengi en of fdir fagmenntadir einstaklingar hljéta
eftirmenntun i nzegilegum meeli.

A vinnumarkadi verdur vart vid skort & peirri haefni sem pérf er d. bad pysir einnig
ad of margt félk & & heettu ad verda atvinnulaust vegna pess ad menntun peirra
Ureldist. A® mati hugveitunnar parf ad setja aukinn kraft i simenntun peirra sem
fyrir eru fagleerair.

[ flestum starfsgreinum er préunin sifellt hradari og kallar
d nyja haefni hjg hverjum og einum

Jafnframt er mikilveegt ad idn- og starfsmenntaskdlarnir leggi dherslu & ad byggja
ndmid upp i takti vid timann pannig ad frd upphafi sé Midad vid ad ndmid sé adeins
byrjun & ndmi sem mun standa aefina & enda.

Takast verdur & vid pessar dskoranir til pess ad haegt sé ad hefja markvissar
adgerdir. Hins vegar vantar yfirsyn yfir pérf @ simenntun innan mismunandi
starfsgreina, nU og i framtidinni. P& vantar yfirsyn yfir élik starfssvid og bestu
starfsvenjur i einstékum |6ndum sem gaeti ordid 68rum innbldstur.

Tillogur

Hugveitan meelir med ad umfang framangreindra dskorana verdi kortlagt.
Greiningin skal syna fram & hver munurinn er milli landa og milli nédmsleida. Maelt er
med pvi byrjad verdi & 25 til 50 mikilvaegustu ndmsleidunum. | kortlagningunni skal
koma fram hvar hlutirnir eru best gerdir og hvad veldur pvi ad svo sé.

Kostir

e Greining & svidinu beinir naudsynlegri athygli ad steerstu almennu
dskorununum og ad pvi hvar steerstu vandamadlin er ad finna.

e Um leid verdur med greiningunni haegt ad midla bestu starfsvenjum & dllum
Nordurléndum.

32



Adgerdir

e Hefja verdur kortlagninguna eins fljétt og audid er.

e Meelt er med ad Norraena rddherranefndin leggi fram fé og velji samstarfsadila
sem getur unnid kortlagninguna hratt.

e Adilinn sem sem vinnur kortlagninguna skal gefa skriflega skyrslu og auk pess
kynna vinnuna fyrir verkkaupa og hinni nyju norraenu starfsmenntanefnd.

e Ad pviloknu er pad verkefni norraenu starfsmenntanefndarinnar ad reeda
kortlagninguna og hugsanlega yta Ur vor videigandi verkefnum - i hverju landi
fyrir sig og & norraeenum vettvangi.

e Norraena rddherranefndin og adrir adilar ad starfsmenntanefndinni bera auk
bess dbyrgd d ad midla nidurstédum kortlagningarinnar gegnum samstarfsnet

sin og eftir 68rum leidum.

Adgerd 5:
Samnorrzaen vefsida med yfirliti yfir
namsframbod

A Nordurlondum héfum vid i Framtidarsyn 2030 sett okkur pad metnadarfulla
markmid ad verda sampaettasta svaedi heims. | pvi felst medal annars ad
hreyfanleiki Nordurlandabua sé eins mikill og frekast er unnt. Pad verdur ad byrja
strax hja unga félkinu sem aetti eins og kostur er ad geta valid ndm alls stadar &
Nordurldndum. bPetta skiptir medal annars mdali & landamaerasvaedum. Hins vegar
verdur pd ad kynna ungmennunum taekifeerin sem eru fyrir hendi { 68rum |6ndum en
bvi sem pau eru buUsett i. Pad er almennt ekki gert nu.

Pad verdur ad byrja strax hja unga folkinu sem zetti eins
og kostur er ad geta valiéd nam um 6/l Nordurlénd.

Tillogur

Hugveitan maelir med pvi ad komid verdi upp sameiginlegri norraenni vefsidu med
yfirliti yfir nédmsframbod. bar setti & einum stad ad vera yfirlit yfir ndmsteaekifeeri i
ollum idn- og starfsmennaskdélum & Nordurlondum. Auk pess settu par ad vera
upplysingar um hvernig nemendur sem vilja stunda ndm ad hluta eda 6llu leyti |
68ru norraenu landi eiga ad bera sig ad.
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Kostir

e Aukinn hreyfanleiki og meiri taekifaeri fyrir hvern og einn.

e Ungmenni eru strax i eesku minnt & teekifaerin sem pau eiga til ad bua, starfa
og stunda ndm i 68ru norreenu landi og geta kynnt sér pau skilyrdi sem parf ad
uppfylla til ad svo geti ordid. Jafnvel pd ad pau nyti ekki petta teekifeeri i
tengslum vid starfsmenntun sina pd getur petta studlad ad auknum
hreyfanleika peirra - og par med ad hreyfanleika peirra yfirleitt vinnumarkadi
sidar & lifsleidinni.

Adgerdir

e Velja ber adila til pess ad vinna kortlagningu & peim upplysingum sem purfa ad
vera til stadar & vefsidunni og hafa vidmot hennar pannig ad hun veiti einfalt
og adgengilegt yfirlit.

e Vefsidan & ad vera pannig uppbyggd ad vidrddanlegt sé ad halda henni vid
begar breytingar verda & ndmstilbodum i I6ndunum.

e Heegt veeri ad gera nyju norraenu starfsmenntanefndina dsamt Info Norden og
adrar upplysingapjénustur sem heyra undir Norraenu rédherranefndina
samdbyrg um ad midla upplysingum um vefsiduna til peirra sem vid & - par
med talid ad tryggja ad kennarar og ndmsrddgjafar i norreenum grunnskélum
bekki hana.

e Upplysingapjénusturnar sem heyra undir norreenu rddherranefndina gaetu til
deemis séd um rekstur og vidhald vefsidunnar pegar préunarverkefninu er
lokid.

34



Vioauki

batttakendur i hugveitunni

Radgjafateymi

Lesefni

35



Patttakendur i hugveitunni

Hér ad nedan eru stuttir kynningartextar um hvern patttakanda i hugveitunni.

Jorodd Asphijell, forszetisnefnd, Nordurlandarad

Situr & norska pinginu fyrir hénd Verkamannaflokksins og er fulltrii i mennta- og
rannséknanefnd. Heimafyrir sat hann i sveitarstjérn i Orkdal fréa 1983 til 1987 og var
seinna varasveitarstjéri par fra 1999 til 2003. | Nordurlandarddi er er hann i
flokkahépi jafnadarmanna og er starfandi formadur landsdeildar Noregs og situr i

forsaetisnefnd.

Mia Bernhardsen, Svenskt Nd&ringsliv

Er politiskur sérfraedingur sem hefur lagt dherslu & starfsheaefni og bar medal
annars dbyrgd & starfsradningarannsékn Svanskt Naringsliv frd 2020. Leggur
dherslu @ préun starfshaefni, raunfaernimat og margbreytileika. Skrifar auk pess a

bloggsiduna Kompetensférsérjning: www.svensktnaringsliv.se/blogg/

kompetensforsorjning.

Liv Kari Eskeland, hagvaxtar- og préunarnefnd, Nordurlandarad

Situr & norska pinginu fyrir hénd Heegriflokksins. HUNn var sveitarstjoéri i Stord fré
2007 til 2015 og kom inn & norska pingid sem varapingmadur & drunum 2017 til
2021 en pad ar hlaut hun kosningu & pingid. Var ddur yfirmadur Link Signatur AS,
verkefnastjéri hja Unitech og var i stjérn norsku mdlnefndarinnar. HUn situr i
flokkahépi haegrimanna i Nordurlandarddi og i hagvaxtar og préunarnefnd.

Magnus Gissler, NFS - Samband norraenna verkalydsfélaga

Er framkvaeemdastjori NFS. Vann &dur hja fagfélagi sambands seenskra embaettis-
og hdskélamanna. NFS er samstarfsvettvangur fagfélaga og landssambanda
stéttarfélaga & Nordurlondum. Adildarsambéndin eru 15 og ad baki peim stendur
8,5 milljén vinnandi félks i norreenum stéttarfélogum. Markmid samtakanna er ad
tryggja ndid samstarf milli adila samtakanna og stydja vid hagsmunamal
félagsmanna verkalydsfélaganna - med midlun reynslu, ad vera malsvari og vinna

saman ad sameiginlegum markmidum.

Bertel Haarder, forsaetisnefnd, Nordurlandarad

Danskur stjérnmdlamadur sem situr & pingi fyrir hond Venstre. Hann var fyrst
kjorinn & ping 1975 og hefur sidan gegnt fjéldamérgum trinadar-og
rddherraembaettum. Hann var medal annars menntamdlarddherra i meira en 15 ar
og var norreenn samstarfsrddherra frd névember 2007 til febrdar 2010. Hann situr i

flokkahépi midjumanna i Nordurlandarddi. Hefur gegnum drin gegnt ymsum
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embaettum i Nordurlandarddi, var medal annars forseti arid 2021.

Mirja Hannula, EK - Finlands Ndringsliv

Var rddgjafi hja EK i meira en 15 dr - sidustu tvo drin stefnumaoétunarrddgjafi med
dherslu @ haefni, stafvaedingu og mannaudsstjérnun Situr auk pess i stjérn
Kiipulasadtid - idn- og starfsmenntaskdla i Turenki i Sudur-Finnlandi.

Ole Heinager, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier

Er framkveemdastjéri NEXT — Uddannelse i Kaupmannahéfn og formadur félags
stjérnenda i ddnskum i8n- og starfsmenntaskélum og menntaskélum (DEG-L). A
bddum pessum hlutverkum vinnur hann ad pvi ad auka addrattarafl
starfsmenntunar til ad nd til fleiri ungmenna og fyrir vinnumarkad framtidarinnar.
Leggur mikla dherslu & sjdlfbaerni og green umskipti dsamt taeknigreinar og haefni til
framtidar. Ole Heinager telur ad aukin alpjédaveeding sé medal pess sem getur
orvad ungt félk til ad seekja sér starfsmenntun.

Veronika Honkasalo, pekkingar- og menningarnefnd, Nordurlandarad

Situr & finnska pinginu fyrir hdnd Vasemmistoliitto, er sveitarstjérnarfulltrui,
stjornmalafraedingur og stundar rannséknir @ malefnum ungs félks. |
Nordurlandarddi situr hun i flokkahépnum Norraenum vinstri greenum og i
bekkingar- og menningarnefnd.

Hildur Ingvarsdottir, Teekniskélinn

Hefur verid skolastjéri Teekniskdlans i Reykjavik i rum fjogur ar. Skélin bydur fyrst og
fremst upp & idn- og starfsndm. Nemendur skdlans eiga pess pd kost ad ljuka ndmi
med studentsproéfi og margir velja ad stunda slikt ndm medfram starfsndminu. HOn
er med préf i véla- og idnadarverkfraedi fra Haskéla islands og med MASc
vélaverkfraedi frd University of British Columbia i Canada. Auk pess ték hun
kennsluréttindi fyrir framhaldsskélastig 2003.

Milla Jarvelin, NFS - Samband norraenna verkalydsfélaga

Er stefnumoétunarrddgjafi hjd NFS og hefur ddur unnid medal annars sem
verkefnastjéri ESB-mdla hjd Sveriges Kommuner og verkefnastjéri alpjédamala hjé
Sveriges lakarférbund. NFS er samstarfsvettvangur fagfélaga og landssambanda
stéttarfélaga & Nordurlondum. Adildarsambondin eru 15 og ad baki peim stendur
8,5 milljén vinnandi félks i norreenum stéttarfélogum. Markmid samtakanna er ad
tryggja ndid samstarf milli adila samtakanna og stydja vid hagsmunamal
félagsmanna verkalydsfélaganna — med midlun reynslu, ad vera mdlsvari og vinna
saman ad sameiginlegum markmidum.

Leif Lahti, Utbildning Nord

Hefur verid forst6dumadur Utbildning Nord i rimlega sex dr en var adur
mannaudsstjéri og varaforstjéri par i meira en 11 ar. Utbildning Nord er stadsett i
Overtorned i Nordur-Svibjéd og pad er bodid upp & samnorraent ndm. Bodid er upp
& starfsmenntun fyrir finnskan, norskan og seenskan vinnumarkad. Um 500 norskir,
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saenskir og finnskir nemendur koma saman hja Utbildning Nord &r hvert. [ skélanum
er bodid upp @ um 30 mismunandi starfsndmesleidir sem eru adlagadar kréfum i
[6ndunum premur.

Pdr Lundstrém, Installatérsféretagen

Er adalradgjafi i Installatorsféretagen med dherslu & stefnu i atvinnumadlum og
uppbyggingu haefni. Hann vinnur ad haefnimdlum frd ymsum sjénarhornum 0t fré
bréun markadurins i tengslum vid loftslagsbreytingar. Hann er fulltrii Svensk
Neaeringsliv i Cedefops Management Board. Auk pess er hann virkur i Skills4Climate
- EuropeOn (europe-on.org).

Annika Lyytikdinen, Nordurlandarad aeskunnar

Situr i stjorn Nordurlandarédds aeskunnar og er félagi i ungmennasamtdkum flokks
kristilegra demdokrata i Finnlandi. Var starfandi formadur ungmennasamtaka
kristilegra demokrata i Finnlandi 2020-2022. HUn lauk BA-ndmi i ténlist fra
Sibeliusarakademiunni 2018 og hefur auk pess lokid grunnndmi i hagfraedi frd
saenska verslunarhdskélanum Hanken i Finnlandi.

Vibeke Hammer Madsen, stjérnsysluhindranardd, Norraena radherranefndin

Er formadur stjérnsysluhindranardds 2022. Var medal annars framkvaemdastjori
landssamtakanna Virke & drunum 2002 til 2018. Adur en hdn ték vid starfinu hja
Virke (sem pd var nefnt HSH) vann hudn hjd PA Consulting Group. Par var hin
medeigandi og bar dbyrgd @ mdalaflokknum ,People, Organisation & Change". Auk
bess hefur hin setid i fjiolmorgum stjérnum fyrirtaekja.

Claes Hakansson, hagvaxtar- og préundarnefnd, Nordurlandarad

Er adalrddgjafi hagvaxtar- og préunarnefndar Nordurlandardds. Var ddur
adalrddgjafi stjérnsysluhindranardds hjd Norraenu réddherranefndinni, adalradgjafi
hja Oresundskomiteen og sérfraedirddgjafi hjd @resunddirekt.

Michael Matz, pekkingar- og menningarnefnd, Nordurlandarad

Er adalradgjafi pekkingar- og menningarnefndar Nordurlandardds. Var adur
adalrddgjafi hja Norreenu rddherranefndinni og sinnti par eftirfarandi verkefnum:
Norraenar menningarstofnanir, stefnumaétun norraens menningarsamstarfs og
norraenna fjarframlaga til menningarmdla. Auk pess hefur hann medal annars verid
verkefnastjori hjd Kulturrddet - Swedish Arts Council.

Kjell-Arne Ottosson, hagvaxtar og préunarnefnd, Nordurlanarad

Hefur seti® & saenska pinginu fyrir hénd kristilegra demékrata sidan 2018. Adur en
hann settist & ping var hann medal annars virkur i sveitarstjérnarmalum {
sveitarfélaginu Arjang. | Nordurlandarddi er situr hann i hagvaxtar og
bréunarnefnd.

Claus Rosenkrands, Dansk Erhverv
Hefur verid forst6dumadur alpjédamdla hjd Dansk Erhverv sidastlidin sjoé ar. Hann
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ber dbyrgd & stefnumadtunarvinnu Dansk Erhverv vardandi grunnskdla, idn-og
starfsndm, og starfsmenntandm, rddgjof og tengslum milli grunnskéla og idn-og
starfsnadms. Var ddur medal annars fulltrii i danska menntamadlardduneytinu og
adalradgjafi hjd DI -Dansk Industri med dherslu & stefnumédtun, greiningar og

fiolmidla og samskipti.

Lulu Ranne, forsaetisnefnd, Nordurlandarad

Er i pingflokki Finnlandssama i finnska pinginu. HUn er varaformadur pingflokksins.
Er varaformadur Nordurlandardds 2022 og hefur setid i rédinu sidan 2019. |
Nordurlandarddi er hun i flokkahépnum Norraent frelsi og starfar sem formadur
stjérnsysluhindranahéps Nordurlandardds og varaformadur landsdeildar Finnlands
i Nordurlandarddi. Auk pess er hin i forsaetisnefnd.

Tormod Skjerve, Skjerve Kompetanse

Hefur unnid ad stefnumoétun um menntun og haefni i landssamtékunum Virke i
meira en 20 dr. Hefur setid i landsrddi Noregs fyrir fag- og starfsndm, fagskdélarddi
og nefnd um haefniporf. Auk pess hefur hann verid sérfraedingur hja Cedefop i prju
ar og er tilnefndur af framkveemdastjérn ESB i rddgjafa- og sérfraedingahdpa.
Hann var deildarstjéri i HSH, samtokum verslunar- og pjénustu i Noregi, og bar par

dbyrgd d menntastefnu og préun stefnumdtunar um simenntun innan fyrirtaekja.
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Radgjafateymi

Hugveitan um starfsmennun haféi adgang ad rddgjafateymi. Medlimir teymisins
voru valdir vegna fagpekkingar sinnar um eitt eda fleiri malefni sem madli skiptu.
Jafnframt var verkefni rédgjafateymisins ad taka pdtt i ad tryggja ad nidurstodur
hugveitunnar veeru metnar og gerdar vid paer athugasemdir frd éllum
sjéonarhornum sem mdli skiptu — medal annars voru fulltrdar frd mismunandi
[6ndum - til ad tryggja ad mikilvaeg landsbundin blaebrigdi skiludu sér i tillogum
hugveitunnar.

Medlimir raddgjafateymisins voru:

e André Kristiansen, Mesterbrev, adalrddgjafi

e Karl Gunnar Kristiansen, Utdanningsdirektoratet, adalrddgjafi i
sanngirnisbéta- og fagndmsdeild

e Leif Pagjarvi, stefnumétun um menntamadal, Utbildning Nord

e Petri Suopanki, Norreena rddherranefndin, adalrddgjafi um
stjérnsysluhindranir

e Jens Oldgard, Norreena rddherranefndin, adalrddgjafi i pekkingar- og
velferdardeild

e Peder de Thurah Toft, Norraena rddherrranefndin, adalrddgjafi i pekkingar- og
velferdardeild

e Nina Kreutzman, Rakennusliitto — Byggnadsférbundet, sérfraedingur i
alpjédamalum

o Christer Carlssson, Byggnads. Abyrgur fyrir starfsnami

e Pontus Bostregm, Elektrikerférbundet, 2. varaformadur

e Are Solli, EL og IT Forbundet, ritari samtakanna

e Kristian lIner, Fellesforbundet, radgjafi

e« Gunde Odgaard, BAT-kartellet, skrifstofustjori

¢ Hanna Lindstrem, Dansk El-forbund, ritari samstakanna

Framlag rddgjafateymisins félst i ad benda & mikilveegt lesefni og umraeduefni. Auk
bess var haegt ad virkja einstaka adila teymisins pegar hugveitan purfti faglega
sérpekkingu. Leitad var til eftirfarandi adila teymisins vegna sérpekkingar sem
hugveitan purfti & ad halda i vinnu sinni: Leif Padjarvi, Petri Suopanki, Jens Oldgard
og Peder de Thurah Toft.

Loks atti allt rédgjafateymid pess kost ad gera athugasemdir sem sneru ad
leidréttingum & stadreyndavillum og ad leggja til smdavaegilegar dherslubreytingar i
lokaskyrslunni.
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Lesefni

Adur en hugveitan var sett & laggirnar safnadi verkefnahépurinn upplysingum um

lesefni sem til veeri @ pessu svidi og safnadi saman pvi sem mestu mdli skipti pannig

ad allir patttakendur i hugveitunni og ragjafateyminu hefdu adgang ad ad lesefni &

beim svidum sem hvert og eitt purfti @ ad halda.

Auk pess voru allir pdtttakendur i hugveitunni og rddgjafateymid hvatt til pess ad

skiptast & greinum, skyrslum, vefsidum og 68ru lesefni sem mdli skipti. Petta var

gert i sameiginlegum hépi & Microsoft Teams.

Hér ad nedan er ad finna lista yfir pad lesefni sem sameiginlega var byggt &:

L]

Damm, Emilie Agner; Jensen, Troels Lund; Hansen, Freja Thim: Danmark
mangler 99.000 fagleerte i 2030 (AE - Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad,
2027)

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier: Nye oplysningsvideoer om eud, eux, hhx
og htx (Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, 2022)

DEA, 2022: Kvalitet i erhvervsuddannelserne (DEA, 2022)

Fafo - Fag- og yrkesopplaering: Migrasjon og integrasjon (Database over
diverse rapporter) (Fafo - Fag- og yrkesoppleering, ikke dateret)
www.fafo.no/forskningstema/migrasjon-og-integrasjon/fag-og-

yrkesopplaering

Futures, Hanne Shapiro; Andersen, Tine; Larsen, Kristine Nedergaard: A
European Approach to Micro-Credentials - Output of the Micro-Credentials
Higher Education Consultation Group (European Commission, 2020)
Hersom, Henrik; Andersen, Ole Dibbern; @stergaard, Jergen Theibel;
Allermand, Geert: Stolthed i erhvervsuddannelserne — resultater af en
undersggelse (Danish University Colleges, 2019)

Installatorsféretagen: Kompetensrapporter (diverse rapporter)
(Installatoérsforetagen)

Pedersen, Troels Beha: Det offentlige svigter pd mal om lzerepladser - private
virksomheder leverer (Barsen, 2022)

Rambagll: Kortleegning af brancheregulerede barrierer for mobilitet i Norden
(Nordisk Ministerrad, 2020)
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Simonsson, Angelica: Vocational education and training in the Nordic
countries, Knowledge and interventions to combat gender segregation (Nordic
Council of Ministers, 2022)

Skills Finland: Attitydundersékning om yrkesutbildningen (Skills Finland, 2020)
www.skillsfinland.fi/se/aktuellt/publikationer-

materialbank/attitydundersokning-om-yrkesutbildningen
Slatto, Torhild: "Kompetansebalanse” - Vidtal vid Tormod Skjerve (NVL -
Nordisk Netveerk for Voksnes Laering, 2019)

Svenskt Naringsliv: Framtidens yrkesutbildning - Ge branscherna makten
(Svenskt Ndaringsliv, 2022)

Svenskt Naringsliv: Resultatanalys for yrkesutbildningen (Svenskt Naringsliv,
2020)

Svenskt Nadringsliv: Foretagen dr Sveriges storsta utbildningsaktor for vuxna,
(Svenskt Naringsliv, 2019)

Svenskt Naringsliv: Kompetensférsorjning for klimatomstallningen (Svenskt
Ndaringsliv, 2021)

TEKNIQ Arbejdsgiverne: Branding af uddannelserne (TEKNIQ Arbejdsgiverne,
ikke dateret) www.teknig.dk/brancheviden/uddannelserne/branding-af-

uddannelserne/

Undervisnings- och kulturministeriet; Skills Finland: | den yrkesinriktade
utbildningen studerar du for livet och arbetslivet (Undervisnings- och
kulturministeriet och Skills, 6dagsett) www.ammattiosaaja.fi/

Zweigbergk, Amelie von: Yrkesutbildningar — sju europeiskaexempel (Svenskt
Ndaringsliv, 202)
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